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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL

SANTIAGO DE COMPOSTELA
Servizos Econdmicos - Intervencidén

Aprobacion definitiva do orzamento xeral e cadro de persoal para 2010

Aprohacion definitiva do orzamento xera! e do cadro de persoal para o exercicio 2010

O Orzamento Xeral do Concello de Santiago de Compostela para o exercicio 2010, integrado polo Orzamento do Con-
cello, o do Organismo Autdnomo Municipat Auditorio de Galicia, o da Empresa Municipal de Vivenda e Sclo de Santiago
(EMUVISSA), o da Sociedade de Informacion e Comunicacion Local (INCOLSA) e o da Sociedade Municipal de Xestién do
Transporte Urbano de Santiago (TUSSA), asi como as Bases de Execucién e o Cadro de Persoal do Concello, considérase
definitivamente aprobado, segundo os acordos plenarios de 5 de xullo de 2010 e 10 de agosto de 2010.

Dacordo co disposto no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lel Reguladora das Facendas Locais, e o artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o texto refundido de Disposiciéns Legais Vixentes en materia de Réxime Local, publicase o resumo por
capitulos de cada un dos crzamentes que integran o Qrzamento Xeral, asi como o cadro de persoal para o exercicio 2010.
Entraran en vigor unha vez publicado nc Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

1.- RESUMO DE ORZAMENTOS
1. 1.- ORZAMENTO DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DESCRIPCISN BASTOS
1 GASTOS DE PERSOAL 31.279.638,04
2 GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 32.904.933,64
3 GASTOS FINANCEIROS 2.790.612,83
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.017.866,82
TOTAL CORRENTES 75.993.052,33
6 INVERSIONS REAIS 20,072.842,18
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 121.190,73
TOTAL CAPITAL 20,194.032,91
TOTAL NON FINANCEIRAS 96,187.085,24
8 ACTIVOS FINANCEIRDS 110.000,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 7.707.166,05
TOTAL FINANCEIRAS 7.817.166,05
TOTAL ORZAMENTO GASTOS 104,004.251,29
ESTADO DE INGRESOS
CAPiTULOS DESCRIPCIGN INGRESTS
1 IMPOSTOS DIRECTOS 35,733.725,91
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 4,379.860,00
3 TAXAS, PREZOS PUBLICOS E QUTROS INGRESOS 21.032.927,94
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 26.756.953,86
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 456.000,00
TOTAL CORRENTES 88.359.467,71
6 ENAXENAGHON DE INVERSIONS REAIS 2,063.711,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.244.603,75
TOTAL CAPITAL 12.298.314,75
TOTAL NON FINANCEIRAS 100.657.782,46
a ACTIVOS FINANCEIROS 110,000,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 4.135,000,00
TOTAL FINANCEIRAS 4.245.000,00
TOTAL ORZAMENTO INGRESOS 104.902.782,46
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1. ll- ORZAMENTO DO ORGANISMO AUTONOMO AUDITORIO DE GALICIA
ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS DESCRIPCION GASTOS

1 GASTOS DE PERSOAL 916.899,52
2 GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 2.649.383,12
3 GASTOS FINANCEIROS 16.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES

TOTAL CORRENTES 3,582.282,64
6 INVERSIONS REAIS 27.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL CAPITAL 27.000,00

TOTAL NON FINANCEIRAS 3,609.282,64
8 ACTIVOS FINANCEIROS 10.000,00
g PASIVOS FINANCEIRGS

TOTAL FINANCEIRAS 10.000,00

TGTAL ORZAMENTO GASTOS 3.619.282,64

ESTADO DE INGRESOS

CapfTULDS DESCRIPCIGN INGRESOS
1 IMPOSTOS DIRECIOS
2 IMPOSTOS INDIRECTOS
3 TAXAS, PREZOS POBLICOS E OUTROS INGRESOS $41.226,38
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.955.147,1¢
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 12.909,16
TOTAL CORRENTES 3.609.282,64
6 ENAXENACICON DE INVERSIONS REAIS
7 TRANSFERENGIAS DE CAPITAL
TOTAL CAPITAL 0,00
TUTAL HUN FINANCEIRAS 3.609.282,64
B ACTIVOS FINANCEIROS ) 10.000.00
9 PASIVOS FINANCEIRDS
TOTAL FINANCEIRAS 10.000,00
TOTAL QRZAMENTO INGRESOS 3.619.282,64

1. 1Il- ORZAMENTO DA EMPRESA MUNICIPAL DA VIVENDA E SOLO DE SANTIAGO, 5.A. (EMUVISSA)

GASTOS

DESCRIPCIGN GASTOS
GASTOS DE PERSOAL 549.344,20
GASTOS DA ACTIVIDADE 12.621.702,18
GASTOS PROGRAMA EDIFICIOS TUTELADOS 201.057,98
GASTOS XERAIS 404.028,00
INVESTIMENTOS DE CAPITAL 73.260,00
TOTAL GASTOS 13.849.392,36

INGRESOS

DESCRIPCIHGN INGRESOS
VENTA DE TERREQS E CANON PET 8.569.106,60
INGRESDS POR XESTION DE POLIGONOS E REINTEGROS 3.710.408,76
SUBVENCI(N PARA URBANIZACION DE SOLO 1.439.040,00
SUBVENCION CONSORCIO PROGRAMA EDIFICIOS TUTELADOS 130.837,00
TOTAL INGRESOS 13.849.392,36
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1. IV.- ORZAMENTO DA SOCIEDADE DE INFORMACION E COMUNICACION LOCAE, S.A. (INCOLSA)

GASTOS

DESCRIPCION GAST0S
GASTOS DE PERSDAL 840,299,591
GASTOS FUNCIONAMENTO 1.558.755,49
GASTOS DE INTERESES 23.060,04
TOTAL GASTOS 2.422.115,44

INGRESOS

DESCRIPCION INGRES0S
SUBVENCIONS DO CONCELLD DE SANTIAGO 963.900,00
SUBVENCIGNS DOUTRAS ADMINISTRACIONS 596.183,46
DUTROS INGRESQS 862.031,98
TOTAL INGRESOS 2.422.11544

1. V.- SOCIEDADE MUNICIPAL DE XESTION DO TRANSPORTE URBANO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, S.A. (TUSSA)

GASTOS
DESCRIPCIGN GASTOS
GASTDS DE PERSOAL 765.308,79
GASTOS E SERVIZOS XERAIS 547.100,00
GASTDS DE ACTUACIONS PARA 2010 348.158,00
INVESTIMENTOS 281,229,26
TOTAL GASTOS 1.941,796,05
INGRESOS
DESCRIPCION INGRESOS
APARCADOIROS 1.305.480,21
ESTACION AUTOBUSES 621,305,384
QUTROS 15.000,00
TOTAL INGRESCS 1.941.796,05

2. CADRO DE PERSOAL ANQ 2010
A.- OGRGANOS DIRECTIVOS ARTIGO 130 LEI 7/1985

- 1 Director/a de area de Facenda, Economia e Finanzas. Grupo Al.

- 1 Director/a da drea de Benestar Sccial. Grupo Al.

- 1 Director/a da drea de Réxime interior. Grupo A1,

- 1 Director/a da drea de fomento e promocidn econdmica. Grupo AL,

- 1 Director/a da drea de medio ambiente e desenvolvemento sostible. Grupo Al.

- 1 Director/a da drea de dinamizacién social. Grupo A1,

B.- FUNCIONARIOS DE CARREIRA.-
CON HABILITACION NACIONAL.-

1 Secretario — Grupo Al.

1 Interventor — Grupo Al.

1 Tesoureiro = Grupo Al

1 Vicesecretario. Grupo Al.
1 Viceinterventor — Grupo Al.

1 Vicetesoureiro. Grupo Al.
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ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL.-

Subescala Técnica

20 Técnicos - Grupo Al.-Nivel Titulacién:Licenciado en Dereito, Ciencias Politicas, Econdmicas ou Empresariais, In-
tendente Mercantil ou Actuario.

Subescala de xestion.-

9 técnicos de xestion.- Grupo A2.- Nivel de Titulacién: Diplomado universitario, coas especificacions que se contefien
na relacién de postos de traballo

Subescala Administrativa

49 Administrativos. — Grupo C1. Nivel Titulacidn: Bacherelato Superior, Formacién Profesional 2° Grao ou equivalente.

Subescala Auxiliar

66 Auxiliares Administrativos- Grupe C2. Nivel Titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1° Grao ou
equivalente.

Subescala Subaiterna

4 Conserxes .- Grupo C2. Nivel Titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesionai de 1° Grao ou equivalente.

10 Uxieres: Agrupacions Profesionais Estatuto Basico Empregado Publico- Nivel Titulacion: Certificado de Escolaridade,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica

Técnicos Superiores:
*1 Técnico Superior Medio Ambiente. Grupo Al. Nivel titulacion: Licenciado Superior.

*1 Técnico Superior Medio Ambiente. Grupo Al. Nivel titulacion: Arquitecto /enxefeiroe superior de camifios, canles e
portos.

*1 Técnico Superior. Director da Area de Urbanismo e Infraestructuras. Grupo Al. Nivel titulacidn: Doutor, Licenciado,
Enxefieiro, Arquitecto ou equivalente.

Observacions: Pode ser desempefiada por funcionario da Subescala Técnica da Escala de Administracién Xeral.

*1 Técnico Superior. Director da drea de mobilidade e seguridade cidadd, grupo Al, nivel de titulacién: Licenciado,
enxeneiro, arquitecto ou equivalente.

*2 Arquitectos. — Grupo Al. Nivel Titulacién: Licenciado na Escola de Arquitectos Superiores:

*1 Asesor Xuridico.- Grupo Al. Nivel Titulacion: Licenciado en Dereito.

*1 Pedagogo.- Grupo A. Nivel Titutacion: Licenciado en Filosofia e Ciencias da Educacién, especialidade Pedagoxia.
*1 Arquedlogo.- Grupo Al. Titulacion en Xeografia e Historia, especialidade de Arqueoloxia.

*1 Técnico en Depories.- Grupo Al. Nivel Titulacién: Licenciado Universitario INEF

*2 Economistas. Grupo Al. Nivel Titulacién: Licenciado en Ciencias Econémicas ou Empresariais.

*1 Analista de Sistemas Informéaticos.- Grupo Al. Nivel Titulacidén: Enxefieiro Superior de Telecomunicaciéns, Licenciado
en Informética, Licenciado en Matematicas.

*1 Inspector Sanitario.- Grupo Al. Nivel Titulacién: Licenciado en Farmacia, Licenciado en Ciencias Quimicas, Licencia-
do en Ciencias Biol6xicas.

*1 Técnico en prevencion de riscos laborais. Grupo Al. Nivel Titulacién: Licenciado
Universitario con alomenos 2 especialidades do Regulamento de Prevencidn.

* 1 técnico de programacién e xestidn cultural. Grupo Al. Nivel de titulacién: Superior. Licenciado universitario en
disciplinas afins & drea de humanidades.

* 1 licenciado/a en dereito para servizos sociais. Grupoe Al, nivel titulacién: Licenciado en dereito.

* 1 Técnico/a de administracion especial Xefe do servizo de renabiiitacion do casco historico. Grupo A- Nivertitutacion:

Licenciado en Dereito, Arquitecto, ou equivalente.
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Técnicos Medios
*1 Topdgrafo. - Grupo A2. Nivel Titulacion: Enxeiieiro Técnico en Topografia.

*3 Enxeneiros Técnicos en Obras Pliblicas. — Grupo AZ2. Nivel Titulacion: Enxefieiro

Técnico de Obras Piiblicas,

*2 Enxefieiros Técnicos Industriais.- Grupo AZ. Nivel Titulacién: Enxefieiro Técnico Industrial.
*8 Aparelladores.- Grupo A2. Nivel Titulacidén: Arquitécto Técnico.

*1 Asistente Social.- Grupo A2. Nivel Titulacidn:Asistente Social.

*1 Graduado Social.- Grupo A2. Nivel Titulacion: Graduado Social.

*2 técnicos medios en informética. Grupe A2. Nivel Titulacion: Diplomado Universitario en informatica.

Técnicos Auxilares.

*§ Técnicos en Informatica.- Grupo C1. Nivel Titulacién: Técnico Especialista en Informdtica, FP-2 de 2° Grao ou
equivalente.

*10 Delineantes.- Grupo C1. Nivel Titulacidn: Técnico Especialista en Delineacidn, FP de 2° Grao ou equivalentes.

*1 Encargado de Instalaciéns Semafdricas. Grupo C1.- Nivel Titulacion: Bacherelato Superior, Formacién Profesional de
2° Grao ou equivalentes.

*1 Encargado de nmacmm e Xardins.- Grupo C1. Nivel Titulacion: Diploma de Capataz Agricola, especialidade: Xefe de
Explotacidén.

*1 Técnico Auxiliar de Arquivo.- Grupo C1. Nivel Titulacion: Bacherelato Superior, Formacion Profesional de 2° Grao ou
equivalente.

*1 Encargardo da Brigada de Vias e Obras. — Grupo .OH Nivel Titulacion: Bacherelato Superior, Formacioén Profesional
de 2° Grao ou equivalente,

* 1 Encargado do Pargue Mébil.- Grupo C1. Nivel de titulacién: Bacharelato Superior, Formacién Profesional de 2° Grao
ou equivalente.

*1 Encargado da Oficina Municipal de Informacién ¢ Consumidor. Grupo C1. Nivel de Titulacién: Bacharelato, Formacién
Profesional de 2° grao ou equivatente. Cuberta

*1 Técnico auxiliar en prevencién de riscos laborais .- Grupo C1.. Nivel Titutacidn: Bacharelato Superior, Formacion Profe-
sional de 2° grao ou equivalente, con curse de prevencién de 300 horas homologado, ou ciclo superior FR familia profesional
de mantemento e servicios 4 produccién.

Subescala de Servizos Especlais
1.- PERSOAL DE OFICIOS:

A) Parques e Xardins.
* 3 especialistas. Grupo C1. Bacharelato Superior, Formacién Profesional de 2° grac ou equivalente.

*10 Oficiais Xardineiros — Grupo C2. Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1° Grao ou equivalente.

B) Pargue Mdébil.

*1 Xefe Pargue Mobil- Grupo C2. Nivel Titulacidn: Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1° Grao ou
equivalente.

*1 Conductor.- Grupo C2. Nivel Titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1° Grao ou equivalente.

C) Vias e Obras.

*4 Capataces.- Grupc C2. Nivel Titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1° Grao ou equivalente.

*1 Canteiro Albanel.- Grupo C2. Nivel Titulacién: Graduado Escolar, Farmacidn profesional de 1° Grao ou equivalente.
* 5 Oficiais Albaneis.- Grupo C2 Nivel Titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1° Grao ou eqtiivalente.

*4 Qficiais Carpinteiros.- Grupo C2. Nivel Titulacién: Graduado Escolar, Fermacidn Profesional de 1° Grao ou equivatente.

*1 Oficial Fontaneiro Soldador.- Grupo C2. Nivel Titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1° Grao ou
equivalente.

*1 QOficial Fontaneiro. — Grupo C2. Nivel Titulacién: Graduade Escolar, FormaciénProfesional de 1° Grao ou equivalente
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D-Circulacién e seguridade cidadéa

*Un oficial albanel ( procedente da Brigada de Vias e Obras) Grupo C2. Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 1% grao ou equivalente.

2.- COMETIDOS ESPECIAIS
A) BANDA DE MUSICA.

*30 misicos.- Grupo A2. 2
*7 musicos grupo C1.
B) Comunicacion

*1 técnico medio de comunicacién . Grupo A2. Nivel titulacidn: enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto
técnico, formacion profesional de 3° grao ou equivalente.

C) SANIDADE E MEDIO AMBIENTE:
*4 Auxiliares de Inspeccion de Servizos. — Grupo C2. Nivel Titulacién: Graduado

Escolar, FP 1° Grao ou equivalente .

DISERVIZOS COMUNITARIOS:

* 1 técnico medio adscrito a consumo. Grupo A2. Nivel titulacién: Diplomado universitario.

3.- EXTINCION DE INCENDIOS:
*1 Oficial.

*1 Suboficial.

*6 sarxentos.

*11 Cabos.

*51 Bombeiros-Conductores .

4.- POLICIA MUNICIPAL

*1 Intendente principal.- Grupo Al. Escala técnica da policia Municipal.

*1 Intendente.- Grupo Al. Escala técnica da policia municipal.

*5 Inspectores principais.- Grupo A2. Escala Executiva da Policia Municipal.
*12 inspectores.- Grupo A2.Escala Executiva da Policia Municipal .

*20 Oficiais.- Grupo C1 Escala bésica da policia municipal.

*1652 Policias.- Grupo C1Escala basicaExecutiva da Policia Municipal.
C) PERSOAL LABORAL

MULLER E SERVICIOS SOCIAIS.
*2 Avogados.

*10 Traballadores/as Sociais.
* 2 Educadores/as Familiares.
* 1 Administrativo.

*2 Auxiliares Administrativos .

* 1 axente de emprego local.
BRIGADA DE ViAS E OBRAS

*]1 Conductor.

* 2 Oficiais Conductores- Palistas.

*1 Oficial Soldador.
*1 Capataz.
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BRIGADA DE PARQUES E XARDINS
*1 oficial.

¥1 Soldador.

FESTAS, TEATRO PRINCIPAL

*1 Oficial-Operador.

DEPORTES

*1 Técnico en Programacién Deportiva.

*1 Técnico en Mantemento.

*10 Porteiros-Conserxe .

PARQUE MOBIL

*3 Conductores.

*1 Mecanico Conductor .

SERVIZOS INTERNOS

*7 Uxieres laborais, equiparados a funcionarios E-14.
* 4] impiadoras (a extinguir).
INFORMATICA

* 1 programador.

EDUCACION // CENTROS SOCIOCULTURAIS.
*3 Técnicos en Educacion e Mocidade.

*2 Técnicos en Programacion.

* 4 coordinadores de centros socioculturais.
*2 Educadores-Monitores .

*2 Animadores Socioculturais.

*2 auxiliares administrativos:

* 1 guxiliar recadacion 1* :
SERVIZOS-CONTRATACION

* 1 auxiliar administrativo:

EMPREGO E PROMOCION ECONOGMICA

* 1 Técnico en orientacién laborai.

*3 Axentes de Desenvolvemento Local.
INMIGRACION E EMIGRACION

*1 Técnico de Desenvolvemento Local.
DEPARTAMENTO DE LINGUA GALEGA

*1 Técnico en Normalizacién Linglistica.
URBANISMO E PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL
*2 Auxiliares Administrativos.

PRENSA E PUBLICACIONS

*1 Xornalista.

TRAFICO

*1 Oficial 1* Electricista (reasignado Estacién de Autobuses).

* 1 auxiliar administrativo.
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OFICINA REMABILITACION DE VIVENDA
*1 Técnico de Xestion .

*1 auxiliar administrativo:

*2 auxiliares administrativos.

TESOURERIA/RECADACION MUNICIPAL :

*1 Auxiliar de Recadacién de 1°.

*9 guxiliares administrativos { antigas denominacidéns: auxiliares de recadaciéon 22 e 32, auxiliares de oficina de 1* e 29)
*1 Subalterno.

*2 auxiliares administrativos.

MERCADO DE GANDO
*1 Oficial Administrativo .
*1 auxiliar administrativo,

PERSOAL
* 1 auxifiar administrativo.

oMIC
*1 Auxiliar Administrativo .

BANDA DE MUSICA

* 1 Director grupo Al. Contrato de alta direccion.
*1 musico clarinete grupo A2:
*3 Musicos grupo C1.

*3 musicos grupo C2 .

UMAD

*5 Psicologos.

*2 Médicos .

*1 Auxiliar Clinica.

*2 Educadores Especializados.
*1 Administrativo .

*2 ATS .
*1 Director de Tempo Libre.
*1 Monitor ocupacional.

INSPECCION DE SERVIZOS:
*1 Encargado.

D) PERSOAL EVENTUAL.

*1 Xefe Gabinete Alcaldia..

*1 Xefe Gabinete Tenencia Alcaldia.

*1 Asesor ( nomeado por Xunta de Goberno) Grupo Al.
*8 Asesores Grupo Al.

*3 Administrativos grupo C1.

Sepgundo establece o artigo 171 do Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproha o texto refun-
dido da Lei Reguladora das Facendas Locais, contra este acordo os interesados pederan interpofier directamente o recurso
contencioso- administrative perante a sala do contencioso-administrativo do Tribunal Superior de Xustiza e Galicia, no prazo
de dous meses dende a publicacién deste anuncio no Beletin Oficial da Corufa.

Santiago de Compostela, 3 de agosto de 2010.
A CONCELLEIRA DELEGADA DE FACENDA

Asdo.: Rosa Fernandez Somoza
2010/12029




