CONCELLO DE
SANTIAGO

REGULAMENTO DE PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA.

Aprobado por acordo plenario 0 30 de marzo de 2006.

Publicada no BOP de A Corufia do 22 de xufio de 2006.

O Pleno do Concello de Santiago de Compostela, en sesién ordinaria celebrada o dia 30 de
marzo de 2006 aprobou inicialmente a modificacién do vixente regulamento municipal de
provision de postos de traballo, o que se somete & informacién publica e audiencia 06s
interesados polo prazo de trinta dias a efectos de presentacion das reclamacions e suxestions
que se estimen oportunas. De non habelas, o acordo ata entdn provisional entenderase
definitivamente adoptado.

CAPITULO PRIMEIRO
Disposiciéns xerais
Artigo 1. Ambito de aplicacion.

1. O presente Regulamento seré de aplicacion aos procedementos de provision de postos de
traballo reservados a persoa funcionario no Concello de Santiago, ao abeiro do establecido na
relacion de postos de traballo.

2. As presentes normas seran de aplicacion supletoria aos procedementos de provision de
postos desempefiados por persoa laboral, no non previsto no seu convenio colectivo e demais
lexislacion especifica.

Artigo 2 .- Formas de provision.

1. Os postos de traballo adscritos a funcionarios proveranse de acordo cos procedementos de
concurso, que é o sistema normal de provision, ou de libre designacién, conforme o que determine a
relacion de postos de traballo, en atencion & natureza das stias funcions.

2. Cando as necesidades do servicio 0 esixan, 0s postos de traballo poderan cubrirse
mediante redistribucion ou reasignacion de efectivos como consecuencia dun plan de emprego e de
acordo co que se establece neste regulamento.



3. Temporalmente poderdn ser cubertos mediante comision de servicios ou adscricion
provisional, nos supostos e nas condiciéns previstas neste regulamento.

Artigo 3. Convocatorias.

1. Os procedementos de concurso e libre designacion para a provision dos postos de traballo
do Concello de Santiago rexeranse pola convocatoria respectiva que se axustara ao disposto neste
regulamento e nas normas especificas que resulten aplicables.

2. As convocatorias para a provision de postos de traballo faranse publicas no DOG e
mediante anuncio no taboleiro de edictos do Pazo de Raxoi e demais centros de traballo
dependentes do Concello. Comunicaranse tamén a Xunta de Persoal e ao Comité de Empresa.

CAPITULO SEGUNDO
Provision de postos de traballo mediante concur so.
Artigo 4. Convocatorias de concur sos.

As convocatorias de concursos de provision de postos de traballo no Concello de Santiago
seran aprobadas polo Pleno da Corporacion. As ditas convocatorias deberdn conter as bases nas que
constard a denominacion, nivel, descricién e localizacion dos postos de traballo ofrecidos, os
requisitos indispensables para o seu desempefio, 0s méritos a valorar, o baremo de puntuacion e, de
Ser 0 caso, a prevision de memorias ou entrevistas e a composicion das comisions de valoracion.

Artigo 5. Requisitos e condicions de participacion.

1. Os funcionarios, calquera que sexa a slia situacion administrativa, agas 0s suspensos en
firme que non poderan participar mentres dure a suspension, poderédn tomar parte nos concursos
sempre que retinan as condicions xerais esixidas e 0s requisitos determinados na convocatoria na
data que remate o prazo de presentacion de instancias.

2. Og/as funcionarios/as que non tefian posto definitivo, deberan optar a todos os postos
convocados, ordenados por orde de prioridade, entendéndose, de xeito contrario que a orde correcta
da stia enumeracion responde & orde de preferencia destes.

3. Os funcionarios deberan permanecer en cada posto de traballo de destino definitivo un
minimo de dous anos para poder participar nos concursos de provision agas supresion do posto de
traballo, ou no suposto de remocién previsto no presente Regulamento.

Artigo 6. Presentacion de solicitudes.

1. As solicitudes dirixiranse 4 alcaldia e, en caso de ser varios 0s postos solicitados, conteran
aorde de preferencia

2. As solicitudes presentaranse no prazo de 15 dias hébiles a partir do seguinte ao da
publicacion da convocatoriano DOG.

Artigo 7. Méritos.



No concurso teranse en conta 0s méritos que seguen:
1.- Nivel consolidado
Puntuaré ata un maximo de 13 puntos do seguinte xeito:

a) Por ter consolidado un grao persoal igual ou superior ao nivel do posto que se solicita: 13
puntos.

b) Por ter consolidado un grao persoal inferior ao do posto que se solicita: 10 puntos.
2.- Traballo desenvolto

Puntuara ata un maximo de 12 puntos, a razén de 2 por ano de servicio na mesma area
funcional a do posto que se solicita.

3.- Formacién

Puntuarase ata un maximo de 20 puntos.

Unicamente se valoraran os cursos de formacién e perfeccionamento expresamente incluidos
nas convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas coas funcions
propias dos postos de traballo ofrecidos e estar organizados por entidades publicas ou homologados
por elas.

a) Por participar como alumno nun curso de menos de 40 horas: 1 punto.

b) Por participar como alumno nun curso de 40 horas ou méis: 2 puntos.

¢) Por participar como profesor nun curso de menos de 40 horas: 2 puntos

d) Por participar como profesor nun curso de 40 horas ou méis. 4 puntos.

€) Por ter unha titulacion superior & requirida para o desempefio do posto e relacionada co
mesmo: 5 puntos méis por cada grao ata un maximo de 10 puntos.

4.- Antiglidade
Puntuarase ata un maximo de 30 puntos.

Vaoraranse os anos de servicio a razén de 0.25 puntos por cada mes. Amais dos servicios
no Concello de Santiago teranse en conta 0s prestados noutras administracions.

En caso de empate na puntuacion total obtida polos apartados anteriores acudirase para
dirimilo & outorgada polos apartados anteriores pola mesma orde -primeiro o grao persod
consolidado, segundo o traballo desenvolto, terceiro a formacion e finalmente a antigliidade. De
persistir 0 empate acudirase & data de ingreso como funcionario de carreira no corpo ou escala
desde 0 que se concursa e, de non se solucionar, & posicion acadada no ingreso.



Os méritos valoraranse con referencia & data en que se pecha o prazo de presentacion de
instancias e acreditaranse documentalmente mediante as correspondentes certificacions, agés que as
acreditacions estean en poder da administracion e asi se especifique na convocatoria.

Podera pedirse formalmente aos interesados as aclaracions ou, de ser o caso, a
documentacién adicional que se considere necesaria para comprobar 0s méritos alegados.

Nas convocatorias deberase fixar unha puntuacion minima para a adxudicacion de destino.
Artigo 8 . Concursos especificos.

Cando, en atencion & natureza dos postos a cubrir, asi se determine nas convocatorias ou na
relacion de postos, os concursos poderan constar dunha segunda fase que consistira na valoracion
dos méritos especificos axeitados &s caracteristicas de cada posto.

Para este fin a convocatoria establecera a elaboracion dunha memoria e, de consideralo
conveniente a Comision de Vaoracion, realizarase tamén unha entrevista

Nestes supostos, na convocatoria figurara a descricion do posto de traballo, que debera
incluir as especificacions derivadas das funcions encomendadas e a relacion das principais tarefas e
responsabilidades que o caracterizan. Asi mesmo, a convocatoria debera fixar os méritos especificos
axeitados as caracteristicas do posto mediante a delimitacion dos cofiecementos profesionais,
estudios, experiencia necesaria, titulacion, de ser o caso, e demdis condicions que garantan esa
adecuacion para o desempefio do posto.

A memoria consistird nunha anélise das tarefas do posto e dos medios necesarios para 0 seu
desempefio, a xuizo do candidato, basedndose na descricidn contida na convocatoria.

A Comisiéon de Vaoracion podera, opcionalmente readlizar entrevistas para analizar o
contido da memoria.

Os aspirantes con algunha discapacidade poderan solicitar na instancia de participacion as
posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion das entrevistas.

A puntuacion maxima desta segunda fase serd de 25 puntos e sera a media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da Comision de Valoracion, debendo rexeitarse amaxima e a
minima concedidas ou unha das que aparezan repetidas como tales. As puntuacions outorgadas, asi
como a valoracion final, deberan recollerse na acta.

Artigo 9. Comisiéns de Valoracion

1.- As comisiéns de valoracion teran a seguinte composicion:

Presidente: O da Corporacién ou Concelleiro en quen delegue.

Vocais. O xefe do servicio ou superior xerarquico a0 que este adscrito o posto de traballo
obxecto de concurso.

Un representante designado pola comunidade auténoma.



Un representante de cada grupo politico municipal.
Un representante de cada unha das seccions sindicais méis representativas no Concello.
Secretario: Un funcionario municipal.

2.- Os vocais das comisiéns deberan pertencer a un grupo de titulacion igual ou superior ao
esixido para os postos convocados. Nos concursos especificos deberén, ademais posuir o grao
persoa ou desempefiar postos de nivel igual ou superior ao dos convocados.

3.- As comisions de valoracion poderan solicitar da autoridade convocante a designacion de
expertos en calidade de asesores que actuaran con voz e sen voto.

Artigo 10. Resolucién.

A Comision de Valoracion, na propostas de resolucién, debera facer constar a puntuacion en
cada apartado e a total de cada un dos candidatos, ordenadas de maior a menor, propofiendo para o
posto 6 que obtivese maior puntuacion total.

A resolucion do concurso motivarase con referencia ao cumprimento das normas
regulamentarias e das bases da convocatoria. En todo caso, deberdn quedar acreditadas no
procedemento, como fundamentos da resolucion adoptada, a observancia do procedemento debido e
avaloracion final dos méritos dos candidatos.

Logo de formulada a proposta pola Comision de Valoracion o alcalde resolvera o concurso.
Esta resolucién publicarase no DOG e no taboleiro de edictos do Concello.

O prazo para a resolucion do concurso serd de dous meses desde o dia seguinte ao da
finalizacion do prazo de solicitude, agas que, en sSUpostos excepcionais, a propia convocatoria
estableza outro distinto.

Artigo 11. Toma de posesion.
1. O prazo paratomar posesion do novo destino obtido sera de tres dias hébiles.

O prazo de toma de posesién empezara a contarse a partir do dia seguinte ao do cesamento
ou do cambio de situacién administrativa que en cada caso corresponda, que debera efectuarse
dentro dos tres dias habiles seguintes a publicacion da resolucién definitiva do concurso. Se a
resolucion supdn o reingreso ao servicio activo, o prazo de toma de posesion deberé contarse desde
a stia publicacion.

O computo do prazo para efectuar 0 correspondente cesamento no seu anterior destino non
se iniciard mentres non finalice o permiso ou licencia que, se € o caso, fora concedidos ao
interesado.

O destino adxudicado serairrenunciable salvo que, con anterioridade & finalizacién do prazo
de toma de posesion, o interesado obtefia outro destino. Neste caso, podera optar por un dos dous,
guedando obrigado a comunicar por escrito a opcion escollida no prazo dos tres dias seguintes.

Artigo 12.- Impugnacion.



As convocatorias e 0s actos derivados destas poderan impugnarse consonte o establecido na
Lei 30/1992, de réxime xuridico das administracion publicas e do procedemento administrativo
comun.

Artigo 13. Remocion do posto de traballo.

Os funcionarios que accedan a un posto de traballo polo procedemento de concurso, poderan
ser removidos por causas derivadas dunha ateracion no contido do posto realizada a través da
relacion de postos de traballo, que modifique os requisitos ou condicidns que serviron de base a
convocatoria, ou dunha falta de capacidade para o seu desempefio manifestada por rendemento
insuficiente ou inhibicion e que impida realizar con eficacia as funcions atribuidas ao posto.

A remocion efecturase logo dun expediente contradictorio mediante resoluciéon motivada do
organo que realizou 0 nomeamento, oida a Xunta de Persoal ou o Comité de Empresa, segundo
proceda

Este procedemento non sera de aplicacion nas convocatorias de duracion determinada unha
vez rematadas.

CAPITULO TERCEIRO
Provision de postos por libre designacion.

Artigo 14. Procedemento de libre designacion

1. A facultade de prover os postos de libre designacién corresponde ao alcalde.

2. SO poderan cubrirse por este sistema aqueles postos de carécter directivo ou de especial
responsabilidade que se determinen na relacion de postos de traballo, reservandose inicialmente
para este sistema os postos con hivel de complemento de destino igual ou superior ao 28, asi como a
xefatura de negociado da Alcaldia.

Artigo 15. Convocatoria.

A designacion realizarase logo da convocatoria publica, na que ademais da descricion do
posto e 0s requisitos para 0 seu desempefio contidos na relacion de postos de traballo, poderan
recollerse as especificacions derivadas da natureza das funcions encomendadas ao mesmo.

Artigo 16. Solicitudes.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello dentro dos quince dias habiles
seguintes ao da publicacién da convocatoriano DOG dirixidas ao alcalde.

Artigo 17. Nomeamentos.

1. Os nomeamentos produciranse no prazo maximo dun mes, contado desde a finalizacion
da presentacion de solicitudes. O dito prazo podera prorrogarse excepcionalmente ata un mes mais.



2. As resoluciéns de nomeamento motivaranse con referencia ao cumprimento por parte do
candidato elixido dos requisitos e especificacions esixidos na convocatoria, € a competencia para
proceder a0 mesmo.

Artigo 18. Toma de posesion.
O réxime de toma de posesion do novo destino sera o establecido para 0s concursos.
Artigo 19. Cesamento

1. Os funcionarios nomeados para postos de traballo de libre designacion poderan ser
cesados con caracter discrecional. A motivacion desta resolucion referirase a competencia para
adoptala.

2. Os funcionarios cesados nun posto de libre designacién seran adscritos provisionalmente
a un posto de traballo correspondente ao seu corpo ou escala non inferior en mais de dous niveis ao
do seu grao persoal, ata que obtefian outro con caracter definitivo, con efectos do dia seguinte ao da
data do cese.

CAPITULO CUARTO
Outrasformasde provision
Artigo 20. Redistribucion de efectivos.

1. Os funcionarios que ocupen postos non singularizados poderdn ser adscritos por
necesidades do servicio a outros da mesma natureza, nivel de complemento de destino e
complemento especifico, sempre que para a provision dos referidos postos estea establecido igual
procedemento.

Para estes efectos, considéraranse postos non singularizados aqueles que non se
individualizan ou distinguen dos restantes na relacion de postos de traballo.

As citadas adscricions poderanse realizar en virtude de resolucion motivada polo presidente
da Corporacion.

2. lgualmente, con obxecto de racionalizar os cadros de persoal, os titulares de prazas con
denominacion especifica e concreta, poderan ser designados para desempefiar postos de traballo
reservados a funcionarios de administracion especial dentro do mesmo corpo e grupo de
clasificacion, asignandolles funcidns xerais dentro do Concello, ainda que a convocatoria da praza
fixera referencia a un determinado centro.

Para estes efectos, ningunha praza podera ter un ambito de actuacion reservado a un Unico
centro, considerdndose 0s mesmos como integrados e suxeitos as necesidades do servicio ao
Concello como conxunto.

Artigo 21. Reasignacion de efectivos.



1.- Os funcionarios que ocupen postos de traballo que sexan obxecto de supresion como
consecuencia dun plan de emprego poderdn ser destinados a outro posto de traballo polo
procedemento de reasignacion de efectivos.

Esta reasignacion de efectivos levarase a cabo aplicando criterios obxectivos relacionados
coas aptitudes, formacion, experiencia e antigtiidade dos traballadores, que se concretardn no propio
plan, de acordo co no artigo 20.g) da Lei 30/84 de medidas para a reforma da funcién publica.

A adscricion ao posto adxudicado por reasignacion tera caracter definitivo.

Artigo 22. Reingreso ao servicio activo.

1. O reingreso ao servicio activo dos funcionarios que non tefian reserva de posto de traballo
efectuarase, condicionado &s necesidades do servicio, mediante adscricion provisional, sempre que
0s aspirantes reinan os requisitos para o desempefio dos postos vacantes.

O posto asignado con caracter provisional convocarase para a stla provision definitiva no
prazo méximo dun ano e o funcionario tera obriga de participar na convocatoria, solicitando o posto
gue ocupa provisionalmente.

Artigo 23. Adscricion provisional.

Os postos de traballo poderan proverse por medio de adscricion provisional s6 nos seguintes
Supostos:

a) Remocion ou cesamento nun posto de traballo provisto por concurso ou libre designacion
respectivamente.

b) Supresion do posto de traballo na correspondente relacion.

¢) Reingreso ao servicio activo dos funcionarios sin reserva de posto de traballo, de acordo
co disposto neste regulamento.

Artigo 24. Comisions de servicios.

1. No suposto previsto no artigo 4.2.a) do Regulamento de situacions administrativas dos
funcionarios da Administracion do Estado, aprobado polo Real decreto 730/1986, do 11 de abril,
cando un posto de traballo quede vacante podera ser cuberto, en caso de urxencia e inaprazable
necesidade, con outro funcionario que redina os requisitos establecidos para 0 seu desempefio na
relacion de postos de traballo en comision de servicios de caracter voluntario.

2. Poderan acordarse tamén comisions de servicios de caracter forzoso cando, celebrado
concurso para a provision dunha vacante, esta se declare deserta e sexa urxente cubrila.

3. As comisions de servicios definidas nos apartados anteriores terén unha duracion maxima
dun ano.

4. O posto de traballo cuberto temporalmente, consonte o disposto nos apartados 1 e 2
anteriores, sera incluido necesariamente na seguinte convocatoria de provision polo sistema que



corresponda. Se 0 posto continlia vacante, podera prorrogarse a comision de servicios ata un ano
mais.

5. A competencia para acordar a comision de servicios corresponderé ao alcalde.

6. Aos funcionarios en comision de servicios reservaraselles o posto de traballo e percibiran
atotalidade das slias retribucions con cargo a partida do orzamento en que figuren dotados os postos
de traballo que realmente desempefien.

Artigo 25. Atribucion temporal de funcions.

1. En casos excepcionais, o0 alcalde poderd atribuir aos funcionarios municipais o desempefio
temporal en comision de servicios de funcidns especiais que non estean especificamente asignadas
aos postos incluidos na relacion, ou a realizacion de tarefas que, por causa do seu maior volume
temporal ou outras razdns conxunturais, non poidan ser atendidas polos funcionarios que as
desempefian habitualmente.

Artigo 26. Mobilidade de postos de taballo non singularizados.

1. O Concello promovera cada dous anos, ou, cando menos, antes da oferta de prazas para
persoa externo, unha convocatoria de translados entre postos de traballo non singularizados. Nesta
convocatoria incluiranse os destinos que permanezan vacantes ou ocupados por funcionarios que
previamente solicitaran por escrito o cambio de destino.

2. En caso de que méis de un solicitantes manifeste a sGa preferencia por un posto
recorrerase a0 procedemento concursal definido no presente regulamento.

CAPITULO QUINTO
Carreira profesional
Artigo 27. Grao persoal.
1. Os postos de traballo clasificanse en 30 niveis.

2. Todos os funcionarios de carreira do Concello de Santiago adquirirdn un grao persoal
polo desempefio dun ou mais postos dun nivel determinado durante dous anos continuados ou tres
con interrupcién, calquera que sexa o sistema de provision, agas do disposto no apartado 6 deste
artigo.

Maila 0 exposto no pardgrafo anterior, os funcionarios que obtefian un posto de traballo
superior en méis de dous niveis ao correspondente ao seu grao persoal, consolidaran cada dous anos
de servicios continuados o grao superior en dous niveis a0 que posuisen, sen gque en ningln caso
poidan superar 0 correspondente a0 seu Corpo ou escala

3. Os funcionarios consolidaran como grao persoa inicial o correspondente ao nivel do
posto de traballo adxudicado logo da superacion do proceso selectivo, agas que voluntariamente
pasen a desempefiar un posto de traballo de nivel inferior, consolidando neste caso o nivel
correspondente a este Ultimo.



4. Se durante o tempo en que o funcionario desempefia un posto se modifica o nivel do
mesmo, 0 tempo de desempefio computarase co nivel mais alto en que o posto estivera clasificado.

5. Cando un funcionario obtefia destino de nivel superior a0 do grao en proceso de
consolidacion, o tempo de servicios prestados naquel sera computado para a referida consolidacion.

Cando un funcionario obtefia destino de nivel inferior a0 do grao en proceso de
consolidacion, o tempo de servicios prestados en postos de nivel superior poderd computarse para a
dita consolidacion.

6. Unha vez consolidado o grao inicial, e sen prexuizo do disposto no segundo parégrafo do
apartado 2 deste artigo, o tempo prestado en comision de servicios serd computable para consolidar
0 grao correspondente a0 posto desempefiado sempre que se obtefia con carcater definitivo o dito
posto ou outro de igual ou superior nivel.

Si 0 posto obtido con caracter definitivo fora de nivel inferior ao desempefiado en comision
de servicios e superior ao do grao consolidado, o tempo de desempefio nesta situacion computarase
para a consolidacion do grao correspondente ao nivel do posto obtido.

Non se computara o tempo de desempefio en comision de servicios cando o posto fora de
nivel inferior ao correspondente ao grao en proceso de consolidacion.

7. Aos funcionarios que se atopen nas dlas primeiras fases de reasignacion de efectivos e na
situacion de expectativa de destino a que se refire o artigo 20.g) da Lel 30/84 de medidas para a
reforma da funcién publica, asi como és afectados pola supresion de postos de traballo ou alteracion
do seu contido prevista neste regulamento, computaraselles o tempo transcorrido nas ditas
situacions para os efectos de adquisicion do grao persoa en proceso de consolidacion.

8. O tempo de servicios prestados en adscricion provisional polos funcionarios removidos en
postos obtidos por concurso ou cesados en postos de libre designacion non se considerara como
interrupcién para os efectos de consolidacion do grao persoa se a sGa duracion é inferior a seis
meses.

9. O tempo de permanencia na situacion de servicios especiais sera computado, para 0s
efectos de consolidacion do grao persoal, como prestado no Ultimo posto desempefiado na situacion
de servicio activo ou no que durante o tempo de permanencia na dita situacion se obtivera por
CONCUrso.

10. O tempo transcorrido en excedencia por coidado de fillos durante o primeiro ano da
mesma computarase como prestado no posto de traballo do que se é titular.

11. A competencia para recofiecer 0 grao persoa corresponde ao acalde, que dictara para
isto a correspondente resolucion.

12. O grao persoal comporta o dereito a percibir como minimo o complemento de destino
correspondente.

Artigo 28. Intervalo de niveis.



1. Os intervalos de niveis de postos de traballo do Concello de Santiago que corresponden a
cada corpo ou escala, de acordo co grupo no que figuren clasificados, son os seguintes:

Grupo Nivel minimo Nivel maximo
A 22 30
B 18 26
C 16 22
D 14 18
E 12 14

2. En ningln caso os funcionarios poderan obter postos de traballo non incluidos no
intervalo de niveis correspondente ao grupo no que figure clasificado o seu corpo ou escala.

Artigo 29. Garantia do posto de traballo.

1. Aos funcionarios que cesen en postos de libre designacion e aos removidos dos obtidos
por concurso, Ou 0S gque O seu posto de traballo sexa suprimido, atriburaselles o desempefio
provisional dun posto de taballo de acordo coas previsions establecidas no presente regulamento. A
atribucion seréfeita polo acalde.

2. Os postos cubertos mediante adscricion provisional convocaranse para a sta cobertura
con caracter definitivo polos sistemas previstos na relacion de postos de traballo. Os funcionarios
gue os desempefien teran a obriga de participar nas correspondentes convocatorias.

DISPOSICION FINAL

No non previsto no presente regulamento aplicarase o disposto no Regulamento xeral de
ingreso, de provisién de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
Administracién do Estado, aprobado polo Real decreto 364/1995 do 10 de marzo.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
Primeira.

1. Dada a tipoloxia dos postos de traballo do Concello de Santiago, s6 se levaran a cabo
inicialmente convocatorias para a provision dagueles postos que pola stia denominacion e contido
se diferencien dos restantes a desempefiar por funcionarios do mesmo corpo, escala e grupo,
figurando como singularizados na relacion de postos de traballo.

2. En concreto, serén obxecto de provision mediante convocatoria publica entre todos os
funcionarios que relinan os requisitos para acceder a eles, todos 0s postos que supofian xefaturas,
agas que vefian atribuidas ao titular pola singularidade do posto de traballo que ocupa.

3. No prazo dun ano dende a aprobacion do presente regulamento, convocarase un primeiro

concurso de translados de postos de traballo non singularizados, ao abeiro do disposto no artigo 26
deste regulamento.

Segunda.



As convocatorias de provision de postos de traballo do Concello de Santiago entenderanse,
con carécter xeral, referidas a funcionarios pertencentes ao cadro de persoa do propio Concello.
Excepcionamente, poderase ampliar o abano da convocatoria para algin posto de traballo
determinado cando asi se recolla nas bases especificas da correspondente convocatoria.



