: Dependencia ]
i CON.- Negociado de Contratacién de Qbras e Servicios
100.- JMIC
CO N C E I-I-O D E Documento Expediente
SANTIAGO CONYI18H CON/46/2014

ACTA DA 12 REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACION: Servizo de asesoramento e colaboracién na inspeccion fiscal dos tributos do Concello de Santiago.
TIPO DE LICITACION: 264.462,81 euros/ano euros mais IVE. PROCEDEMENTO: Aberto.

LUGAR, DATA E HORA: Salon Verde do Pazo de Raxoi do Concello de Santiago, 3 de novernbro de 2014, as 10 Horas.

ASISTENTES:

Presidente: D./D? Ramén Quiroga Limia
Vocales: D./D?. Teresa Lopez representante do grupo PP.

D./D2. Bernardine Rama, representante do grupo PSOE.

D./D? Rubén Cela, representante do grupo BNG.

D./D®. Carlos Moure, Tesoureiro Municipal.

D./D%. Ana Gonzélez, Vicetesoureira Municipal.

D. Vicente Calvo del Castillo, Interventor xeral Municipal.

D. Juan Manuel Salguero del Valle, Director da asesoria xuridica municipal.
Secretario: L. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccion de contratacion,

Tamen asisten: D. Eduardo Loto en representacion da empresa COORDINAROA DE GESTION INGRESOS e Dna. Elena Valladares
en representacion de SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL, S.L.

OFERTAS PRESENTADAS:

NUMERODE | DATADE | NUMERO DE
ORDE | PRESENTACION | REXISTRO NOME DO LICITADOR
1 16/10/2014 48564 | COORDINADORA DE GESTION INGRESOS S A,
2 20/10/2014 48859 | SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL S.L (7).

*Proposicion recibida por correo

A mesa de contratacion procede a verificacion da presentacién, por parte dos licitadores, da declaracion responsable acreditativa
do cumprimento das condicions establecidas iegalmenie para contratar coa administracién, resultando que todos aportan a
mencicnada declaracion.

A continuacion a Mesa de Contratacion procede a apertura publica dos sobres que contefien os criterios de adxudicacion NON
avaliables mediante cifras ou porcentaxes dos licitadores admitidos resultando que todos eles aportan a documentacién requerida
polo prego.

A mesa acorda o traslado desta documentacion 6s técnicos municipais ¢s efectos de realizar o informe valorativo e os calculos
das puntuacions correspondentes a cada licitador sobre os devanditos criterios NON avaliables mediante cifras.

As 10:14 horas levantase a sesion. Eu, como secretario, dou fe.

V° E PRACE O/A SECRETARIO/A DA MESA
O/A PRESIDENTE DA MESA




Dependencia
CON.- Negociado de Contratacion de Obras e Servicios
I 100.- JMIC
CONCE I-I-O DE Documento Expediente
SANTIAGO CONYI18H CON/46/2014

ACTA DA 27 REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACION: Servizo de asesoramento e colaboracion na inspeccion fiscal dos tributos de Concello de Santfago.
TIPO DE LICITACION: 264.462 81 euros/ano euros mais IVE. PROCEDEMENTO: Aberto.

LUGAR, DATA E HORA: Pazo de Raxoi, 2° andar, Urbanismo — antiga capela, 17 de novembro de 2014, as 9 Horas.

ASISTENTES:

Presidente: D./D? Alejandro Sanchez — Brunete Varela
Vocales: D./DE. Teresa Gutiérrez Lépez, representante do grupo PP

D./D? Bernarding Rama, representante do grupo PSOE.

D.D?. Rubén Cela, representante do grupo BNG.

D./D2. Carlos Moure, Tesoureiro Municipal.

D./D?. Ana Gonzalez, Vicetesoureira Municipal.

Dna. Ana Gago, Viceinterventora Municipal.

D. Juan Manuel Salguero del Valle, Director da asesoria xuridica municipal.
Secretario: D. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccion de contratacién.

A mesa de contratacion procede 6 exame do Informe elaborado e asinado polo Tesoureire Municipal e pola Vicetesoureira onde
en relacion coa oferta presentada pola empresa SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL S.L — sobre n® 2, subtitulado
“Proposicion relativa aos criterios de adxudicacion NON AVALIABLES mediante cifras ou porcentaxes”, establecen as seguintes

conclusions:

"Se solicita a emision dun informe xuridico que se pronuncie:
- Sobre 0 modo correcto de continuar o procedemento, isto é, se procede a non admisicn da oferta, ou a non valoracion da

parte non lexible ou que incumpre o formato de letra, ou a subsanacidn das deficiencias, ou calquera outra que se estime

procedeente.
- Sobre a pertinencia da adopcion pola mesa de contratacion das actuacidns”,

En consecuencia, a mesa acorda asumir as conclusions do devandito informe e solicitar o pronunciamento da asesoria xuridica
sobre as cuestions sucitadas. i

As 9:10 horas levgntase a sesidn. Eu, como secretario, dou fe.

V¢ E PRAC
O/A PRES




CONCELLO DE

SANHAGQ TESOURERIA

ASUNTO: CUESTIONS PREVIAS AO INFORME DE
VALORACION DAS PLICAS. EXPTE CON/46/2014

1) ANTECEDENTES

1.- Con data 25/08/2014, a Xunta de Goberno Local aprobou o expediente
CON/46/2014 denominado Servizo de asesoramento e colaboracién na inspeccion
fiscal dos tributos do Concello de Santiago, o gasto correspondente e a apertura do
procedemento de adxudicacion mediante procedemento aberto

2.- Con data 6/11/2014 recibense no Servizo de Tesoureria os sobres ne 2 para a
valoracion das ofertas presentadas por:

a.- Servicios de Colaboracidn Integral SL (SCl)

b.- Coordinadora de Gestign de Ingresos SA (Ca@))

dos tributos do Concello de Santiago CON/46/2014
A documentacion que se presente neste sobre deberd ser aportada, obrfgatoriamente,

Tanto a documentacién en soporte papel como a dos dous soportes informdticos terdgn
exactamente o mesmo contido. Calquera variacion oy discrepancia entre os distintos
soportes invalidard automaticamente g oferta.

A documentacién en formato papel estarg numerada correlativamente e non excederd

Excliense do cémputo os separadores ou portadas dos diferentes apartados que
conforman os criterios non avaliables mediante cifras.
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As proposicions que excedan o volume mdximo de folios sinalado nos apartados
anteriores serdn automaticamente excluidas da licitacion.

13.3.1. Os licitadores incluirdn neste sobre a documentacion relacionada cos criterios
de adxudicacion non avaliables mediante cifras ou porcentaxes, contendo todos os
elementos que a integran, e especificamente:

Memoria detallada do plan de traballo que os licitadores propofian para realizar as
prestacions de asesoramento e colaborgcion que comprende o contrato, tendo en
conta as especificacions técnicas do punto 2 do prego de prescriciéns técnicas.

A memoria terd en conta o Plan de control tributario do Concello de Santiago con
arreglo qos criterios establecidos no Prego de prescricions técnicas.

A memoria describird pormenorizadamente os medios persoais e materiais que integre
no contrato, con especial referencia ds caracteristicas do persoal a adscribir ao
contrato segundo o punto 2.3 do prego de prescricions técnicas, asi como os
procedementos que propon para a realizacion das actuacions de comprobacion e/ou
inspeccion fiscal e sancionadoras, asi como para realizar un sequimento e avaliacion
das actuacidns realizadas.

13.3.2. Neste sobre non se incluird documentacion que poida facer referencia, en
ningun caso, as condicions econdmicas do contrato ou ds melloras propostas, que
serdn valoradas nunha posterior fase da licitacion. O incumprimento deste
requirimento serd motivo de exclusion da licitacion.

13.3.3. Asi mesmo, serd motivo de exclusion da licitacién, o feito de que a
documentacién incluida neste sobre non esté subscrita na sua totalidade polo licitador,
ou non vaia acompafiada dunha refacion dos documentos que a integran asinada polo
licitador, na que declare, baixo a sua responsabilidade, ser certos os datos achegados.
Esta deficiencia unicamente poderd ser subsanada coa presenza do apoderado da
empresa no acto publico de apertura deste sobre.”

4.- Os criterios de adxudicacién que procede valorar nesta fase son os contidos na
cldusula 10.3 a) do prego de clausulas administrativas en relacién coa cldusula 2.3 do
prego de clausulas técnicas, que din:

4.1.- Cldusula 10.3 a) do prego de clausulas administrativas:
“10.3.- Criterios de adxudicacion:

CRITERIOS DE ADXUDICACION NON AVALIABLES EN FORMA DE CIFRAS OU
PORCENTAXES

a) Plan de traballo: 35 puntos.
Atenderase aos sequintes factores:
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1.- Medios persoais con titulacién especifica para a direccion e execucion dos traballos.
Pondérase ata un mdximo de 30 puntos.
Xefe do proxecto que se adscribe directamente ao proxecto ota un mdximo de 12
puntos distribuidos como sigue:
Formacion : ata un méximo de 4 puntos, atribuindose 4 puntos para o
caso de que se trate de Licenciado ou equivalente, e 1 punto para
diplomado ou equivalente
Experiencia que acredite en materia de inspeccion tributaria locgl ato
un mdximo de 8 puntos: 1 punto por ano. De acreditar un periodo
inferior puntuaranse de xeito proporcional os periodos mensuais.
Equipo técnico que se adscribe directamente ao proxecto ata un maximo de 18 puntos
distribuido como sigue: o
Formacién : ata un mdximo de & puntos, atribuindose 2 puntos por
cada licenciado ou equivalente, e 0,5 puntos por cada Diplomado ou
equivalente. _
Experiencia : ata un méximo de 12 puntos en funcién da experiencig
que acrediten en materig de inspeccion tributaria local os membros do
equipo técnico: 1 punto por ano, ata un mdximo de 4 puntos por
persoa adscrita. Non se puntuardn os periodos inferiores go ano.

2.- Procedementos e métodos de execucion dos traballos con referencia aos sistemas
de avaliacion da calidade. Pondérase ata un méximo de 5 puntos.”

4.2.- Cldusula 2.3 do prego de clausulas técnicas:
“2.3 Equipo Humano
Os traballos obxecto deste contrato realizaranos persoas con experiencia ampla na
inspeccion dos tributos locais, e actuardn conxuntamente co persoal do Servizo de
Xestion, Recadacién e Inspeccion do Concello de Santiago, e baixo a direccién do Xefe
de Seccion de Inspeccién Tributaria.

2.3.1. Para estes efectos, os licitadores deberdn aportar g seguinte documentacién:

A ) Titulacion académica e profesional e experiencia do xefe do proxecto que pofian de
manifesto a stha idoneidade pola a realizacién de trabalios con idénticas caracteristicas
ds do contrato

B) Titulacion académica e profesional e experiencia dos membros do equipo técnico
que pofian de manifesto a sta idoneidade pola realizacién de traballos con idénticas
caracteristicas ds do contrato.

A acreditacion da titulacién académica e profesional e a experiencia reglizarase
mediante o achega da seguinte documentacion:
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1. titulos académicos {orixinais ou compulsados)

2. curriculo

3. certificado de entidades locais que acrediten a experiencia esixida na
realizacion dos servizos ou traballos prestados en materiag de inspecion tributaria local
e que inclua:

- obxecto do contrato

- datas de execucion do contrato.

2.3.2 En todo caso, o xefe de proxecto asumird os seguintes cometidos:

A responsabilidade do funcionamento da inspeccidn e a efectiva execucion dos
traballos.

- A calidade das actuaciéns realizadas e da redaccion dos documentos que se
deban emanar por parte do Concello nos expedientes obxecto deste contrato.

- Seguimento das actuacions e cumprimento das cldusulas contractuais.
Relacién cotid co persoal do Servizo de Xestion, Recadacion e Inspeccién na
instrucion e resolucion dos expedientes, actuando de interfocutor entre a
empresa adxudicataria e o Concello de Santiago de Compostela.
Colaboracién activa co Servizo de Xestion, Recadacion e Inspeccion.

2.3.3 Persoal: Na oferta indicarase o persoal que a empresa vai adscribir 6 execucion
do presente contrato e non se poderd modificar o persoal adscrito sen autorizacion
expresa do Concello de Santiago que verificard que o persoal proposto cumpra os
mesmos requisitos que o persoal ofertado.”

5.- Realizada a revision formal de ambas ofertas comprébase que a presentada por SCI
no apartado 3 denominado “Medios personales para la ejecucién de los trabajos. Jefe
de equipo y equipo técnico”, paxinas 25 a 30, contén a informacion sobre titulacién
académica, curriculo e certificados acreditativos da experiencia do persoal ofertado
(elementos que deben ser valorados de acordo cos criterios de adxudicacion da
cldusula 10.3.1 a) do Prego de clausulas administrativas en relacién coa clausula 2.3 do

Prego de cldusulas técnicas) coas seguintes incidencias:

5.1.- Reproduce en cada péxina varias reducidas facéndoas ilexibles e
incumprindo, a xuizo dos que subscriben, tanto no relativo ao tamafio da letra como a
caracter de lexible o establecido na clausula 13.3 do Prego de cldusuilas

administrativas.
5.2.- Non se presentan orixinais ou copias compulsadas

Iy CONSIDERACIONS
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emisién dun informe xuridico que se pronuncie:

.= Sobre o modo correcto de continuar o procedemento, isto &, se procede a
non admisién da oferta, ou a non valoracion da parte non lexible ou que incumpre o
formato de letra, ou a subsanacién das deficiencias, ou calquera outra que se estime

procedente
.- Sobre a pertinencia da adopcidn pola mesa de contratacion das actuacidns,

i) CONCLUSIONS

procedente
.- Sobre a pertinencia da adopcion pola mesa de contratacion das actuaciéns,

Achegamos a documentacién das ofertas presentadas polas empresas que participan
no procedemento.

Santiago de Compostela, 7 de novembro de 2014

A VICETESOUREIR

Asdo.: Ana Gonzilez Verdejo

A/A XEFE DO SERVIZO DE CONTRATACION
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Dependencia
CON.- Negociado de Contratacion de Obras e Servicios
100.- JIMIC
CONCEI-I.O DE Documento Expadiente
SANTIAGO CONYI18H CON/46/2014

ACTA DA 3° REUNION DA MESA DE CONTRATACION
LICITACION: Servizo de asesoramento e colaboracion na inspeccion fiscal dos tributos do Concello de Santiago.

TIPO DE LICITACION: 264.462,81 euros/ano euros mais IVE. PROCEDEMENTO: Aberto.
LUGAR, DATA E HORA: Pazo de Raxoi, 2° andar, Urbanismo — Antiga capela, 15 xanerio 2015, &s 9:00 Horas.

ASISTENTES:

Presidente: D./D* Ramén Quiroga
Vocales: D./D?. Manuel Martinez Varela, representante do grupo PP.

D./D®. Bernardino Rama, representante do grupo PSOE.

D./D* Rubén Cela, representante do grupo BNG.

D./D?. Carlos Moure, Tesoureiro Municipal.

D./D®. Ana Gonzélez, Vicetesoureira Municipal.

D. Vicente Calvo del Castillo, Interventor Xeral Municipal.

D. Juan Manuel Salguero del Valle, Director da asesoria xuridica municipal.
Secretario: D. Romén Otero Ferreiro, xefe de seccién de contratacién.

A mesa de contratacién procede 6 exame do informe elaborado pola asesoria Xuridica e que lle foi solicitado ra dltima reunisn,

A conclusién do mesmo & dobre e interrelacionada: por unha banda, considerar insubsanable a deficiencia observada na
documentacion aportada pola empresa SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL consistente na aportacion de tituiacions e
certificados de servicios prestados ilexibles, incumprindo o taxativo requerimento do prego recollido na sua clausula 13.3.,
procedendo, polo tanto, excluir da valoracién e puntuacién da oferta os documentos afectados. Por outra banda, considerar
subsanable a ausencia de compulsa da documentacién aportada.

En consecuencia, e comprobado, como asi mesmo se recolle no informe emitido con data 7 de novembro de 2014 pola tesoureria
municipal, que todos os documentos aportados pola empresa SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL para acreditar a
titulacion e experiencia do seu persoal, incumpren os requerimentos sobre tamafio de letra e lexibilidade recoliidos na clausula 13.3.
do prego de aplicacién, deixando sen efecto, polo tanto, a posibilidade de subsanar a ausencia de compuisa, acérdase continuar co
procedemento, dandolle traslado 6s técnicos municipais da documentacién, co obxecto de que leven a cabo a redaccion final do
informe valorativo dos criterigs non avaliables en forma de cifras ou porcentaxes, non considerando a estes efectos, con respecto a

esta empresa, a de lita documentacién

O/A SECRETARIO/A DA MESA




CONCELLO DE
SANTIAGO

ReffJuan M Salyuew det Valle]Asesonin Lunidica-Secvetaria Loral do Pleno

INFORME DE SECRETARIA XERAL DO PLENO

ASUNTO: ANALISE DEFECTOS OFERTA "SERVICOS DE
COLABORACION INTEGRAL SL”

Solicitado informe xuridico a esta Secretaria por D. Ramén Quiroga Limia,
concelleiro Delegada de Facenda, sobre o asunto de referencia, analizadas a
lexislacion e xurisprudencia aplicables ao caso concreto, en cumprimento do
disposto no art.° 54 do Texto Refundido polo cal se aproban as disposicidns
legais vixentes en materia de Réxime Local do 18 de Abril de 1986, art.© 173 do
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Xuridico das Entidades Locais
do 28 de Novembro de 1986, art.° 3 do RD 1174/87, do 18 de Setembro, polo
cal se Regula o Réxime Xuridico dos Funcionarios con Habilitacion de Caracter
Estatal, art.© 122.5 © e) da Lei 7/85, do 2 de Abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e art.° 39.1. 4 do Regulamento Orgénico Municipal do Pleno do
Concello de Santiago de Compostela, o funcionario que subscribe ten a honra
de:

EXPONER:

I

ANTECEDENTES DE FEITO

-Dentro do procedemento aberto de licitacion do “Servizo de asescramento e
colaboracién na inspeccién fiscal dos tributos do Concello de Santiago”, a Mesa
de Contratacion ralizada o dia 17 de novembro de 2014 procede ¢ exame do
informe elaborado e asinado polo Tesoureiro Municipal e pola Vicetesoureira
onde em relacion coa oferta presentada pola empresa SERVICIOS DE
COLABORACION INGTEGRAL SL-sobre n° 2 subtitulado “Proposicion relativa
aos criterios de adxudicacion NON AVALIABLES mediante cifras ou

porcentaxes”, establecen as seguintes conclusions:

ASUNTO: CUESTIONS PREVIAS AO INFORME DE VALORACION DAS PLICAS. EXPTE
CON/46/2014
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a.- Servicios de Colaboracion Integral SL (SCI)
b.- Coordinadora de Gestién de Ingresos SA (CGI)

3.- A cldusula 13.3 do prego de cliusulas administrativas, relativa ao sobre n° 2, di:

“13.3.- SOBRE N° 2 Subtitulado: Proposicion relativa aos criterios de adxudicacion NON avaliables
mediante cifras ou porcentaxes para a licitacion, medionte procedemento aberto, da contratacion de
Servizo de asesoramento e colaboracién na inspeccion fiscal dos tributos do Concello de Santiago
CON/46/2014

A documentacion que se presente neste sobre deberd ser aportada, obrigatoriamente, en dous formatos:
en formato papel con pdxinas numeradas correlativamente e en soporte informdtico (2 unidades
idénticas en CD non regrabable identificadas exteriormente co nome do licitador e a denominacion
SOBRE N° 2, ), quedando excluidas da licitacion aguelas empresas gque non aporten toda a
documentacion en dmbolos dous tipos de soporte.

Tanto a documentacion en soporte papel como a dos dous soportes informdticos terdn exactamente o
mesmo contide. Calquera variacion ou discrepancia enire os distintos soportes invalidara
automaticamente a oferta.

A documentacion en_formato papel estard numerada correlativamente e non excederd estritamente de 30
folios DIN A4, redactados en fonte de letra ARIAL e tamafio 10 (ou similar perfectamente lexible) a unha
soa cara ou ben a dobre cara pero sempre sen superar o citado limite de 30 folios.

Non obstante o anterior, admitirase a presentacion de diagramas, planos ou cadros explicativos en
Jformato DIN A3 no caso de que resulten ilexibles ou incompletos no formato DIN A4, se ben sempre sen
exceder do limite mdximo de 30 folios.

Excliense do cémputo os separadores ou portadas dos diferentes apartados que conforman os criterios
non avaliables mediante cifras.

As proposicions que excedan o volume mdximo de folios sinalado nos apartados anteriores serdn
automaticamente excluidas da licitacion.

13.3.1. Os licitadores incluirdn neste sobre a documentacion relacionada cos criterios de adxudicacion
non avaliables mediante cifras ou porcentaxes, contendo todos os elementos gque a integran, e
especificamente.

Memoria detallada do plan de traballo que os licitadores propofian para realizar as prestacions de
asesoramento e colaboracion que comprende o contrato, tfendo en conia as especificacions técnicas do
punto 2 do prego de prescriciéns técnicas.

A memoria terd en conta o Plan de control tributario do Concello de Santiago con arreglo aos criterios
establecidos no Prego de prescricions técnicas.

A memoria describird pormenorizadamente os medios persoais e materiais que integre no contrato, con
especial referencia és caracteristicas do persoal a adscribir ao contrato segundo o punto 2.3 do prego de
prescricions técnicas, asi como os procedementos que propon para a realizacidn das actuacidns de
comprobacion e/ou inspeccion fiscal e sancionadoras, asi como para realizar un seguimento e avaliacion
das actuacions realizadas.

13.3.2. Neste sobre non se incluird documentacion que poida facer referencia, en ningun caso, ds
condicigns econdmicas do contrato ou ds melloras propostas, que serdn valoradas nunha posterior fase
da licitacién. O incumprimento deste requirimento serd motivo de exclusion da licitacion.
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13.3.3. Asi mesmo, serd motivo de exclusion da licitacion, o feito de que a g dcymtentacion incluida neste
sobre non esté subscrita na sta totalidade polo licitador, ou non vaia acombaiiada durha relacion dos
documentos que a integran asinada polo licitador, na que declare, baixo a sta responsabilidade, ser
certos os datos achegados. Esta deficiencia unicamente poderd ser subsanada coa presenza do
apoderado da empresa no acto publico de apertura deste sobre.”

4.- Os criterios de adxudicacién que procede valorar nesta fase son os contidos na clansula 10.3 a) do
prego de cldusulas administrativas en relacién coa clausula 2.3 do prego de clausulas técnicas, que din:

4.1.- Clansula 10.3 a) do prego de clausulas administrativas;
“10.3.- Criterios de adxudicacion:
CRITERIOS DE ADXUDICACION NON AVALIABLES EN FORMA DE CIFRAS OU PORCENTAXES

a) Plan de traballo: 35 punios.
Atenderase aos seguintes factores:

1.- Medios persoais con titulacion especifica para a direccion e execucion dos traballos. Pondérase ata
un mdximo de 30 puntos.

Xefe do proxecto que se adscribe directamente ao proxecto ata un mdximo de 12 puntos distribuidos
como sigue:

Formacion : ata un mdximo de 4 puntos, atribuindose 4 puntos para o caso de que se
trate de Licenciado ou equivalente, e 1 punto para diplomado ou equivalente

Experiencia que acredite en materia de inspeccion iributaria local ata un méximo de
8 puntos: 1 punto por ano. De acreditar un periodo inferior puntuaranse de xeito
proporcional os periodos mensuais.

Equipo técnico que se adscribe directamente ao proxecto ata un mdximo de 18 puntos distribuido como
sigue:

Formacion : ata un maximo de 6 puntos, atribuindose 2 puntos por cada licenciado
ou equivalente, e 0,5 puntos por cada Diplomado ou equivalente.

Experiencia : ata un mdximo de 12 puntos en funcion da experiencia que acrediien
en materia de inspeccion tributaria local os membros do equipo técnico: 1 punto por
ano, ata un mdximo de 4 puntos por persoa adscrita. Non se puntuardn os periodos
inferiores ao ano.

2.- Procedementos e métodos de execucion dos traballos con referencia aos sistemas de avaliacion da
calidade, Pondérase ata un mdximo de 5 punios.”

4.2.- Clausula 2.3 do prego de cldusulas técnicas:

“2.3 Equipo Humano

Os traballos obxecto deste contrato realizaranos persoas con experiencia ampla na inspeccion dos
tributos locais, e actuardn conxuniamente co persoal do Servizo de Xestion, Recadacion e Inspeccion do
Concello de Santiago, e baixo a direccidn do Xefe de Seccion de Inspeccion Tributaria.

2.3.1. Para estes efectos, os licitadores deberdn aportar a seguinte documentacion:

A ) Titulacion académica e profesional e experiencia do xefe do proxecto que pofian de manifesto a stia
idoneidade pola a realizacién de traballos con idénticas caracteristicas ds do contrato

B) Titulacién académica e profesional e experiencia dos membros do equipo técnico que porian de
manifesto a suia idoneidade pola realizacion de traballos con idénticas caracteristicas ds do contrato.

A acreditacion da titulacion académica e profesional e a experiencia realizarase mediante a achega da
seguinte documentacion:
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1. titulos gacadémicos (orixinais ou compulsados)

2. curriculo

- obxecto do contrato

- datas de execucion do contrato.

H“&F'?.z Enftodo caso, o xefe de proxecto asumird os seguintes cometidos:

% _»”7 Aresponsabilidade do funcionamento da inspeccion e a efectiva execucion dos traballos.

. A calidade das actuacions realizadas e da redaccién dos documentos que se deban emanar por

parte do Concello nos expedientes obxecto deste contrato.

Seguimento das actuacions e cumprimento das cléusulas contractuais.

- Relacién cotid co persoal do Servizo de Xestion, Recadacion e Inspeccion na instrucién e
resolucion dos expedientes, actuando de interlocutor entre a empresa adxudicataria e o
Concello de Santiago de Compostela.

- Colaboracion activa co Servizo de Xestion, Recadacion e Inspeccion.

2.3.3 Persoal: Na oferta indicarase o persoal gue a empresa vai adscribir & execucién do presente
conirate e non se poderd modificar o persoal adscrito sen autorizacion expresa do Concello de Santiago
que verificard que o persoal proposto cumpra os mesmos requisitos que o persoal ofertado.”

5.- Realizada a revisién formal de ambas ofertas comprébase que a presentada por SCI no apartado 3
denominado “Medios personales para la ejecucidon de los trabajos. Jefe de equipo y equipo téenico”,
paxinas 25 a 30, contén a informacidn sobre titulacidn académica, curriculo e certificados acreditativos da
expetiencia do persoal ofertado (elementos que deben ser valorados de acordo cos criterios de
adxudicacién da clausula 10.3.1 a) do Prego de cliusulas administrativas en relacién coa clausula 2.3 do
Prego de clausulas técnicas) coas seguintes incidencias:

5.1.- Reproduce en cada paxina varias reducidas facéndoas ilexibles e incumprindo, a xuizo dos
que subscriben, tanto no relativo ao tamaiio da letra como a caracter de lexible o establecido na cliusula
13.3 do Prego de cldusulas administrativas.

5.2.- Non se presentan orixinais ou copias compulsadas

i) CONSIDERACIONS

Tendo en conta as esixencias dos pregos de clausulas administrativas e técnicas que rexen a licitacion, as
incidencias sinaladas no apartado L5 non poden ser resoltas pola Tesoureria no informe técnico de
valoracion, pois afectan 4 esencia do procedemento de licitacion ¢ deben ser de aplicacidn xeral para o
Concello. Por iso, e antes de proceder & valoracidn técnmica das ofertas presentadas, consideramos
necesario a emision dun informe xuridico que se pronuncie:

.- Sobre o modo correcto de continuar o procedemento, isto é, se procede a non admisién da
oferta, ou a non valoracidén da parte non lexible ou que incumpre o formato de letra, ou a subsanacion das
deficiencias, ou calquera outra que se estime procedente

.- Sobre a pertinencia da adopcién pola mesa de contratacion das actuacions.

I} CONCLUSIONS

Se soljcita a emisién dun informe xuridico que se pronuncie:

.- Sobre o modo correcte de continuar o procedemento, isto é, se procede a non admisién da
oferta, ou a non valoracién da parie non lexible ou que incumpre o formato de letra, cu a subsanacidn das
deficiencias, ou calquera outra que se estime procedente

.- Sobre a pertinencia da adopcidn pola mesa de contratacion das actuacions.
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Achegamos a documentacion das ofertas presentadas polas empresas que partl af

Santiago de Compostela, 7 de novembro de 2014

A VICETESOUREIRA O TESOUREIRO
Asdo.: Ana Gonzilez Verdejo Asdo: Carlos Moure Vieiro
II
LEXISLACION APLICABLE

-Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aprueba o
Texto refundido da Lei de Contratos do Sector Plblico.

-Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de Contratos das Administracidons Publicas

-Informes Xunta Consultiva de Contratacion.

III
CONSIDERACIONS XURIDICAS:

O Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Piblico -
TRLCSP-, indica no seu art. 146 que as proposicidns no procedemento aberto
e as solicitudes de participacion nos procedementos restrinxido e negociado e
no didlogo competitivo deberan ir acompafiadas da documentacion acreditativa
do cumprimento de requisitos previos, establecendo no seu apartado 4 que o
organo de contratacion, si estimao conveniente, podera establecer no pliego de
cladusulas admamstratwas particulares que a achega inicial da documentacién
establecida no apartado 1 substitlase por unha declaracién responsable do
licitador indicando que cumpre as condiciéns establecidas legalmente para
contratar coa Administracion. Pola sua banda, o apartado 5 do citado precepto

conclde que:

« "Bl momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de
capacidad y solvencia exigidos para contratar con fa Administracion serd ef de
finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones.”
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,7’ art. 81 do Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se

A Reglamento xeral da Lei de Contratos das Administraciéns

nstitucidn de la mesa de contratacion, el Presidente ordenaré la apertura de

“Jos sobres que contengan la documentacion a que se refiere €l articulo 79.2 de

/a Ley, y el Secretario certificard la relacion de documentos que figuren en cada
uno de eflos.

Si la mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion
presentada, lo comunicard verbalmente a los interesados. Sin perjuicio de /o
anterior, las circunstancias resefiadas deberdn hacerse publicas a través de
anuncios del drgano de contratacion o, en su caso, del gue se fije en el pliego,
concediéndose un plazo no superior a tres dias habiles para que Jos licitadores
los corrijan o subsanen ante la propia mesa de contratacion.

De o actuado conforme a este articulo se dejard constandcia en el acta que
necesariamente deberd extenderse."”

Para os efectos do presente caso, @ subsanacion de erros e omisiones tamén
alude o art. 27 do Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, ao dicir que:

" A estos efectos, /a apertura de tales documentaciones se flevard a cabo en
un acto de caracter publico, cuya celebracion deberd tener lugar en un plazo no
superior a siete dias a contar desde la apertura de la documentacion
administrativa a que se refiere el articulo 130.1 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

A estos efectos, siempre que resulte precisa la subsanacion de errores u
omisiones en /a documentacion mencionada en el parrafo anterior, la mesa
concederd para efectuaria un plazo inferior al indicado al objeto de que el acto
de apertura pueda celebrarse dentro de €.

2. En este acto sdlo se abrird el sobre correspondiente a los criterios no
cuantificables automdticamente entregandose al organo encargado de su
valoracion la documentacion contenida en el mismo; asimismo, se dejard
constancia documental de todo lo actuado’.

Teniendo en cuenta la normativa expuesta, debemos analizar si la presentacion

por

la entidad SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL SL de

documentacién ilexible supone omisién subsanable.

O criterio da XCCA estatal respecto das ofertas ambiguas ha evolucionado,
pasando dunha postura moi rixida na que propugnaba o rexeitamento da oferta
en todo caso (Informe 51/2006, de 11 de decembro), a flexibilizar as suas
formulaciéns (Informe 23/2008, de 29 de setembro), polo que, invocando

a doutrina do TS, considerou que nos procedementos de
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adxudicaciéon dos contratos debe tenderse. gAog¥
concurrencia posible, sempre que os capdidatos cumpran
cos requisitos establecidos. ' ,‘

Se consideramos defecto subsanable a presentacién de documentacidn ilexible,
0 que non considero adecuado, habera que ter en conta o sinalado pola Xunta
Consultiva de Contratacion Administrativa do Estado no seu Informe
18/10, de 24 de novembro, que afirma:

« En tal sentido esta Junta Consultiva en su informe 47/09. de 1 de febrero de
2010, indicd que "el criterio mantenide por la Junta Consultiva puede
concrelarse en que se reconoce como subsanable, ya sea por efrores u
omisiones, la aportacion de documentos exigidos para concurrir siempre gue e/
contenido del mismo, como elemento acreditativo, exista en el momento en
que se presenta y en el momento en que concluye el plazo de presentacion de
proposiciones, que evidentemente es anterior al momento de subsanacion. Fs
decir, puede subsanarse lo que existe, pero no se ha aportado; no se puede
subsanar lo gue en e/ momento citado no existe de manera indudable”.

Cuestidon distinta € a non_aportacién de documentacién_orixinal ou
copia compusada, que podera ser subsanada se existia no
momento do remate do prazo para a presentacién de proposicions.

IV

CONCLUSIONS:

Primeira:-De acordo coas argumentaciéns anteriores e en aras de garantir a
maior participacidn e concurrencia no procedemento de referencia, a
proposicion presentada pola entidade SERVICIOS DE COLABORACION
INTEGRAL SL, debe admitirse,

Segundo:-Sen prexuizo do anterior e posto que a documentacion presentada
pola devandita mercantil no apartado 3 denominado “Medios personales para
la ejecucion de los trabajos. Jefe de equipo y equipo técnico”, paxinas 25 a 30,
contén a informacién sobre titulacion académica, curriculo e certificados
acreditativos da experiencia do persoal ofertado (elementos que deben ser
valorados de acordo cos criterios de adxudicacion da clausula 10.3.1 a) do
Prego de clausulas administrativas en relacion coa cldusula 2.3 do Prego de
clausulas técnicas) observanse as seguintes incidencias:
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5.1.- Reproduce en cada paxina varias reducidas facéndoas ilexibles e
incumprindo, a xuizo dos que subscriben, tanto no relativo ao tamafio da letra
como a caracter de lexible o establecido na cldusula 13.3 do Prego de clausulas

administrativas.
5.2.- Non se presentan orixinais ou copias compulsadas

A mesa de Contratacion debera:

a) Non valorar a proposicion que resulte ilexible, dado que

non se trata dunha subsancién ¢ estar os pregos claros neste
Senso.

b) Requerir a entidade para que no prazo de tres dias habiles
presente a documentacion orixinal ou copia compulsada
requerida.

E este é o meu informe que emito segundo 0 meu leal saber e entender e que
someto calquera outro mellor fundado en Dereito sen prexuizo do cal tanto a
Mesa de Contratacién como o Sr. Concelleiro Delegado, ou no seu caso, a
Xunta de Goberno Local, co seu mais alto critério, acorden o que consideren

oportuno.

Dado en Santiago de Compostela, a 9 de xangfro de 2015.
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Depsndencia
CON.- Negociado de Contratacién de Obras & Servicios
100.- JMIC
CONCEL'.O DE Documento Expadiante
SANTIAGO CONYI18H CON/46/2014

ACTA DA 4* REUNION DA MESA DE CONTRATACION
LICITACION: Servizo de asesoramento e colaboracion na inspeccion fiscal dos fributos do Concello de Santiago.

TIPO DE LICITACION: 264.462,81 euros/ano euros méis IVE. PROCEDEMENTO: Aberio.
LUGAR, DATA E HORA: Sal6n Verde do Pazo de Raxoi do Concello de Santiago, 2 de febreiro de 2015, as 9:30 Horas.

ASISTENTES:
Presidente: D./D®* Ramén Quiroga Limia
Vocales: D./D?. Bernardinc Rama, representante do grupo PSOE,
D./D% Rubén Cela, representante do grupo BNG.
D./D?, Carlos Moure, Tesoureiro Municipal.
D./D*. Ana Gonzélez, Vicetesoureira Municipal.
D. Vicente Calvo del Castillo, Interventor Xeral Municipal.
D. Juan Manuel Salguero del Valle, Director da asesoria xuridica municipal.
Secretario: D. Romén Otero Ferreiro, xefe de seccién de coniratacion.

Tamén asisten D. Eduardo Lojo e D. Acosta Maduefio en representacion da empresa COORDINADORA DE GESTION
INGRESOS e Dna. Elena Valladares en representacion de SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL, S.L.

A Mesa de Contratacién procede ¢ exame do informe valorative realizado polos técnicos municipais sobre os criterios de
adxudicacion NON avaliables mediante cifras ou porcentaxes no que se da conta das puntuacions acadadas por cada licitador e se
pofien de manifesto os presentes na reunion. Este informe acompaniase & presente acta.

A continuacion procédese & apertura dos sobres que contefien a documentacion xustificativa dos criterios de adxudicacion
avaliables mediante cifras dos distintos licitadores admitidos, que ten como resultade o seguinte:

PORXENTAXE
N DE SOBRE
ORDE NOME DO LICITADOR CANTIDADES MELLORAS
RECADADAS

Call Center

Sist. Automatizado indicadores
vinculada a aplicacién informatica
1 COORDINADORA DE GESTION INGRESOS S.A. 14,53 % mpal.

v" Liquidacion 100 exptes anuais en
fase previa & comprobacién do
IVTNU

Call Center

Sist. Automatizado indicadores
vinculada a aplicacion informatica
" o mpal.

2 SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL S.L (*). 15,25% v Liquidacién 100 exptes anuais en
fase previa & comprobacion do
IIVTNU

AN

AN

Rematada a apertura de todos os sobres cos criterios obxectivos, a mesa acorda o traslado desta documentacién 0s técnicos
municipais 6s efectos de realizar os calculos das puntuacions correspondentes a cada licitador sobre os devanditos criterios asi como

a puntuacién final acadada por cada un deles en todo o proceso licitatorio. .

--f"”“"'_"\‘ ™

As 8:47 horas levéntase a sesién. Eu, como secretario, dou fe.

V?E PRACE \ _ O/A SECRETARIO/A DA MESA
O/A PRESIDENTE DA MESA

S
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ASUNTO: Informe técnico de Tesoureria sobre avaliacion
das ofertas presentadas no expediente de contratacion CON/46/2014 de Servizo de
asesoramento e colaboracién na inspeccion fiscal dos tributos do Concello de
Santiago, respecto aos criterios de adxudicacion do apartado 10.3 a} do prego de
clatisulas administrativas particulares

O presente informe emitese en cumprimento do establecido na clausula 16.2
do prego de clausulas administrativas particulares e nos acordos das mesas de
contratacion celebradas o 3 de novembro de 2014 e o 15 de xaneiro de 2015 .

A informacién remitida por Contratacion para a avaliacién foi o sobre numero 2
das ofertas presentadas a licitacion que, de acordo coa acta da mesa de contratacion
de 3/11/2014, corresponden a:

o COORDINADORA DE GESTION DE INGRESOS SA

o SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL SL

.- CRITERIOS DE ADXUDICACION AVALIADOS NESTE INFORME

A cladsula 16.2 do PCAP prevé a avaliacion inicial dos criterios de adxudicacion
non avaliables mediante cifras ou porcentaxes das ofertas presentadas segundo a

documentacion incluida no sobre n? 2.
A clatsuia 10.3 a) do PCAP regula os criterios non avaliables en cifras ou

porcentaxes, que corresponde co Plan de traballo e que desenvolve nos seguintes
termos:

a) Plan de traballo: 35 puntos.

Atenderase aos seguintes factores:

1.- Medios personais con titulacion especifica para a direccion e execucion dos traballos.
Pondérase ata un maximo de 30 puntos.

Xefe do proxecto que se adscribe directamente ao proxecto ata un mdximo de 12 puntos
distribuidos como sigue:

Formacion : ata un mdximo de 4 puntos, atribuindose 4 puntos para o caso
de que se trate de Licenciado ou equivalente, e 1 punto para diplomado ou
equivalente _ _ - 7 o
Experiencia que acredite en materia de inspeccion tributaria focal ata un
méximo de 8 puntos: 1 punto por ano. De acreditar un periodo inferior
puntuaranse de xeito proporcional os periodos mensuais.

.

Equipo técnico que se adscribe directamente go proxecto ata un maximo de 18 puntos
distribuido como sigue:

Formacién : ata un maximo de & puntos, atribuindose 2 puntos por cada
| licenciado ou equivalente, e 0,5 puntos por cada Diplomado ou equivalente.
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Experiencia : ata un mdximo de 12 puntos en funcion da experiencia que
acrediten en materia de inspeccin tributaria local os membros do equipo
técnico: 1 punto por ano, ata un madximo de 4 puntos por persona adscrita.
Non se puntuardn os periodos inferiores ao ano.

2.- Procedementos e métodos de execucion dos trabaflos con referencia aos sistemas de
evaluacion da calidade. Pondérase ata un mdximo de 5 puntos.

I.- CRITERIOS DE AVALIACION. CONSIDERACIGNS PREVIAS

—

Coma criterios de avalizcidn utilizaranse 0s contidos no PCAP e no PPT. En
concreto:

A cladsula 13.3 do PCAP relativo & documentacion presentada no sobre n2 2,
ohxecto de avaliacidon neste informe, di:

13.3.- SOBRE Nf 2 Subtitulado: Proposicion relativa aos criterios de adxudicacion NON
avaliables mediante cifras ou porcentaxes para a licitacion, mediante procedemento aberto, da
contratacién de Servizo de asesoramento e colaboracion na inspeccion fiscal dos tributos do

Concello de Santiago CON/46/2014

A documentacion que se presente neste sobre deberd ser aportada, obrigatoriamente, en dous
formatos: en formato papel con paxinas numeradas correlativamente e en soporte informdatico
(2 unidades idénticas en CD non regrabable identificadas exteriormente co nome do licitador e
o denominacion SOBRE N2 2, ), quedando excluidas da licitacion aquelas empresas que non
aporten toda a documentacién en ambolos dous tipos de soporte.

Tanto a documentacién en soporte papel como a dos dous soportes informdticos terdn
exactamente o mesmo contido. Calguera variacién ou discrepancia entre os distintos soportes
invalidard automdticamente a oferta.

A documentacion en formato papel estard numerada correlativamente e non excederd
estrictamente de 30 folios DIN A4, redactados en fonte de letra ARIAL e tamafo 10 (ou similar
perfectamente lexible) a unha soa cara ou ben o dobre cara pero sempre sen superar o citado
limite de 30 folios.

Non obstagnte o anterior, admitirase o presentacion de diagramas, planos ou cadros
explicativos en formato DIN A3 no caso de que resulten ifexibles ou incompletos no formato
DIN A4, se ben sempre sen exceder do limite mdximo de 30 folios.

Excltiense do cémputo os separadores ou portadas dos diferentes apartados que conforman os
criterios non avaliables mediante cifras.

As proposiciéns que excedan o volume mdximo de folios sinalado nos apartados anteriores
serdn automdticamente excluidas da licitacion.
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13.3.1. Os licitadores incluirdn neste sobre a documentacion relacionada cos criterios de
adxudicacion non avaliables mediante cifras ou porcentaxes, contendo todos os elementos que
o integran, e especificamente:

Memoria detallada do plan de traballo que os licitadores propofian para realizar as
prestacions de asesoramentc e colaboracion que comprende o contrato, tendo en conta as
especificacidns técnicas do punto 2 do prego de prescripcions técnicas.

A memoria terd en conta o Plan de control tributario do Concello de Santiago con arreglo aos
criterios establecidos no Prego de prescripcions técnicas.

A memoria describird pormenorizadamente 0s medios persoais e materiais que integre no
contrato, con especial referencia ds caracteristicas do persoal a adscribir ao contrato segundo
o punto 2.3 do prego de prescripcions técnicas, asi como os procedementos gue propdn para a
realizacion das actuaciéns de comprobacion e/ou inspeccién fiscal e sancienadoras, asi como
para realizar un seguimento e avaliacion das actuacions realizadas.

13.3.2. Neste sobre non se incluirg documentacion que poida facer referencia, en ningin caso,
ds condiciéns econdmicas do contrato ou ds melloras propostas, que serdn valoradas nunha
posterior fase da licitacion. O incumprimento deste requerimento serd motivo de exclusion do

ficitacion.

13.3.3. Asi mesmo, serd motivo de exclusién da licitacion, o feito de que a documentacién
incluida neste sobre non_esté subscrita _na_sua totalidade polo licitador, ou non vaig
acompafigda dunha relacion dos documentos que a integran asinada polo licitador, na que
declore, baixo a sua responsabilidade, ser certos os dotos achegados. Esto deficiencig
unicamente poderd ser subsanada coa presencia do apoderado da empresa no acto piiblico de
apertura deste sobre.

En conclusidn, os criterios de avaliacidén utilizados neste informe estan
recollidos na cldusula 13.3 do PCAP, e no PPT.

En refacion con este apartado compre informar que:

1.- de acordo coa acta da Mesa de contratacion ae 15/1/2015, non se valora a
documentacion presentada pola empresa Servicios de Colaboracion integral SL (SCI)
para acreditar a titulacion e experiencia do persoal por incurmprimento dos criterios de
tarmnafio de letra e lexibilidade recollidos na clausula 13.3 do PCAP (paxinas 26 a 30).

2.- as paxinas 26 a 37; 39 a 44; 46 a 48; 50 e 53 da documentacion presentada
pola empresa Coordinadora de Gestion de Ingresos SA (CGl), que corresponden coa
acreditacion da titulacién e experiencia do persoal non estan asinadas polo licitador. O
resto dos documentos do sobre n? 2 estdn asinados, incluido o indice inicial que
relaciona as devanditas paxinas. A xuizo dos que irforman non se incumpre a esixencia
da cladsula 13.3.3 e, en consecuencia, procede a valoracién deses documentos porque:

a.- a documentacién estda incluidga nun exeinplar encadernado que
permite deducir con claridade que esta subscrita polo licitador, ainda que non estén
asinadas esas paxinas; € entendendo o termo subscribir coa definicion recollida no
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dicionario da Real Academia Galega de “Estar conforme con”. Se o termo “suscribir”
utilizase con significado en castellano recollido no dicionario da Real Academia
Espafiola da Lingua debe interpreiarse como “Firmar al pie o al final de un escrito”

b.- a relacion de documentos que integra o sobre n? 2 esta asinada polo
{icitador, como esixe o PCAP

c.- a xustificacion de puntos por titulacidn e empresa presentada na
paxina 54 polo licitador, e asinada, contén a mesma informacion que os documentos
individualizados, s6 que resumida

d.- 0 apoderadn da empresa estaba presente no acto publico de
apertura do sobre e a posible deficiencia puido s2v subsanada se a mesa a houbese
cualificado como tal, tal como recotle a clausula 13.3.3 do prego.

Non obstante, a Mesa decidira sobre a aceptacion da mesma; ainda que
no informe valérase para o supostg de que a Mesa a considere valida.

1Il.- AVALIACION DOS CRITERIOS DA CLAUSULA 10.3 a). PLAN DE
TRABALLO: 35 PUNTOS

A avaliacion deste apartado realizase diferenciando os subapartados 1 e 2
porque tefien asignados puntos especificos, isto é: Medios persoais e Procedementos e
métodos de execucién dos traballos con referencia aos sistemas de evaluacién da

calidade.

ill.1 AVALIACION DOS MEDIOS PERSOAIS CON TITULACION ESPECIEICA
PARA A DIRECCION E EXECUCION DOS TRABALLOS. Ponderacién maxima 30 puntos

A cladsula 10.3 a) 1 do PCAP asigna puntos en funcién do tipo de persoal que se
adscribe ao contrato e das caracteristicas concretas esixidas a cada tipo de persoal {
ver punto | deste informe). A claiusula 2.3 do PPT detalla os requisitos do Equipo
humano nos seguintes termos:

2.3 Equipo Humano

Os traballos obxecto deste contrato realizaranos persoas con experiencia ampla na inspeccion
dos tributos locais, e actuardn conxuntamente co persoal do Servizo de Xestion, Recadacién e
Inspeccion do Concello de Santiago, e baixo a direccion do Xefe de Seccién de Inspeccién

Tributaria.

2.3.1. Paro estes efectos, os licitadores deberdn aportar a sequinte documentacion:

A ) Titulacién académica e profesional e experiencia do xefe do proxecto que pofian de
manifesto a sia idoneidade pola a realizacion de trabalios con idénticas caracteristicas ds do

contrato
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B} Titulacién académica e profesional e experiencia dos membros do equipo técnico que pofian
de manifesto a sda idoneidade pola realizacion de traballos con idénticas caracteristicas ds do

contrato.
A acreditacion da titulacién académica e profesional e a experiencia realizarase mediante a
achega da seguinte documentacion:

1. titulos académicos (orixinais ou compulsados)

2. curriculo

3. certificado de entidades locais que acrediten a experiencia esixida na realizacién dos
servizos ou traballos prestados en materia de inspecion tributaria local e que incltia:

- obxecto do contrato

- datas de execucion do contrato.

2.3.2 En todo caso, o xefe de proxecto asumird os sequintes cometidos:
- A responsabilidade do funcionamento da inspeccidn e a efectiva execucién dos

traballos.
- A cadlidade das actuaciéns realizadas e do redaccion dos documentos que se deban

emanar por parte do Concello nos expedientes obxecto deste controto.

- Seguimento das actuacions e cumprimento das cldusulas contractuaris.

- Relacion cotid co persoal do Servizo de Xestién, Recadacion e Inspeccidn na instrucion e
resolucion dos expedientes, actuando de interlocutor entre a empresa adxudicataria e

o Concello de Santiago de Compostela.
- Colaboracién activa co Servizo de Xestién, Recadacidn e Inspeccién.

2.3.3 Persoal: Na oferta indicarase o persoal que a empresa vai adscribir ¢ execucién do
presente contrato e non se poderd modificar o persoal adscrito sen autorizacién expresa do
Concello de Santiago que verificard que o persoal proposto cumpra 0s mesmos requisitos que o
persoal ofertado.

Tendo en conta os criterios anteditos e o indicado no apartado Il deste informe,
a avaliacion realizase do seguinte modo:

a.- valérase a oferta presentada por CGI, sen prexuizo de que a Mesa debe
decidir previamente sobre a sua aceptacién

b.- non se valora a oferta presentada por SCi nas paxinas 26 a 30

c.- non se valoran periodos temporais solapados, isto &, s6 se computan unha
vez os dias nos que se prestan servizos en distintos Concellos.

d.- no suposto de figurar o mes de inicio e fin pero non o dia concreto
considérase o ultimo dia do mes de inicio e o primeiro do mes de remate

e.- non se valora o persoal de apoio de servizos centrais posto que non se
contempla nos criterios de adxudicacion
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lil.1 A. COORDINADORA DE GESTION DE INGRESOS SA 29,81 puntos

Total
Xefe do proxecto Formacion Experiencia Puntos
Licenciatura acreditada Acreditada
4 puntos 7,81 puntos 11,81

Dedicacién total, a tiempo completo, con presencia local continuada

Equipo técnico
Asigna un equipo técnico de 3 persoas identificadas nominalmente con dedicacion total, a
tiempo completo, con presencia local continuada.

Total
Formacién Experiencia Puntos
3 Licenciaturas acreditadas Acreditada
6 puntos 12 puntos 18
iIl.1 B. SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL 0 puntos

A paxina 25 da oferta so recolle 0 nome do persoal ofertado, a identificacién da
titulacion, a referencia aos Concellos onde desenvolveron os traballos e a
identificacion como xefe de proxecto ou equipo técnico. As paxinas 26 a 30, que
corresponden coa acreditacion da titulacion e da experiencia, tal como se indicou
anteriormente, non compre 0s requisitos da clatsuia 13.3 do PCP e, en aplicacion do
acordo da mesa de contratacion de 15/1/2015, non se consideran.

Non obstante, enténdese que se a empresa SCl resulta adxudicataria do
concurso o persoal asignado ao contrato sera o enumerado na paxina 25 da sia oferta.

Total
Xefe do proxecto Formacian Experiencia Puntos
Licenciatura non acreditada Non acreditada
0 puntos 0 puntos 0
Equipo técnico
Asigna un equipo técnico de 3 persoas identificadas nominalmente
Total
Formacién Experiencia Puntos
3 Licenciaturas non acreditadas Non acreditada
0 puntos 0 puntos 0
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RESUMO DE VALORACION DO APARTADO 10.3.a) 1 MEDIOS PERSQAIS

EMPRESA PUNTOS
COORDINADORA DE GESTION DE INGRESOS SA 29,81
SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL SL 0

lll.2 AVALIACION DOS PROCEDEMENTOS E METODOS DE EXECUCION DOS
TRABALLOS CON REFERENCIA AOS SISTEMAS DE EVALUACION DA CALIDADE.

Ponderacién maxima 5 puntos

A clausula 13.3 do PCAP refirese ao contido deste criterio (ver punto Il deste
informe) e os apartados 2.1, 2.2 e 2.4 do PPT detallan os requisitos deste criterio
referidos as consideracidns xerais de asesoramento e colaboracion; aplicacion
informatica e medios materiais nos seguintes termos:

2.1 Consideracicns xerais
A actividade que deberd desenvolver o contratista componse de asesoramento e colaboracion.

2.1.1. Asesoramento
Consiste en asesoramento continuo con contacto permanente tanto via telefonica, correo

electrénico, como presencialmente, nas oficinas municipais e no lugar que legalmente proceda,
dependendo das actuacions de comprobacion e/ou inspeccion, para resolver no acto cuestidns
tedricas e prdcticas que se susciten no estudo e tramitacion dos expedientes comprobacion
e/ou inspeccion fiscal e nos expedientes sancionadores que se poidan derivar daqueles.

En concreto, incidirase en desefiar, analizar e avaliar as actividades de comprobacién efou
inspeccion fiscal e sancionadores, asi como atender as dubidas referentes & redaccion, contido
e efectos de tddolos documentos emanados do Concello no exercicio das actuacions derivadas

dagueles procedementos.

2.1.2 Colgboracion
Comprende a realizacion “in situ” de tédalas fases dos procedementos de comprobacion e/ou

inspeccion fiscal e sancionadores.

2.1.2.1. Preinstrucion
Nesta fase analizase a situacion de cade contribuinte

2.1.2.2 Procedemento Inspector
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Elaboracién das comunicacidns de inicio de actuacions inspectoras, con requirimento de
documentacion. Elaboracion duas dilixencias que deban estenderse no procedemento de
inspeccién. Elaboracion dus comunicacions que deban emanarse dos procedementos de
inspeccion. Elaboracién da Proposta de Regularizacion, e da notificacion da mesma.
Elaboracién material do Informe - Proposta para autorizacién da tramitacion de Actas con
acordo, asi como do Decreto de autorizacion. Elaboracion dos borradores das Actas.
Elaboracion das Actas. Elaboracion do Informe Ampliatorio no caso de Actas de
desconformidade. Elaboracion da Notificacion das Actas no caso de Actas de Desconformidade.
Elaboracién do Informe - Proposta de Decreto de Aprobacion de liguidacions por transcurso de
prazo no caso de Actas con acordo e Actas de Conformidade. Elaboracion material do Decreto
de Aprobacion de liquidacidns por transcurso de prazo no caso de Actas con acordo e Actas de
Conformidade. Elaboracion do Informe - Proposta de Resolucion de alegacions. Elaboracion dos
Decretos de resolucién de alegaciéns. Elaboracion das notificaciéns dos Decretos de Resolucion

de alegacions.

2.1.2.3.- Procedemento de comprobacion limitada

Elaboracion das comunicaciéns de inicio de actuacions comprobadoras, con requirimento de
documentacion. Elaboracion das Propostas de Regularizacion. Elaboracion da notificacion das
Propostas de regularizacion. Elaborocion material do Informe - Proposta de resolucidn de
alegacions. Elaboracién material dos Decretos de resolucion de alegacions. Elaboracion das

notificaciéns dos Decretos de resolucion de alegacions.

2.1.2.4.- Procedemento sancionador
Elaboracién do inicio do procedemento sancionador. Elaboracion da Proposta de Sancion.

Elaboracién da notificacion da Proposta de Sancion. Elaboracion material do Informe -
Proposta de resolucion de aleguciéns. Elaboracién material dos Decretos de resolucion de
alegaciéns. Elaboracion das notificaciéns dos Decretos de resolucion de alegacions.

2.1.2.5.- Resolucion de recursos:
Elaboracion material do Informe - Proposta de resolucion de Recursos. Elaboracion materiol da

resolucién administrativa. Elaboracion da notificacién da resolucion administrativa.

2.1.2.6.- Notificacidns:

Corresponderd ao adxudicatario o realizacion dos seguintes cometidos en materia de
notificacions:

- Elaboracién material dos documentos de notificacion que saian do Departamento de
Inspeccion integrantes ou vinculados a algin expediente de comprobacion e/ou inspeccion
fiscal ou sancionador que sexa obxecto do presente contrato.

- Realizacién efectiva da notificacion dos devanditos documentos. O custo das notificacions
fincluso por edictos, de ser o caso) correré o cargo do adxudicatario, incluso o custo das
notificacions dos liguidacions que xurdan dos distintos procedementos.

2.2. Aplicacién informdtica
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Para a execucion do contrato, a empresa utilizard a aplicacién informdtica que empregue 0
Concello de Santiago para a xestién do procedemento de inspeccion tributaria, do
procedemento de comprobacion limitada, e do procedemento sancionador tributario.

O Concello de Santiago pofierd a disposicién do contratista a utilizacion da aplicacién
informdtica municipal para a xestion dos procedementos de inspeccidn tributoria,
comprobacion limitada, e sancionador.

Serd obriga do contratista asumir o custo do mantemento da aplicacion informdtica municipal
para a xestion dos procedementos de inspeccion tributaria, comprobacion limitada, e
sancionador, durante o periodo de vixencia do contrato (xa sexa o periodo orixinario, xa sexan
os periodos de prorroga, de ser o caso). O custo anual do mantemento para o exercicio 2014
uscende d contia de 8.487,18€ (IVE incluido). No prazo de dez dias o contar dende gue o
contratista sexa requirido polo Concello deberd acreditar ou ben o pago a empresa de software
ou ben o ingreso ao Concello ou ben que opta polo desconto do custe no pago da primeira
factura que a empresa emita ao Concello.

A xeracion de liquidacions que provefian dos procedementos de comprobacién e/ou inspeccién
fiscal ou sancionadores, os xuros de demora, e calguera outro concepto farase na aplicacion
municipol de xestion de ingresos.

Do mesmo xeito, todo o seguimento do proceso de recadacién tanto en periodo voluntario
como en periodo executivo levarase a cabo na aplicacidén municipal de recadacién.

2.4 Medios materiais

Os licitadores deberdn aportar a relacién de material, equipos e medios aquxiliares que
adscribirdn ao contrato, axeitada ds stas caracteristicas e de acordo coos necesidades
establecidas no programa de traballo.

Ademais, a cladsula 6 do PPT establece a obriga de que o contratista mantefia
durante a execucion do contrato unha oficina de traballo, coa conformidade do drgano
de contratacion, situada no casco urbano de Santiago.

Tendo en conta os criterios anteditos, a avaliacién realizase tendo en conta as
propostas concretas en relacién con:

a.- a relacién de medios materiais ofertados

b.- a definicién de procedementos e métodos de execucidn concretos
aplicables ao contrato co Concello e non as explicacidns xenéricas dos procedementos
de comprobacion, inspeccion e sancionador ou de modelo de xestién global da

empresa
c.- 0 alcance dos sistemas de avaliacion da calidade
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i1.2 A. COORDINADORA DE GESTION DE INGRESOS SA 4,5 puntos

Como consideracion previa indicar que a oferta preséntase estructurada,
desenvolve con concrecion os distintos apartados esixidos polos pregos e presenta
analises adaptados ao Concello.

a.- MEDIOS MATERIAIS

Oferta tantos portatiles como empleados da empresa e dous de reserva, 2
impresoras laser; 1 escaner, 1 router para conexidén a rede, 1 lifia ADSL, 1 fax, 1
fotocopiadora/impresora, 1 centralita de teléfonos, teléfonos moviles con conexidn a
datos. Ofertan conectividad cos servidores do Concello a cargo da empresa. Inclden
ademais unha clausula xeral de aportacion de todos os medios materiais necesarios
para a execucién do traballo.

Inclde as obrigas establecidas no PPT de que a aplicacion informatica utilizada
sera a do Concello e a asuncion do custe de mantemento. A oferta di que a empresa
ten un acordo estratéxico polo que dispon como aplicacidns de uso a suite de produtos
de T-Systems.

Pon a disposicion do Concello dous ferramentas propias desenvoltas en
coordinacidn con T-Systems: SIT { para facilitar o traballo de campo na comprobacién
de tributos de base territorial) e SCTribTools { ferramenta de edicidn de remesas
postais e posterior control e facturacion).

Inclie como lugar de prestacion do servizo un local identificado na rda

Galeras,17

b.- PROCEDEMENTOQS E METODQS DE EXECUCION

Oferta colaboracion na elaboracién do Plan de control tributario e na asistencia
4s actuaciéns inspectoras e de comprobacion de calquera tributo que considere o

Concello.

Partindo da analise da evolucidn dos ingresos do Concello dos anos 2010 a
2012, recolle as actuaciéns en catro obxectos tributarios detallando a deteccién do
fraude con multiplicidade de orixe de datos adaptados ao momento actual e
actuacions periddicas de control. Fai referencias & documentacion requirida
desenvolvendo a analise dalgunha das mais importantes. Ademais sinala a proposta de
liguidacion en cada ano dos tres de vixencia do contrato: no lIVTNU 500.000 euros; no
TICO 800.000 euros; no IAE 750.000 euros e en VADO 50.000 euros.

Tameén recolle outras actuacidéns concretas relativas a taxa pola ocupacién do
dominio publico con mesas e cadeiras; e por empresas de subministros. Nestes
supostos non inclie estimacién do importe liquidado.
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En conclusién, presenta procedementos e métodos de execucién concretos e
explicados con detalle, que permiten avaliar os procedementos e o método de
execucion da oferta en base &s esixencias do prego.

c.- SISTEMAS DE AVALIACION DA CALIDADE

Oferta un sistema de avaliacién baseado en 3 elementos: plan de tarefas, boas
practicas e controis preventivos. Inclien a revision mensual do grado de calidade na
execucion do proxecto, a auditoria semestral, analisis semestral dos datos e
comparativa coas previsions cuantitativas do inicio do proxecto, e o seguimento
trimestral do cumprimento do orzamento de ingresos

i1l.2 B. SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL 0,2 puntos

Como consideracion previa indicar que a oferta preséntase desestructurada,
non desenvolve con concrecion os distintos apartados esixidos polos pregos e presenta
analises non adaptados ao Conceilo senon consideracidns xerais sobre asistencia
integral e sobre o funcionamento de procedemento de comprobacién/inspeccién que
o asemellan a unha presentacion do modelo de xestion da empresa como prestadora
de servizos tributarios e recadatorios e a unha reproduccién da normativa aplicable na

materia.

a.- MEDIOS MATERIAIS

Non consta a relacion de medios materiais adscritos ao contrato.

b.- PROCEDEMENTQS E METODQS DE EXECUCION

A oferta “enumera” os pasos previos:o estudo da situacidon do Concello,
aprobacién do Plan de inspeccién (para o que ofrecen a sta colaboracién), fixacién dos
obxectivos e seleccion dos contribuintes,

Oferta asistencia nos impostos e taxas que o érgano contratante decida.

Desenvolve con brevidade actuaciéns concretas no ICIO, IAE, IVTNU, taxas pola
ocupacion do dominio publico por empresas de subministros, licencia de aperturas,
mesas e cadeiras e carteis. As referencias d deteccién do fraude son escasas. Fai
referencias & documentacién requirida nalgun suposto.

Inclie unha periodificacion tedrica e estimada das tarefas desde a obtencién de
datos da Administracion ata o remate das actuaciéns.

En conclusidn, presenta procedementos e métodos de execucidn xerais, moitos
referidos a actuacions que trascienden os procedementos de inspeccién e
comprobacién e vinculados a presentacién do modelo de empresa, con explicaciéns
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sucintas e recollendo principios xerais e de legalide das actuaciéns que dificultan,
cando no impidwva&: 0s procedementos e 0 método de execucién concretos da
oferta en base &s esixencras doprego.

€.- SISTEMAS DE AVALIACION DA CALIDADE

No apartado de Control de calidade sé recolle referencias a requisitos legais por
cada tipo de procedemento.

A oferta ten mencidns & Xestidn da calidade e 3 Instrumentos para a xestién do
seguimento e control da xestién no apartado de presentacion da empresa “Modelo de
xestion de SCI”. Fai mencién & ferramenta de seguimento e control denominada
business inteligence e a un cadro de mando, e a servizos na paxina web, que non se
desenvolven posteriormente. Contén menciéns xerais do funcionamento da empresa
de control estructural, dos servizos centrais, despacho co responsable da empresa,
comisidns de seguimento e auditoria continua do contribuinte.

RESUMO DE VALORACION DO APARTADO 10.3.a) 2 PROCEDEMENTOS E
METODOQS EXECUCION/SISTEMAS DE EVALUACION DA CALIDADE

EMPRESA PUNTOS
COORDINADORA DE GESTION DE INGRESOS SA 4.5
SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL 5L 0,2

RESUMO DE VALORACION TOTAL DO APARTADO 10.3.a
EMPRESA AP.10.3 al AP.10.3 a2 TOTAL PUNTOS 10.3a
COORDINADORA DE GESTION DE INGRESOS SA 29,81 4,5 34,31

SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL SL 0 0,2 0,2

A VICETESOUREIRA
Asdo: Ana Gonzélez Verdejo
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Dependencia
CON.- Negociado de Contratacién de Obras e Servicios
100.- JMIC

CONCE[LO DE Documento Expedients
SANTIAGO CONYI18H CON/46/2014

ACTA DA 5° REUNION DA MESA DE CONTRATACION
LICITACION: Servizo de asesoramento e colaboracion na inspeccién fiscal dos tributos do Concello de Santiago.
TIPO DE LICITACION: 264.462,81 surosfano euros mais IVE. PROCEDEMENTO: Aberto.
LUGAR, DATA E HORA: Sal6n Verde do Pazo de Raxoi do Concello de Santiago, 5 febreiro 2015 és 8:40 Horas.

ASISTENTES:

Presidente: D./D® Ramén Quiroga Limia
Vocales: D./D?. Rubén Cela, representante do grupo BNG.
D./D%. Ana Gonzélez, Vicetesoureira Municipal.
D. Vicente Calvo del Castillo, interventor Xeral Municipal.
D. José Ramén Alonso Fernandez, vicesecretariol.
Secretario: D. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccidn de contratacion.

. A mesa de contratacién procede a analise do informe valorativo final sobre os diferentes criterios de adxudicacion que se recollen
no prego de condicions gue rexe esta licitacion, informe no que se reflicten os calculos das puntuaciéns parciais e totais dos distintos
licitadores admitidos e que se acompafia a presente acta.

Da anélise do referido informe despréndese que quen acada a maxima puntuacién no proceso licitatorio e, consecuentemente, é
a oferta econdmicamente méis vantaxosa das presentadas & o licitador COORDINADORA DE GESTION INGRESOS S.A

De conformidade cos termos dese informe a mesa de contratacién, ACORDA:

Trasladar ao concelleiro delegado de Contratacion o resultado desta licitacion, 6s efectos de que, dentro das stias competencias,
resolva requerir ¢ licitador COORDINADORA DE GESTION INGRESOS S.A, que acadou a maxima puntuacion no procedemento e
oferta unha porcentaje do 14,53% sobre as cantidades netas recadadas nos procedementos de comprobacion efou inspeccién fiscal
e sancionador, para que dentro do prazo de 10 dias hébiles a contar desde o dia seguinte 6 da recepcién do requerimento, xustifique
documentalmente estar & corrente no cumprimento das slias obrigas tributarias € coa Seguridade Social, asi como acredite a sda
solvencia econdmica e técnica, e proceda 6 aboamento da fianza, taxas e timbres municipais__correspondentes‘\.%\

- i

As 8:45 horas levantase a sesion. Eu, como secretario, dou fe.
!

O/A SECRETARI

|

DA MESA

V° E PRACE -
O/A PRESIDENTE DA MESA

L,
.,
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ASUNTO: Informe técnico de Tesoureria sobre avaliacion
das ofertas presentadas no expediente de contratacion CON/46/2014 de Servizo de
asesoramento e colaboracién na inspeccion fiscal dos tributos do Concello de
Santiago, respecto aos criterios de adxudicacion dos apartados 10.3 b) e 10.3 c) do
prego de cladsulas administrativas particulares

O presente informe emitese en cumprimento do establecido na cladsula 16.3
do prego de cladsulas administrativas particulares e no acordo da mesa de
contratacion celebrada o 2 de febreiro de 2015,

A informacion remitida por Contratacién para a avaliacion son os sobres
nimero 3 presentados polas seguintes empresas no procedemento de licitacién:

o COORDINADORA DE GESTION DE INGRESOS SA
G SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL SL

.- CRITERIOS DE ADXUDICACION AVALIADOS NESTE INFORME

As clatsulas 10.3 b) e ¢), e 16.3 do PCAP preven a avaliacion final dos criterios
de adxudicacién avaliables mediante cifras ou porcentaxes das ofertas presentadas
segundo a documentacién incluida nos sobres n? 3; que son 0s criterios avaliados

neste informe.
A cldusula 13.3 do PCAP (deberia ser o 13.4) di:

13.3.- SOBRE N?° 3: Proposicion econdmica e oferta relativa qos criterios de adxudicacién
avaliables mediante cifras ou porcentaxes para a licitacion, mediante procedemento aberto, do
contratacion de Servizo de asesoramento e colaboracion na inspeccion fiscal dos tributos do
Concello de Santiago CON/46/2014

O contido da oferta econdmica serd redactado segundo o modefo anexo ao presente prego, sen
erros ou tachaduras que dificulten cofiecer claramente o que o organo de contratacion estime
fundamental para considerar os ofertas, e que, de producirse, provocardan que a proposicion
sexa rechazada. Na proposicion economica, que non deberd superar o orzamento de licitacion
establecido na cldusula 6 do presente prego, deberd indicarse, como partida independente, o

IVE.

Asi mesmo, incluiré a relacion detallada de melloras que ofertan os licitadores parg aumentar
a calidade das prestacions previstas neste prego, entendendo que non van supofier ningun
custo adicional para o Concello de santiago. A acreditacion das melioras realizarase mediante
¢ achega dos seguintes documentos:
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- call center: certificado de alomenos unha entidade local de mdais de 50.000 habitantes que
acredite que en 2014 a empresa ten en funcionamento un call center

- sistema automatizado de obtencidn de indicadores vinculado & aplicacién informdtica
municipal: certificado de alomenos unha entidade local de mdis de 50.000 habitantes que
empregue a mesma aplicacion informdtica do Concello que ocredite que a empresa en 2014
ten implantado o sistema de obtencién de indicadores.

- liquidacion de 100 expedientes anuais en fase previa ¢ comprobacion do imposto sobre o
incremento de valor dos térreos de natureza urbana: compromiso de realizacién das

liquidacions.

Serd motivo de exclusién da licitacion, o feito de que a documentacién incluida neste
sobre non_esté subscrita na sua totalidode polo licitador, ou non vaia_acompafigda dunha
relacion dos documentos que a integran gsinada polo licitador, na que declare, baixo ¢ sta
responsabilidade, ser certos os datos achegados. Esta deficiencia unicamente poderd ser
subsanada coa presencia do apoderado da empresa no acto piiblico de apertura deste sobre.

.- AVALIACION DO CRITERIO DA CLAUSULA 10.3 b). OFERTA
ECONOMICA: 50 PUNTOS

A cidusula 10.3 b) do PCAP recolle o critario de adxudicacién da oferia
econdimica nos seguintes termos:

b) Oferta econémica: 50 puntos.

Asignarase 50 puntos d maior baixa no prezo e de xeito proporcional a ditos puntos ds baixas
inferiores.

Puntuacion = 50 x (baixa oferta/baixa mdxima)
Donde:
Baixa oferta: baixa da oferta que se puntio respecto wo presuposto base de licitacion,
expresada en unidades porcentuais.

Baixa mdxima: baixa da oferta que propon o importe menor de todas as ofertas respecto ao
presuposto base de licitacion, expresada en unidades porcentuais.

A efectos do establecido no artigo 152 do TRLCSP, identificarase como oferta desproporcionada
ou anormal toda proposta econdmica inferior ao 80% da media aritmética das ofertas
economicas aceptadas na licitacién, ou oo 50% do presuposto base de licitacion, excluido o VA,
para o caso de existir unha soa oferta admitida na licitacion.

A clausula 6 do PCAP detalla o sistema de determinacién do prezo nos seguintes

termos:
.- Sistema de determinacion do prezo: Consonte coa modalidade deste contrato o orzamento
maximo do gasto serd a suma do 30 por cento das cantidades netos recadadas nos

procedementos de comprobacién e/ou inspeccion fiscal, e nos procedementos sancionadores
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derivados do contrato, IVE e demais exacciéns oy tributos incluidos, debendo gs empresas
licitadoras realizar as ofertas ¢ baixa sobre esta porcentaxe.

Aos efectos de determinar a cantidade neta recadada que determina a base sobre o que se
aplica a porcentaxe aplicaranse as seguintes regras:

1.- Non se considerard cantidade neta recadada:
.- Os ingresos que correspondan ao recargo provincial do imposto sobre actividades

economicas.
-- Os ingresos derivados do periodo executivo, isto é, recarga do periodo executivo, recarga de

prema, xuros e costas.

2.- Tampouco se considerard cantidade neto recadaoda, ainda Que se tefia abonado o
contratista con anterioridade, gs cantidades que deban ser obxecto de devolucién ao
interesado como consecuencia da estimacion de recursos, sempre que a resolucion se produza
dentro do periodo de vixencia do contrato. Neste caso procederd a compensacién nag
focturacion do mes no que se produce a resolucion ou, no seu €aso, o reintegro.

O texto da oferta econémica contida no Anexo | é:

comprométese a executar o contrato de referencia polo sequinte importe:

% sobre as cantidodes netas recadadas nos procedementos de comprobacién e/ou
inspeccion fiscal e sancionador.

O artigo 6 do PCAP define o prezo do contrato como unha porcentaxe maxima {030%)
sobre as cantidades netas recadadas, e inclie o IVE nesa porcentaxe. O Anexo | define 3
proposicion econdmica nos mesmos termos que o artigo 6, polo que enténdese que o prezo
ofertado no Anexo | incliie o IVE. As ofertas das empresas COORDINADORA DE GESTION DE
INGRESOS SA e SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL SL axdstanse ao modelo, isto &,
ofertan o prezo como porcentaxe final.

Considerando os criterios fixados polo PCAP, realizase a avaliacién das dous ofertas
presentadas, posto que ningunha incurre en baixa desproporcionada ou anormal {inferior ao

11,91%):
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RESUMO DE VALORACION DA CLAUSULA 10.3.b) OFERTA ECONOMICA

EMPRESA PUNTOS
COORDINADORA DE GESTION DE INGRESOS SA 50
SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL SL 47,67

Il.- AVALIACION DO CRITERIO DA CLAUSULA 10.3 c). MELLORAS: 15
PUNTOS

A clatisula 10.3 ¢) do PCAP recolle o criterio de adxudicacion das melloras nos
sgguintes termos:

¢} Melloras: 15 puntos,
Considéranse mellorags as seguintes

1.- call center con horario ininterrumpido de 8 a 20 horas de luns a venres: 10 puntos

2.- sistema automatizado de obtencién de indicadores vinculado & aplicacion informdtica
municipal: 4 puntos

3.- liguidacién de 100 expedientes anuais en fase previa d comprobacion do imposto sobre o
incremento de valor dos térreos de natureza urbana: 1 punto

Tendo en conta a clatGsula 13.3 do PCAP (deberia ser a 13.4):

1.- a empresa Coordinadora de Gestidn de Ingresos SA inclie un documento asinado
no que relaciona tanto a oferta econdmica como as melloras ofertadas. A empresa acredita a
oferta das melloras nos termos esixidos polo PCAP; polo que obtén 15 puntos

2.- a empresa Servicios de Colaboracion Integral SL non inclie un documento asinado
que relacione as melloras ofertadas. No obstante, inclie un documento asinado con dous
apartados enunciativos de Proposicion econémica e Relacion detallada de melloras, que
despois desenvolve en 3 apartados, polo que se entende que son as melloras ofertadas.
Respecto a acreditacion das citadas melloras non se achega o certificado esixido en relacién co
sistema automatizado de obtencidn de indicadores; e quedan acreditados os outros dous; polo

que obtén 11 puntos.
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RESUMO DE VALORACION DA CLAUSULA 10.3.c} MELLORAS

EMPRESA PUNTOS
COORDINADORA DE GESTION DE INGRESOS SA 15
SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL SL 11

En conclusidn, a valoracién final obtida polos licitadores en base aos criterios de
adjudicacién avaliables mediante cifras e porcentaxes (clatsulas 10.3 b) e 10.3 c))

RESUMO DE VALORACION DAS CLAUSULAS 10.3.b)e c)

EMPRESA PUNTOS
COORDINADORA DE GESTION DE INGRESOS SA 65
SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL SL 58,67

Tendo en conta a valoracion obtida en base aos criterios dos apartados non avaliables
e avaliables en cifras ou porcentaxes, a valoracion final obtida polos licitadores é a seguinte:

VALORACION TOTAL DAS OFERTAS DOS LICITADORES

EMPRESA PUNTOS CRITERIOS PUNTOS CRITERIOS TOTAL PUNTOS
NON CIFRAS/PORC  CIFRAS/PORC

COORDINADORA DE GESTION DE INGRESOS SA 34,31 65 99, 31

SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRALSL 0,20 58,67 58 ,87

A VICETESOUREIRA
Asdo: Ana Gonzalez Verdejo
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Dependencia
CON.- Negociado de Contratacién de Obras e Servicios
100.- JMIC
CONCEI.'.O DE Documento Expediente
SAN TIAGO CONYIM8H CON/46/2014

ACTA DA 6° REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACION: Servizo de asesoramento e colaboracién na inspeccion fiscal dos tributos do Concello de Santiago.
TIPO DE LICITACION: 264.462,81 euros/ano euros mais IVE. PROCEDEMENTO: Aberto,

LUGAR, DATA E HORA: Salén Verde do Pazo de Raxoi do Concello de Santiago, 19 de febreiro de 2015, as 8:30 Horas,

ASISTENTES:
Presidente: D./D® Ramén Quiroga Limia

Vocales: D./D. Manuel Martinez Varela, representante do grupo PP

D./D®. Bernardino Rama, representante do grupo PSOE.

D./D* Rubén Cela, representante do grupo BNG,

D./D2. Carlos Moure, Tesoureiro Municipal.

D./D3. Ana Gonzalez, Vicetesoureira Municipal.

Dna. Ana Gago Viceinterventora Municipal.

Dna. Rocio Montariés Fernandez, en funcions da Direccién da asesorfa xuridica municipal.
Secretario: D. Romén Otero Ferreiro, xefe de seccién de contratacién.

Os membros da mesa de contratacion, logo de analizar a documentacién acreditativa da solvencia econémica e técnica asi como da
capacidade de obrar presentada polo licitador proposto como adxudicatario, COORDINADORA DE GESTION INGRESOS S.A,
consideran acreditada a mesma, e polo tanto ratifican a proposta de adxudicacion acordada na anterior sesién desta mesa de

contratacion a favor do mericionado licitador.

As 8:44 horas Iévén se a sesién. Eu, como secretario, dou fe.

V° E PRACE
O/A PRESIDENTE DA MESA




