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CONCELLO DE
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CT aR ON DA M

e de persoal monitor/coidador de comedor escolar para centros de

LICITACION: Servizo de caterlng
ntiago de Compostela durante o curso escolar

educacion infantil e primaria dependentes do concello de Sa

2016-17.

TIPO DE LICITACI()N: 780.160,33 euros/curso mais IVE. PROCEDEMENTO: Aberto.

LUGAR, DATA E HORA: Seccién de contrataclén, Rua presidente.Salvador Allende, n° 6-8, 19 de xullo de

2016, as 9:30 horas.
ASISTENTES:
Presidente: Dna. Maria Rozas Pérez

Vocais: D. Rafael Pefia, representante do grupo CA.
D. Alejandro Sanchez-Brunete, representante do grupo PP.
D. José Manuel Rodriguez-Abella, xefe de Secclén de Educacion
Dna. Inmaculada Vifia Carregal, interventora xeral municipal.
D. Xaquin Monteagudo Romero, director da asesoria xuridica municipal.

secretario: D. roman Otero rerreiro, xefe de seccion de contratacion.

Tamén asisten representantes das empresas PUMBARINO, S.L e EUREST COLECTIVIDADES, S.L.

OFERTAS PRESENTADAS:

NOME DO LICITADOR

PUMBARINO, S.L.
14-04-2016 M
3 15-07-2016 * WUREST COLECTIVIDADES, S.L.

*proposicion recibida por correo

DATA DE | DE
PRESENTACION | povigTRO

14-04-2016

A mesa de contratacion procede verificacién da presentacién, por parte dos licitadores, da declaracion
responsable acreditativa do cumprimento das condicions establecidas legalmente para contratar coa

administracion, resultando que todos aportan a mencionada declaracion.

A continuacién a Mesa de Contratacién procede & apertura publica dos sobres que contefien 0S criterios de

adxudicacion NON avaliables mediante cifras ou porcentaxes dos licitadores admitidos, resultando que a

empresa SERUNIéN non presenta copia da sua documentacion en formato dixital, acordando a mesa
concederlle un prazo de tres dias para subsanar esta deficiencia, para o que deberé aportar 0S dous CD’S

requeridos no prego de aplicacién.

en todo caso, € condicionada a esta subsanacion, o traslado desta documentacién 6s
informe valorativo € os calculos das puntuaciéns

liables mediante cifras.

A mesa acorda,
técnicos municipais 6s- efectos de realizar ©
correspondentes @ cada licitador sobre 05 devanditos criterios NON ava

As 9:48 horas levantase a sesion. Eu, como secretario;’ fe.
e 3 %%";\ ypéj;o
ve E PRAC

A PRES NTA DA MESA {
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TA DA 23 ON DA MESA DE CONTRATACI

LICITACION: Servizo de catering e de persoal monitor/coidador de comedor escolar para centros de
educacion infantil e primaria dependentes do concello de Santiago de Compostela durante o curso escolar

2016-17.
TIPO DE LICITACION: 780.,160,33 euros/curso mais IVE. PROCEDEMENTO: Aberto,

LUGAR, DATA E HORA: Seccién de contratacion, Rua Presidente.Salvador Allende, n® 6-8, 28 de xullo de
2016, as 9:19 horas.

ASISTENTES:
Presidente: D. Manuel Dios Diz.

Vocais: D. Rafael Pefia, representante do grupo CA.
D. Alejandro Sanchez-Brunete, representante do grupo PP.
D. José Manuel Rodriguez-Abella, xefe de seccidén de educacion.
Dna, Inmaculada Viiia Carregal, interventora xeral municipal.
D. Xaquin Monteagudo Romero, director da asesoria xuridica municipal.

Secretario: D. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccién de contratacion.

Toma a palabra en primeiro término o representante do grupo municipal popular, D. Alejandro Sdnchez
Brunete, para manifestar a sua preocupacién polo feito de que a empresa mellor valorada no informe que
hoxe se presenta, e, en consecuencia, posible adxudicataria, resulta ser unha das que renunciou no seu
dia a asumir o servizo unha vez proposta como adxudicataria, na licitacion aberta tramitada coa finalidade

de xestionar os comedores escolares do curso pasado.

Lembra que, a proposta da mesa no seu dia constituida, iniciouse un expediente contradictorio para
dilucidar as responsabilidades que poderian derivarse do incumprimento das obrigas como licitador da
empresa SERUNION. Esta circunstancia determinou que o servizo tivera que prestarse durante meses sin
cobertura contractual, ainda mais, asumindo ela esta prestacién por un prezo mais alto que o que recoliia
a sua oferta, cando no escrito presentado en explicaciéon da sda renuncia, alegou que non lle resuitaba
posible asumir o servizo por que, 6 non ser proposto como adxudicatario inicial, abriu outras vias negocio
que lle facian imposible compatibilizar o novo contrato. Isto é, restltaballe imposible asumir o servizo polo
prezo que comprometia na sla oferta, pero non se se lle abonaba mais polo seu traballo.

En definitiva, quere deixar constancia na acta desta reunién da mesa, que o seu grupo non ten
cofiecemento da conclusiéon do mencionado expediente, o que lle parece de extrema importancia xa que,
dada a gravidade dos feitos, entenden que estas circunstancias, tal e como foron relatadas, poderian
incluso dar lugar a unha declaracién de prohibicion de contratar desta empresa co Concello, afectando

polo tanto 2 licitacion en curso.

Verificase seguidamente a presentacién pola empresa SERUNION das duas copias da sGa documentacién
en formato dixital dentro do prazo de tres dias que lle fora concedido.

A Mesa de Contratacion procede entén 6 exame dos informes valorativos realizados sobre os criterios de
adxudicacion NON avaliables mediante cifras ou porcentaxes no que se da conta das puntuaciéns
acadadas por cada licitador e se pofien de manifesto 0s presentes na reunién. Estes informes
acompanianse @ presente acta e conta co voto favorable de todos os membros da mesa.
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Finalmente, acérdase convocar a apertura do sobre que contén a documentacion acreditativa dos criterios
de adxudicacién avaliables mediante cifras ou porcentaxes para o vindeiro martes dia 2 de agosto.

As 9:34 horas levantase a sesién. Eu, como secretario, dou fe.

CE

O/PRESIDENT
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TA DA 32 REUNION DA M DE

LICITACIéN: Servizo de catering € de persoal monitor/coidador de comedor escolar para centros de
educacion infantil e primaria dependentes do concello de Santiago de Compostela durante o curso escolar

2016-17.
TIPO DE LICITACION: 780.160,33 euros/curso méis IVE. PROCEDEMENTO: Aberto.

LUGAR, DATA E HORA: Seccién de contratacion, Raa Presidente Salvador Allende, n° 6-8, 2 de agosto
de 2016, as 9 horas.

ASISTENTES:
Presidente: D. Manuel Dios Diz.
Vocais: Dna. Maria Rozas representante do grupo CA.
Dna. Maria Corral, representante do grupo PP.
D. Xosé Manuel Rodriguez Abella, xefe de seccién de educacion.
Dna. Inmaculada Vifia Carregal, interventora xeral municipal.
D. Xaquin Monteagudo Romero, director da asesoria xuridica municipal.
Secretario: D. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccion de contratacion.

Procédese & apertura dos sobres que contefien a documentacién xustificativa dos criterios de adxudicacion
avaliables mediante cifras dos distintos licitadores admitidos, que ten como resultado o seguinte:

4o DE Canon oDREZQ | | PREZO OFERTADO
ORDE NOME DO LICITADOR ofertado (almorzo euros (xan:i: Ifllilgzg IVA
IVA excluido)
1 SERUNION, S.A 0,10 % 1,83 5,02
2 |EUREST COLECTIVIDADES, S.L. 5,88 % 1,83 5,03

Rematada a apertura de todos os sobres C0S criterios obxectivos, a mesa acorda o traslado desta
documentacién 6s técnicos municipais 6s efectos de realizar os célculos das puntuaciéns correspondentes
a cada licitador sobre 0S devanditos criterios asi como a puntuacion final acadada por cada un deles en

todo o proceso licitatorio.

As 9:14 horas svantase a sesion. Eu, cOmo secretario, dou fe.

SLCARTITH

*
P 2id
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ACTA DA 52 REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACI(')N: Servizo de catering € de persoal monitor/coidador de comedor escolar para centros de
educacion infantil e primaria dependentes do concello de Santiago de Compostela durante o curso escoelar

2016-17.

TIPO DE LICITACIC')N: 780.160,33 euros/curso euros mais IVE. PROCEDEMENTO: Aberto

LUGAR, DATA E HORA: Seccién de Contratacion, Rua Presidente.Salvador Allende, n° 6-8, 11 de agosto
de 2016 as 10 horas.

ASISTENTES:
Presidente: D. Manuel Dios Diz.

Vocais: Dna. Concepcion Fernandez, representante do grupo CA.
Dna. Maria Corral, representante do grupo PP.
D. Rubén Cela, representante do BNG.
Dna. Inmaculada Vifia Carregal, interventora xeral municipal.
D. Xaquin Monteagudo Romero, director da asesoria xuridica municipal.

secretario: D. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccion de contratacion.

Toma a palabra en primeiro término Dna. Maria Corral, representante na mesa do grupo municipal
popular, para deixar constancia da sua disconformidade coa redaccion da acta da reunién anterior.

Transcurrida a mesma na suia maior parte e levada a cabo polo redactor do informe de valoracion de
ofertas a lectura € explicacion do mesmo, nunca se chegou a dar copia deste 0s membros da mesa nin se
realizou a lectura das conclusiéns finais. Todo isto ocurriu de xeito natural € sen que pretenda afirmar que
houbo unha vontade consciente de excluila, pero 0 certo e que suscitado o debate o respecto das
repercusions da renuncia da empresa SERUNION como asi consta na acta anterior, deuse por finalizada a
reunion e se lle pediu que abandonara a sala para tomar unha decision sobre este tema “fora” da mesa. E

por isto que entende que se deu por feito que a proposta definitiva de adxudicacion adoptouse na sta
presencia cando isto non se axusta a realidade.

Entendendo os restantes membros da mesa que, efectivamente, a confianza coa que se celebran as
reunions pode dar lugar as veces a estas disfunciéns e constando as disculpas a Sra. Corral do presidente
e do secretario, e contando xa agora coa redaccién definitiva do informe, toma cofiecemento do acordado.

Asi mesmo, o presidente da mesa quere deixar constancia de que existe un compromiso de aclarar as
posibles consecuencias da renuncia ho seu dia da empresa SERUNION, pero que a premura coa que se
desonvolve a licitacién e o periodo vacacional no que nos atopamos fai imposible afrontar agora a sua
resolucion. Pado que consta a solicitude de informe a este respecto da intervencion municipal, o director
da asesoria xuridica informa verbalmente que non existe inconvinte en acordar a adxudicacién do contrato
neste intre, Xa que as posibles responsabilidades que s€ puideran derivar da resolucién do expediente a
SERUNION poderian facerse efectivas sen dificultade nun mormento posterior,ainda no caso ultimo de gque

del resultara unha inhabilitacién para contratar e subseguinte resolucion deste contrato

Finalmente, os membros da mesa de contratacion, logo de analizar_‘a.deegmgntacién acreditativa da
solvencia economica € técnica asi como da capacidade de obrar pre ‘hg'a‘ﬂ’ dlgplicitador proposto como
adxudicatario, SERUNION SA, consideran acreditada a mesma, £P ) roposta de
adxudicacion a da na anterior sesion desta mesa de contratacjq VIoy itador.

& 5 sesign. Eu, como secretario, dou fe.

o

As 10.30 horn
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ACTA DA 42 REUNION DA MESA DE CONTRATACION

LICITACION: Servizo de catering e de persoal monitor/coidador de comedor escolar para centros de
educacion infantil e primaria dependentes do concello de Santiago de Compostela durante o curso escolar

2016-17.
TIPO DE LICITACION: 780.160,33 euros/curso mais IVE. PROCEDEMENTO: Aberto.

LUGAR, DATA E HORA: Seccién de contratacion, Ria Presidente Salvador Allende, n® 6-8, 2 de agosto
de 2016, as 10:40 horas.

ASISTENTES:
Presidente: D. Manuel Dios Diz.

Vocais: Dna. Maria Rozas representante do grupo CA.
Dna. Maria Corral, representante do grupo PP.
D. Xosé Manuel Rodriguez Abella, xefe de seccién de educacion.
Dna. Inmaculada Vifia Carregal, interventora xeral municipal.
D. Xaquin Monteagudo Romero, director da asesoria xuridica municipal.

Secretario: D. Roman Otero Ferreiro, xefe de seccién de contratacion.

A mesa de contratacién procede & andlise do informe valorativo final sobre os diferentes criterios de
adxudicacién que se recollen no prego de condiciéns que rexe esta licitacién, informe no que se reflicten
os calculos das puntuacidns parciais e totais dos distintos licitadores admitidos e que se acompafia &

presente acta.

Da analise do referido informe despréndese que quen acada a maxima puntuacion no proceso licitatorio e,
consecuentemente, é a oferta economicamente mais vantaxosa das presentadas é o licitador SERUNION,

S.A,

Antes da finalizacién da reunién, toma a palabra a representante na mesa do grupo municipal popular,
para reiterar a sia preocupacion, xa manifestada anteriormente, polo feito de que a empresa SERUNION,
finalmente proposta como adxudicataria, tefia pendente de resolucion, entenden, de acordo coa
informacion da que dispofien, un expediente dirixido a analizar as |mpI|caC|ons da slia renuncia a
adxudicacién unha vez propostos nunha licitacién anterior deste mismo servizo.

Nesta mesma lifia, a interventora xeral municipal require, con caracter previo a adxudicacidn deste
contrato, a emision dun informe e a sta incorporaciéon o actual procedemento, sobre a situacién actual do

referido expediente e a sla incidencia sobre esta licitacién.

Finalmente, e conformidade cos termos do antedito informe de valoracién de ofertas, a mesa de
contratacion, ACORDA:

Trasladar ao Sr. Alcalde o resuitado desta licitacidon, 6s efectos de que, dentro das suas competencias,
resolva requirir ¢ licitador SERUNION SA, que acadou a maxima puntuaciéon no procedemento e oferta
un canon a abonar ¢ Concello de 0,10%, e un prezo para o almorzo de 1,83 euros (IVA excluido) e
para o xantar de 5,02 euros (IVA excluido),para que dentro do prazo de 10 dias hébiles a contar desde
o dia seguinte ¢ da recepcidn do requirimento, acredite contar coa esixible solvencia técnica e econémica,
coa necesaria capacidade de obrar, e xustifique documentalmente estar 6 corrente no cumprimento das
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suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e proceda ¢ aboamento da fianza, taxas e timbres
municipais correspondentes.

As 11:05 horas Antase a sesion. Eu, como secretario, dou fe.
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SERVIZO DE CATERING E DE PERSOAL MONITOR/COIDADOR DE COMEDOR ESCOLAR
PARA CENTROS DE EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA DEPENDENTES DO CONCELLO
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA DURANTE O CURSO ESCOLAR 2016-2017.
CON/24/2016

INFORME TECNICO RELATIVO AOS CRITERIOS DE ADXUDICACION
AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS

Emitese Informe relativo aos criterios avaliables mediante cifras, referido aos apartados 1 e 2 do
Prego de Clausulas Administrativas, das ofertas admitidas para a licitacién do Servizo de catering
e de persoal monitor/coidador de- comedor escolar para os centros de educacion infantil e primaria
dependentes do concello de Santiago de Compostela, durante o curso escolar 2016-17.

Expediente CON/24/2016
1.- OFERTAS ADMITIDAS - =

As ofertas que son obxecto de valoracién neste informe son as seguintes:

NOME EMPRESA ENDEREZO FISCAL CIF
EUREST Rda Pinar de San José, 98. 12 B80267420
COLECTIVIDADES planta. 28054 Madrid
SERUNION S.A. Camino Caramuxo, 55. 36213 A 59376574
Vigo (Pontevedra)

2.- CRITERIOS DE ADXUDICACION AVALIABLES MEDIANTES CIFRAS

7 O presente informe elabérase de acordo cos criterios de adxudicacion avaliables mediante cifras
dos apartados 1 e 2 da clausula 10.3 do Prego de Condiciéns Administrativas particulares que

rexen esta licitacion.

Os criterios que serviron de base para o Informe que se subscribe, son os seguintes:

1.- Proposicion econémica que se ofrece: ata 50 puntos.

1,1.- De acordo co Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexen esta licitacién
outorgouse a maxima puntuacion a oferta econdmicamente mais favorable para o Concello,
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valorandose a outra de xeito inversamente proporcional. As empresas clasificaronse por orde de
mellor a peor, seguindo o criterio de "prezo mais baixo da oferta". Obtida a orde de prelacion das
duas ofertas segundo este criterio, outorgouse a maxima puntuacion de 48 puntos & oferta mais
baixa e aplicouse & segunda oferta a seguinte formula para calcular a stia puntuacion:

Pn = (Pmx Ob) / On

Onde:
Pn:  Puntuacién da oferta
Pm: Puntuacién méaxima posible (48 puntos)
Ob: Importe da oferta mais baixa
On:  Importe da oferta a puntuar

As ofertas econémicas das empresas neste apartado, son as seguintes:

NOME EMPRESA Almorzo Xantar ’ TOTAL
Oferta da empresa oferta da empresa Sen IVE
sen IVE sen IVE
EUREST COLECTIVIDADES 1,83 5,03 6,86
S.L.
SERUNION S.A. 1,83 5,02 6,85

A empresa Serunién S.A. é a que presenta a oferta econémica mais baixa, polo que en aplicacion
do disposto no prego obtén a maxima puntuacion, que € de 48 puntos.

O resultado da aplicacién da férmula ao seguinte licitador participante, por orde de mellor a peor, é
a que se expresa a continuacion:

Eurest Colectividades S.L.

Pn: 48 x 6,85 /6,86 = 47,93 puntos

1.2.- Canon anual proposto:

Qutorgaronse 2 puntos 4 mellor porcentaxe de canon ofertado a aboar ao concello, valorandose a
segunda oferta de xeito directamente proporcional. Polo tanto:

NOME EMPRESA OFERTA CANON PUNTOS
EUREST COLECTIVIDADES 5,88% 2
SERUNION S.A. 0,10% 0,03




CONCELLO DE
SANTIAGO

Departamento de Educackon

RESUME DE PUNTUACION DO APARTADO 1. PROPOSICION ECONOMICA:

OFERTA ECONOMICA CANON
MAIS FAVORABLE

Cadro resume de
puntuacions da

proposicion econémica

SERUNION S.A. 48 0,03 48,03
EUREST COLECTIVIDADES 47,93 2 49,93
2.- Melloras: ata 22 puntos
De acordo co Prego de Clausulas administrativas que rexen este contrato, “..as melioras

propostas polos licitadores deberan ser valoradas a través de orzamento detallado, factura pro-
forma ou, no seu defecto, mediante unha cifra debidamente xustificada por outro medio. Aquelas
melloras que non podan ser valoradas econdmicamente seran rexeitadas”.

2.1.- Sistema de control de presencia. (De 0 a 8 puntos).

Valorouse a oferta dun sistema de control mediante soporte electrénico tipo PDA, Blackberry que
garantice o control individualizado de presenza diaria do alumnado usuario de comedor.
Outorgouse a puntuacion maxima de 8 puntos 4 oferta que supdn unha repercusién econdmica

mais favorable e a segunda de xeito directamente proporcional.
Oferta Serunion:
10 Tablet (Samsung Galaxy) e 10 Smartphone Android

Importe total de 6.102,03 € {con IVE).

Oferta Eurest Colectividades:

s

10 Portatiles Celeron, co conexion 3G con uso para portal web.
10 App para pais |0S/Android

10 lectores RFID

10 tarxetas RFID

1 Impresora de tarxetas

importe total de 14.409,40 € (con IVE)

Resume de puntos;

PUNTOS

NOME EMPRESA Sistema de control de presenza
(importe en €}
EUREST COLECTIVIDADES 14.409,40 € 8
SERUNION S.A. 6.102,03 € 3,39
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2.2.- Implementacién de vaixela de vidro templado e barquetas de aceiro para o transporte
de comida, para todos os centros obxecto do contrato. (De 0 a 8 puntos).

A empresa Serunion ofrece de acordo coa mellora 2.2. a implementacioén de vaixela de vidro
tempiado para todos os usuarios de comedor asi como a utilizacién de barquetas de aceiro para o
transporte da comida desde a cocifia central ata os comedores escolares. inclien tamén xogos
de reposiciéon de cada un dos elementos dos que se faran cargo ao longo do curso escolar 2016-
17. O importe do investimento & de 10.112,58 €

A empresa Eurest Colectividades S.L. ofrece a implementacion de barquetas de aceiro inoxidable
con tapa térmica para todos os centros obxecto do contrato, pero non a vaixela de vidro templado
que se recolle nos criterios de valoracion das melloras.

A mellora, a criterio da mesa de contratacion € Unica, s6 se pode admitir na sua integridade, polo
tanto ao non ofrecer a vaixela coas caracteristicas definidas no prego, enténdese que deste xeito
coa oferta presentada non se cumpre a mellora, polo que non se valora.

NOME EMPRESA Oferta vaixela e cubetas de PUNTOS
aceiro {(importe en €)
EUREST —— 0
COLECTIVIDADES
SERUNION S.A. 10.112,58 € 8

2.3.- Fermacién do persoal. De 0 a 6 puntos.

Valorouse a implementacién dun programa de formacién complementario do persoal adscrito ao
servizo (monitorado e coordinadores/as de comedor), a impartir no curso escolar 2016-17,
establecéndose unha puntuacion méxima de 6 puntos por 80 horas de formacion.

N NOME EMPRESA FORMACION DO PERSOAL PUNTOS
(OFERTA N° HORAS)
EUREST COLECTIVIDADES 80 horas 6
L, SERUNION S.A. 100 horas 6
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Resume de puntuacions dos criterios avaliables mediante cifras,
(apartados 1 e 2), das ofertas presentadas para a licitacioén polo concello de
Santiago de Compostela para contratar o Servizo de xestion do servizo de
catering e de persoal monitor/coidador de comedor escolar para 0s centros
de educacion infantil e primaria dependentes do concello de Santiago de
Compostela, durante o curso escolar 201 6-17. Expediente CON/24/2016

NOME EMPRESA | PROPOSICION MELLORAS TOTAL PUNTOS
ECONOMICA
CRITERIOS AVALIABLES
~ MEDIANTE CIFRAS
EUREST 49,03 14 63,93
COLECTIVIDADES
S.L.
SERUNION S.A. 48,03 17.39 65,42

De acordo co exposto neste Informe, Serunion S.A. & a empresa con maior puntuacion final dos
criterios avaliables mediante cifras ou porcentaxes, apartados 1 e 2, das ofertas admitidas para a
licitacién polo concello de Santiago, mediante procedemento aberto, do "Servizo de Catering e de
persoal monitor/coidadador de comedor escolar para os centros de educacion infantil e primaria
dependentes do concello de Santiago de Compostela, durante o curso escolar 2016-17
(CON/24/2016). Como resultado da suma das puntuaciéns dos apartados obxecto deste Informe,

esta empresa obtén un total de 65,42 puntos.

Proposta:

Proponse a remision deste Informe 4 Mesa de Contratacién para os efectos oportunos.

\J\f—_f Santiago de Compostela a 2 de agosto de 2016

O Xefe do Departamento de Educacion A Técnico de Educacion
Asdo.: Xosé M. Rodriguez-Abella Gémez Asdo.: Beatriz Varela Morgles

o I~
;o4
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Resume de puntuacions dos criterios avaliables e non avaliables
mediante cifras, das ofertas admitidas para a licitacion polo concello de
Santiago de Compostela para contratar o Servizo de xestion do servizo de
catering e de persoal monitor/coidador de comedor escolar para os centros
de educacion infantil e primaria dependentes do concello de Santiago de
Compostela, durante o curso escolar 2016-17. Expediente CON/24/2016

NOME EMPRESA | A) Criterios que B) Criterios valorables Total puntos
dependen dun mediante cifras ou
xuizo de valor porcentaxes
EUREST 56 63,83 119,93
COLECTIVIDADES
S.L.
SERUNION S.A. 655 65,42 | 130,92

Como resultado da valoracion dos criterios que dependen dun xuizo de valor e aqueles valorables
mediante cifras ou porcentaxes, resulta que Serunion S.A. é a empresa con maior puntuacion
total das ofertas admitidas para a licitacion polo concello de Santiago, mediante procedemento
aberto, do “Servizo de Catering e de persoal monitor/coidadador de comedor escolar para 0s
centros de educacion infantil e primaria dependentes do concello de Santiago de Compostela,
durante o curso escolar 2016-17. CON/24/20186, cun total de 130,92 puntos.

Proposta:

Proponse a remision deste Informe a Mesa de Contratacién para os efectos oportunos.
Santiago de Compostela a 2 de agosto de 2016

P T

O Xefe do Departamento de Educacion A Técnico de Educagion
Asdo.: Xosé M. Rodriguez-Abella Gémez Asdo.: BeatrizVarela Morales
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CONTRATACION DA XESTION DO SERVIZO
DE COMEDORES ESCOLARES PARA 0OS
CEIP DO CONCELLO DE SANTIAGO DE

COMPOSTELA. CURSO ESCOLAR 2016-17

INFORME TECNICO RELATIVO AOS
CRITERIOS DE ADXUDICACION NON
AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS

j - Santiago de Compostela, 24 de xullo de 2016 -
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Redactase o presente informe por solicitude da Mesa de Contratacién
encargada de valorar as ofertas presentadas para a contratacion da xestion do
servizo de comedores escolares nos CEIP do concello de Santiago para o

curso escolar 2016-17.

1.- OFERTAS PRESENTADAS

As ofertas presentadas para a contratacion, mediante procedemento aberto, do
servizo de comedores escolares para os centros de educacion infantil e
primaria dependentes do concello de Santiago de Compostela durante o curso

escolar 2016-17, son as seguintes:

NOME EMPRESA ENDEREZO FISCAL CIF

PUMBARINO S.L. Ctra. de Qurense n° 4 — B32419137
A
San Pedro da Mezquita
32838 A Merca
Ourense

EUREST
COLECTIVIDADES S.L. | Rua Pinar de San José, B80267420
98, 12 planta
28054 Madrid

SERUNION S.A. Camino Caramuxo, 55 A59376574
36213 Vigo
(Pontevedra)

2.- CRITERIOS DE ADXUDICACION NON AVALIABLES MEDIANTES
CIFRAS

O presente informe elaborase de acordo cos criterios de adxudicacion non
avaliables mediante cifras, no que se refire aos apartados B ¢ C da clausula
10.3 do Prego de Condicions Administrativas particulares que rexen esta
licitacién, posto que o servizo a contratar require considerar outros aspectos,
ademais do econdmico. Para o apartado A, achégase Informe da profesora de
Nutricion e Bromatologia, Departamento de Quimica Analitica e Alimentaria, da
Universidade de Vigo (Campus de Ourense), Sra. Julia de La Montafia

Miguélez.
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Os criterios que serviron de base para o Informe que se subscribe, son os
seguintes:

Letra | Criterios Puntos

B Programa de promocion da saude, promociéon de | 0- 16 puntos
habitos alimentarios saudables e do
desenvolvemento das habilidades persoais do
alumnado do comedor, con indicacions dos medios
persoais para cada unha das actividades
programadas.

C Accidns en prol do cofiecemento do servizo pola | 0-6 puntos
comunidade educativa.

B) PROGRAMA DE PROMOCION DA SAUDE, PROMOCION DE HABITOS
ALIMENTARIOS SAUDABLES E DO DESENVOLVEMENTO DAS
HABILIDADES PERSOAIS DO ALUMNADO DE COMEDOR, CON
INDICACION DOS MEDIOS PERSOAIS PARA CADA UNHA DAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

De acordo co establecido no prego de clausulas administrativas que rexe esta
licitacion:

Valorarase a oferta de aclividades educativas que deberan ir dirixidas &s
especiais caracteristicas do servizo de comedor e de madrugadores, en funcién

dos diferentes ciclos educativos que cursan os usuarios do servizo, asi como
fornecer aos pais/nais ou titores dos usuarios de informacién sobre o servizo

prestado.

Valorarase a calidade, orixinalidade, cardcter educativo, ludico, innovador e
continuado do programa de promocion da saude, promocién de habitos
alimentarios saudables e do desenvolvemento das habilidades persoais, de
convivencia e de tolerancia do alumnado do comedor. Ata un maximo de 16
puntos, repartidos do seguinte xeito:

Ata 10 puntos, pola orixinalidade, caracter educativo, lidico, innovador e
crealivo do programa.

Ata 6 puntos, polo seu caracter continuado e non ocasional ao fongo de todo o
curso escolar.
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Para a valoracion dos programas contemplados neste apartado, as empresas
tinan que incluir, cando menos, os seguintes aspectos:

Nome do programa.

Entidade organizadora do programa.

Descricion das actividades que se desenvolven no mesmo.

Programacién diaria, semanal e mensual das actividades a desenvolver,
especificando o referido ao horario do almorzo e o referido ao horario do
xantar, asi como idades do alumnado as que vai dirixida cada unha das
propostas.

Descricién do persoal encargado do seu desenvolvemento, con referencia
expresa ao nhumero, ao horario de dedicacion presencial e a sua

cualificacion.
Descricion do material que se achegue ao alumnado usuario do comedor

para o desenvolvemento do programa.

EMPRESA PUMBARINO S.L.

Nome do programa:
O programa proposto por esta empresa leva por titulo “Compostela a bocados”.

Entidade organizadora do programa: Pumbarifio S.L..

Descricidon das actividades e programacidn diaria, semanal e mensual das
actividades a desenvolver:

Inicia a exposicién deste apartado expofiendo os dous entornos educativos
diferenciados sobre os que se van desenvolver o programa: un tempo dedicado
4 promocioén de habitos de autonomia persoal e un espazo para xogos de patio
e tempo libre, facendo fincapé no papel do monitorado como axentes de saude
para a correcta adquisicién de habitos de autonomia persoal e de alimentacion

en cada etapa educativa e idade.
Valoran que os servizos de madrugadores e de comedor son idéneos para a

aprendizaxe de comportamentos sociais, a educacién ambiental e o tratamento
de residuos, asi como para a adquisicion de habitos de hixiene ligados &

alimentacidn.

Tendo en conta que o xogo e a actividade libre son momentos clave no
desenvolvemento nestas idades, o proxecto educativo que presentan fai
fincapé en diferentes propostas formativas arredor do uso do tempo de patio,
propofiendo tanto obradoiros como dindmicas de aprendizaxe lidica,
convertindo este espazo nun lugar favorecedor da convivencia. Orientaciéns
todas elas que redundan na necesidade dunha formacion especifica dos

monitores/as que presten o servizo.
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Recdllense os obxectivos xerais e especificos que deben contemplarse neste
programa de conciliacion da vida laboral e familiar e de aprendizaxe de habitos
saudables e de normas basicas arredor deste programa educativo.

Inclie tamén contidos de traballo arredor da educacién para a saude, a
convivencia e o ocio, cunha metodoloxia de traballo na que se integran
experiencias, actividades e xogos co obxectivo de lograr un desenvolvemento
integral dos nenos/as participantes.

Organizan o programa para o seu desenvolvemento durante todo o curso
escolar (de acordo coa Orde de 17 de xufio de 2016, do calendario escolar
para o curso 2016-17) asi como cunha temporalizacion mensual e diaria,
profusamente recollida ao longo das paxinas 12, 19 a 28 e anexos.

Como xa se recolle ao principio do descritor do programa que presenta esta
empresa, as actividades desenvélvense en dous ambitos referidos ao tempo de
comedor e os periodos anteriores e posteriores 4 comida, adaptadas aos

diferentes ciclos evolutivos.
Os proxectos para todo o curso escolar concrétanse en:

» Habitos alimentarios e de hixiene no comedor escolar (pax. 19 a 21),
diferenciando as etapas evolutivas de educacion infantil e primaria como
as mellores para a adquisicion de bos habitos alimentarios, incorporando
actitudes e comportamentos axeitados desde a transversalidade.
Definen obxectivos, contidos, unha metodoloxia para a sua
implementacion, actividades, temporalizacién e avaliacién. Entre as
actividades contémplanse a correcta utilizacion de utensilios, lavado de
mans, cepillado de dentes, actitude postural, ambientacién do comedor,
por citar algunhas.

¢ Reciclaxe para a rede de comedores (pax, 21 a 23). Como continuacion
do apartado anterior e coa mesma estrutura desenvolven este proxecto -
dirixido polos coordinadores/as de monitores - mediante a colocacién de
caixas de recollida no propio espazo de comedor e noutros
departamentos didacticos dos centros de ensino que queiran colaborar.
Propofien a participacion nun concurso de reciclaxe da autoria de
Terracycle (compafiia que se dedica a tratar un por un os residuos,
transformalos en nova materia prima e a partir dela fabricar todo tipo de
produtos), para a recollida selectiva de residuos en todos os comedores.
Algunhas das propostas tefien que ver coa realizacién de caixas para a
recollida do material de escritura, elaboracion de carteleria respecto de
normas para a reciclaxe de residuos.

Os proxectos e actividades de frecuencia mensual e diaria, explicitanse
moi polo miido mes a mes e dia por dia de acordo cos diferentes
centros de interese, con indicacion de obxectivos e destinatarios dos
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mesmos (infantil e primaria), atendendo ao tempo de madrugadores e ao
tempo de comedor, tal e como se pide no prego administrativo. Compre
deixar constancia da exhaustividade e claridade na exposiciéon deste
apartado (pax. 23 a 28 ¢ 31 a 50).

Persoal encargado do desenvolvemento das actividades, con referencia
expresa ao numero, ao horario de dedicacion presencial e a sia

cualificacion.

No apartado de recursos humanos debemos salientar a creaciébn dunha
comisién interdisciplinar de coordinacion pedagéxica con funciéns de
elaboracién da programacion do servizo de comedores e madrugadores,
revision, seguimento e control do proxecto educativo. A tal efecto recollen no
anexo 1 da proposta a sla composicion que estaria integrada por cinco
profesionais con formacién en educacion, nutricion e tempo libre. Non obstante
chama a atenciéon gue nun érgano de programacion como o proposto non se
recolla ningun protocolo nin proposta de coordinacion co Departamento de
Educacién do concello, responsable da organizacion e o seguimento do
proxecto educativo de madrugadores e comedores escolares para os dez

centros de ensino publicos.

Achégase un organigrama de persoal para o servizo, con indicacion de horas
de contrato e nimero de coordenadores e de monitores/as en cada centro.
Respecto das funciéns do persoal remitense & clausula especifica do prego de
prescriciéns técnicas que rexe este contrato.

Descricién do material que se achegue ao alumnado usuario do comedor
para o desenvolvemento do programa.

No tocante ao recursos materiais recéllense clasificados como materiais
deportivos, funxibles e non funxibles, sinalando que todos eles cumpriran coa
normativa europea de seguridade incluso coa indicacién de que seran aptos
para os nenos/as alérxicos e con intolerancias. O tipo de materiais que se
especifican parécenos apropiados e cunha diversidade notable.

PUNTOS PUMBARINO

/

Pola orixinalidade, caracter educativo, ludico, 7,00
innovador e creativo do programa.
(ata 10 puntos)

Polo seu caracter continuado e non ocasional 4,50
ao longo de fodo o curso escolar.

(Ata 6 puntos)

TOTAL PUMBARINO 11,50
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SERUNION S.A.

Nome do programa: “Serunion Educa”.
Entidade organizadora do programa: Serunién, S.A.

Descricidn das actividades e programacién diaria, semanal e mensual das
actividades a desenvolver:

O proxecto educativo que presenta esta empresa, atende tres dareas basicas de
actuacion: educacion para a saude, educacién para a convivencia e educacion
para a substentabilidade, pensado para converter o comedor escolar nun
espazo ludico e educativo, no que a propia alimentaciébn asi como as
actividades de tempo Ilibre anteriores e posteriores xustifiguen o
desenvolvemento deste programa de conciliacién para as familias.

Sinalan que os servizos combinaran unha alimentacién saudable con
actividades educativas, facendo dos dous espazos principais, 0 comedor e o
patio, lugares iddneos para a transmisién e o reforzo de bos habitos
nutricionais, de habitos de responsabilidade, cooperacién e respecto matuo, asi
como de concienciacion arredor do medio ambiente, a reciclaxe e o
aproveitamento dos recursos.

De maneira exhaustiva apuntan os obxectivos do programa para o alumnado e
tamén para o monitorado, explicitando os contidos que se desenvolveran ao
longo dos meses e a incidencia destes na consecucion de novas actitudes que
tefien que ver coa incorporacion de habitos axeitados de alimentacién e
hixiene, control do consumo de determinados alimentos, actitudes na mesa,
autonomia no aseo e na alimentacién, aceptacion das normas de
comportamento, participacion positiva nas tarefas cotias e expresion dos
gustos alimentarios propios.

No referido & metodoloxia a seguir na promocién do valor educativo do servizo
de comedor, organizan unha serie de programas, proxectos e actividades para
a consecucion dos obxectivos expostos, de acordo coa seguinte estrutura:

- Programa de promocion de habitos alimentarios e das habilidades persoais do
alumnado, con tres proxectos: bos habitos e salde; actividades e habitos
relacionados cos alimentos e educacion ambiental (pax. 8 a 19).

Neste apartado recdllense algins exemplos de actividades con descricidon de
obxectivos, periodicidade (trimestral, bimestral, mensual ou diaria, segundo o
caso), a duracion, o material, monitorado (de acordo coa ratio 1/15 para
alumnado de educacién infantil e 1/18 para alumnado de educacion primaria) e

dinamica da actividade.

- Actividades para o tempo de ocio: xornadas gastronémicas temaéticas;
proxecto “O patio do meu cole & particular’; xogos tradicionais e ligas
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deportivas.

Coas actividades propostas que tamén inclien obxectivos, periodicidade,
persoal, duracidon, material e dindmica da actividade, buscan que os
participantes descubran menus da gastronomia propia, cofiezan a identidade e
xogos da cultura popular de Galicia como alternativas atractivas para o tempo
de ocio, promovendo a actividade fisica, a practica de deportes alternativos e a
participacion do maior nimero posible de nenos e nenas.

- Actividades tematicas complementarias: Dia do Celiaco e Dia do Diabético.

Para este apartado propofien en colaboracién coas asociaciéns respectivas —A
Asociacion de Nenos e Nenas con Diabete de Galicia (ANEDIA) e a Federacion
de Asociacidn de Celiacos de Espana (FACE)- a realizacion de actividades
arredor destas enfermidades, con achega de materiais didacticos asi como a
degustacion dun menu apto para diabéticos e para celiacos, coa pretension de
sensibilizar a todos os usuarios con esta problematica.

Incliense asi mesmo exemplos de programacion mensual para madrugadores

(no tramo de educacion infantil (de 3 a 5 anos) e de comedor para o alumnado

de primaria (de 6 a 12 anos). Asi mesmo sindlase que o servizo de

madrugadores e de comedor dispofiera da sUa propia programacion e que

tanto o grupo de primaria como o de infantil de cada centro, realizaran o

mesmo dia a mesma actividade, ainda que os contidos de cada unha, estaran
[ adaptados as diferentes idades dos nenos e das nenas participantes.

Como remate deste apartado, inclien un epifrafe respecto da avaliacion do
proxecto educativo “Seunion Educa” cada curso escolar, no que co apoio do
monitorado participante no programa, terd como obxectivo realizar unha analise
avaliativa de todas as acciéns desenvolvidas para cofiecer o cumprimento dos
obxectivos previstos e aquelas modificacidns que sexa necesario realizar.
Incluindo tamén o grao de satisfaccidbn dos nenos e nenas participantes asi

como dos seus pals e nais.

Persoal encargado do desenvolvemento das actividades, con referencia
expresa ao numero, ao horario de dedicacion presencial e a sua

cualificacion.

O papel dinamizador do monitorado ten moita relevancia xa que este persoal
especializado programa e realiza todas as actividades que tefien que ver coa
promocion de habitos saudables e a adquisicion de valores e actitudes basicas
dos nenosfas participantes. Neste senso o servizo de comedor asociado ao
desenvolvemento integral do alumnado, sinalan que é determinante para a sta
calidade e para unha boa organizacién, planificacion e o desenvolvemento das
actividades contempladas durante o tempo de realizacién dos servizos. A
empresa fai notar que conta cun equipo de educadores, pedagogos, monitores
e coordenadores profesionais con preparacion suficiente para afrontar a
programacion e o desenvolvemento do proxecto educativo de comedor e de

madrugadores.
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Ao longo de todo apartado B, co obxecto de aproveitar o poder socializador do
espazo de comedor asi como o valor educativo do tempo de lecer e o xogo, o
monitoradoc de comedor e de patio, traballara con esta perspectiva e asi
aparece recollido nos diferentes exemplos de actividades que se van
describindo, con indicacion de ratios por monitor atendendo a cada grupo de
idade (infantil e primaria). Asi e todo logo dunha lectura global deste apartado
cremos que deberan concretar un pouco mais os aspectos organizativos
relacionados coa estrutura de persoal para este servizo.

Descricion do material que se achegue ao alumnado usuario do comedor
para o desenvolvemento do programa.

Hai que deixar constancia que para a valoracién deste apartado tivemos que
analizar, por unha banda, os recursos materiais referidos as actividades
recollidas no programa educativo presentado, xa que en cada un dos
programas ef/ou actividades sinalase un epigrafe que recolle o material a
utilizar. En todos estes casos parécenos acaidos os recursos propostos.

Por outra banda na paxina 30 incliense diferentes recursos materiais con
exemplificacibns do soporte grafico e material que acompafaria o
desenvolvemento do programa: mediante cartaces informativos para a
promocién do consumo de froitos e verduras, do calendario anual, carteleria de
bos habitos alimentarios e materiais de apoio 4s xornadas gastrondmicas e do
Dia mundial do Celiaco.

Ainda que alguns dos exemplos do proxecto educativo presentado aparecen no
texto presentado en lingua casteld, faise indicacion expresa de que se son
adxudicatiarios do servizo, os recursos didacticos de apoio ao programa que se
ofrezan aos centros educativos participantes no programa editarase na sua
totalidade en lingua galega.

PUNTOS SERUNION
Polo caracter educativo, ludico, innovador e 8,00
creativo do programa.
(ata 10 puntos)
Polo seu caracter continuado e non ocasional 4,50
ao longo de todo o curso escolar.
(Ata 6 puntos)
TOTAL 12,50
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EUREST COLECTIVIDADES S.L.
Nome do programa: “Comer, aprender, vivir’.

Entidade organizadora do programa: Scolarest, departamento pedagéxico da
empresa Eurest.

Descricion das actividades e programacion diaria, semanal e mensual das
actividades a desenvolver:

O proxecto educativo proposto por esta empresa, que relacionan coa estratexia
Naos (do Ministerio de Sanidade e Consumo), substéntase no
desenvolvemento dos tres eixos que se contemplan na propia denominacién
que da titulo ao programa, considerando o comedor escolar como o entorno
educativo mais axeitado para fraballar a educacibn na saude e o
desenvolvemento de valores e da convivencia.

“Comer bien y aprender a vivir mejor’ combina actuacions que tefien que ver
coa educacion do comportamento, habitos de alimentaciéon e educaciéon en
valores, para os que definen un conxunto de obxectivos ben estruturados nos
tres eixes de traballo propostos, organizados como obxectivos especificos para
educacién infantil, ciclo medio e ciclo superior, e organizados para cada ciclo
antendendo ao fomento dun estilo de vida saudable e de valores sociais (pax.
13 a 15), ainda que analizados polo mildo vemos que para os alumnos/as de 3
anos, se inclie como un dos obxectivos especificos “favorecer el descanso,..”,
opcién ésta que non se axusta ac establecido no prego de prescricions
técnicas, porque non esta previsto nin horario nin infraestrutura nos centros que

permita contemplar esta posibilidade.

Inclden unha proposta organizativa horaria con actividades para o servizo de
madrugadores para infantil e primaria e unha proposta organizativa para o
servizo de comedor dirixida ao alumnado de 3 anos, de 4 e 5 anos, e para os
diferentes ciclos de primaria. Unha proposta metodolédxica interesante sobre o
papel pero na que outra vez apreciamos unha falta de acomodacion no
programa para Santiago; pois na franxa horaria de 15:00 a 15:45 na etapa de
educacién infantil (3 anos), indican que é un tempo para sesta ou descanso sen
oferecer ningun tipo de proposta para este tempo.

De seguido acompafian, dunha maneira estruturada —ainda que volvemos
repetir con problemas, de falta de acomodacién ao programa de necesidades
recollido no prego, na idade de 3 anos de Educacion infantil- un plan de
actividades mensual, semanal e diario para o curso escolar (pax. 17 a 21-bis).

De maneira resumida contemplan tanto para madrugadores como para o
servizo de comedor, tres blogues de actividades que se repiten cada dia: un
primero tempo para o traballo de habitos de hixiene, arredor de aseo persoal,
un segundo conxunto de actividades que tefien que ver con xogos de mesa,
actividades de biblioteca, paquete de xogos “Scolapack” e o desenvolvemento
dun programa educativo “Matatu”. E un terceiro momento de continuidade no

10
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traballo de habitos de hixiene, recollida de materais de patio e de talleres e
diversas actividades tranquilas (cancions, contacontos,...). Pax. 15 bis a 16 bis.

Este proxecto educativo da empresa incorpora dous recursos de elaboracion
propia: Matatu, unha mascota creada para o desenvolvemento de actividades e
talleres para facer do comedor un espazo educativo, asi como a posta a
disposicion do programa dun produto denominado Scolapack-recursos
educativos para o tempo libre- que pretende ser unha ferramenta educativa
arredor do xogo dirixida polos monitores do programa.

Persoal encargado do desenvolvemento das actividades, con referencia
expresa ao numero, ao horario de dedicacién presencial e a sia

cualificacion.

Ainda que describen as funciéns do monitorado ao longo do desenvolvemento
do servizo, achegando unha exemplificacion do traballo dun grupo de
monitores ao longo dunha suposta xornada de comedor, da analise da
proposta comprobamos que non se axusta ao periodo horario contemplado no
prego de condicidns técnicas para o caso dos centros educativos do concello
de Santiago que para o comedor se establece de 13:45 a 16:30, segundo o
horario de cada centro. Neste senso, na exemplificacion da pax. 22-bis), o
inicio do servizo de comedor se sitla as 12 horas e remata as 15 horas, e non
aparece un horario especifico de dedicacion dos monitores para as actividades

de despois de xantar.

Respecto do equipo educativo a implementar no servizo botamos en falta a
acomodacion do proposto 4 realidade do concello de Santiago na lifa do
apuntado no prego de prescricions técnicas, que xa establece a denominacion
e as funcions para cada posto de traballo do persoal adscrito a0 mesmo, que é
de obrigado cumprimento para o desenvolvemento da contrata: coordenador
xeral, responsable de comedor escolar, persoal monitor de atencién ao
alumnado. Non obstante contemplan un equipo multidisciplinar que xunto co
equipo de monitores seria quen de elaborar o proxecto educativo, a campana
escolar anual e o plan de formacion para os coordenadores de zona e do

equipo de monitores.

Poderiase entender, ao non especificar os membros do equipo educativo e as
sttas funcions que se asume a estrutura de persoal para a prestacion do
servizo que se recolle no prego, pero da lectura deste apartado no proxecto
presentado por esta empresa, comprobase a falta de adecuaciéon ac mesmo,
non identificando en ningin momento ao concellc como entidade responsable
da organizacion do servizo de madrugadores e comedores, nin ningunha
estrutura de comunicacion e coordinacién entre a empresa e o concello.
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Descriciéon do material para o alumnado usuario do comedor para o
desenvolvemento do programa:

Esta empresa incorpora como material educativo catro paquetes de recursos:

¢ Fichas Ell, recursos dirixidos ao equipo de monitores que inclie tres tipos
de xogos arredor da salde, da solidariedade e da sostibilidade.
Amoésanse tres fichas tipo que recollen a descricion da actividade,
obxectivos, destinatarios, lugar de realizacién, duracién, namero de
participantes e material a utilizar. Inclden un cadro donde se relacionan
32 actividades arredor do bloque referido a sostibilidade.

o Xogos pedagoxicos Scolapack, organizados por contidos: alimentacion,
actividade fisica, creatividade, medio ambiente, comunicacion,
educacion viaria e bos habitos. Acompanan unha ficha modelo co
indicacion de cbxectivos, contidos, metodoloxia e duracién.

1 » Xogo pedagdxico Scolachef: un taller de cocifia maébil para a iniciacién
dos nenos e as nenas ao mundo da cocifia. Acompafan duas fichas
explicativas deste recurso, unha do contido do taller de cocifia e outro

dun taller na aula.

e Xogos pedagoxicos Ninus: un recurso para aprender xogando, que
combina a tecnoloxia e o xogo mediante probas que se realizan con
diferentes soportes dixitais proxectados no solo, dirixidos polos
monitores desde unha tablet, adaptando a dificultade a cada ciclo de
idade tanto en castelan como en inglés.

PUNTOS EUREST
Polo caracter educativo, ludico, innovador e 4,00
creativo do programa.
(ata 10 puntos)
Polo seu caracter continuado e non ocasional 2,00
ao longo de todo o curso escolar.
(Ata 6 puntos)
TOTAL EUREST 6,00
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RESUMO DE PUNTUACIONS DO CRITERIO DE ADXUDICACION NON
AVALIABLE MEDIANTE CIFRAS: APARTADO B)

“PROGRAMA DE PROMOCION DA SAUDE, PROMOCION DE HABITOS
ALIMENTARIOS SAUDABLES E DO DESENVOLVEMENTO DAS
HABILIDADES PERSOAIS DO ALUMNADO DO COMEDOR, CON
INDICACION DOS MEDIOS PERSOAIS PARA CADA UNHA DAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS” (0-16 puntos)

PUMBARINO

EUREST
COLECTIVIDADES

PUNTOS
SERUNION

Polo caracter
educativo,
fadico,
innovador e
creativo do
programa.

(ata 10 puntos)

7,00

4,00

8,00

Polo seu
caracter
confinuado e
non ocasional
ao longo de
todo o curso
escolar,

(Ata 6 puntos)

4,50

2,00

4,50

TOTAL

11,50

6,00

12,50
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APARTADO C). ACCIONS EN PROL DO CONECEMENTO DO SERVIZO
POLA COMUNIDADE EDUCATIVA (0-6 puntos)

Valérase neste apartado que durante cada curso lectivo, a empresa
adxudicataria do servicio desenvolva alomenos as seguintes actuaciéons

informativas e divulgativas:

- Colocacion de carteleria divulgativa sobre habitos alimentarios saudables
na infancia.

- Celebracion de alomenos unha sesion divulgativa por centro escolar, por
conta dun nutricionista dirixida as nais/pais e titores do alumnado, na que se
expliquen as vantaxes do ment saudable.

- Invitacién aos pais, nais e titores, alo menos unha veZ ao ano y en
coordinacion coas ANPAS, a degustar os menus que $e Sirven aos seus
fillos/as no comedor escolar.

- Accions formativas sobre boas practicas medioambientais, xestién de
residuos e alimentos ecoldxicos para as familias e os usuarios do servizo.

PUMBARINO, S.L.

1. Carteleria divulgativa sobre habitos alimentarios saudables na infancia.
Ademais de contemplar esta actuacion informativa, tal e como se recolle
no prego de clausulas administrativas, deixan constancia de que os
nenos e nenas usuarios do servizo participaran na elaboracién de parte
deste recurso educativo, incluindoa no proxecto de habitos saudables.

2. Celebracion de alomenos unha sesion divulgativa por centro escolar, por

conta dun nutricionista dirixida as nais/pais e titores do alumnado, na
que se expliguen as vantaxes do menu saudable.
Recdllese este apartado coa caracteristica de que o experto en nutricion
e dietética que impartird estas sesions, sera un membro da comisién
pedagéxica proposta por esta empresa para a elaboracion da
programacién anual de actividades.

3. Convite aos pais, nais e titores, alo menos unha vez ao ano e en
coordinacién coas ANPAS, a degustar os menuds que se sirven aos seus

fillos/fas no comedor escolar.
Contémplase esta accion de acordo co prego de clausulas

administrativas.

4. Accidns formativas sobre boas practicas medicambientais, xestion de
residuos e alimentos ecoléxicos para as familias e os usuarios do

servizo.
Describese, de acordo co prego, un conxunto de accions formativas
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concretando os obxectivos xerais, especificos, os contidos tanto para
alimentacion e nutricion como para a adquisicion de habitos hixiénicos e
sociais no comedor escolar asi como para a xestion de residuos e boas
practicas medioambientais. Na metodoloxia proposta indican que para
estes obxectivos programaranse debates, dinamicas de grupo, casos
practicos e a realizacion de intercambio de experiencias entre o
monitorado as ANPAS e as familias dos usuarios.

Os dous formadores que se encargarian destas acciéns serian unha
bidloga e unha diplomada en Nutricion e Dietética, que forman parte da
Comisidén Pedagéxica.

Ademais anuncian a dispofibilidade da paxina web, dias contas de

correo electronico e un buzén de suxestibns para favorecer a mellor
comunicacion cos usuarios dos servizo, coas direccions dos centros e

co concello de Santiago.

SERUNION, S.A.

|

R
S~

A empresa manifesta a sua vocacién colaborativa no desenvolvemento do
servizo, non sé informando do mesmo senon con vontade de atender e dar
resposta as preocupacions dos usuarios, para o que poferan en marcha
aqueles recursos que favorezan unha maior e mellor relacién entre os
traballadores adscritos & contrata, as familias, o alumnado, os centros

educativos e coas administracions.

As linas de actuacion previstas seran de forma presencial, a través do
teléfono de atencidn aos usuarios, por medios dixitais (www.serunion-
educac.com) e mediante comunicacions escritas.

1.- Carteleria divulgativa sobre habitos alimentarios saudables na infancia.

Neste apartado anuncian a colocacion dun cartel de benvida na entrada do
colexio ou de cada comedor escolar; un calendario anual con todas as
datas de interese e celebracions relacionadas coa vida do centro; os ments
de almorzos e de xantares estaran a disposicion das familias e incluiran
recomendaciéns especificas para as ceas a través do seu servizo de
atencion nutricional para familias. Asi mesmo comprométense a elaborar un
informe trimestral do alumnado de educacion infantil no que se recolla unha
valoracion da sua evolucion naqueles aspectos que tefian que ver coa
alimentacion e o comportamento no comedor, ademais de facer mencién
expresa de que atendendo a alguna problematica particular se poda
dispofier dun informe para as familias respecto dalgunha incidencia
concreta. Reproducese un modelo de informe trimestral no que se
contemplan diferentes items de aspectos como: a refacion do neno/a cos
seus compaiieiros, 0 seu comportamento no comedor, a sas actitude no
desevolvemenio das actividades e a sta relacibn co monitorado do
programa. Para rematar, anuncian a realizacion dunha campaiia, a través
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dunha carteleria variada sustentada en imaxes e mensaxes positivas, en
prol dun maior consumo de froita e verdura.

2.- Celebracién de alomenos unha sesion divulgativa por centro escolar, por
conta dun nutricionista dirixida as nais/pais e titores do alumnado, na que se
expliguen as vantaxes do menu saudable.

A empresa recolle neste epigrafe que, en colaboracién co concello de
Santiago e coas direccions dos centros escolares participantes no
programa, programard sesions divulgativas arredor de aspectos
relacionados coa nutricion e a dietética dirixidas as familias,no que ademais
de traballar un conxunto de temas, resolveran as dubidas que se lle
plantexen polos participantes nas 14 sesions apuntadas, entre outras:
dietas especiais e alerxias alimentarias, desefio de menus, recomendacions
de xantares e ceas, habitos saudables, contidos dunha dieta correcta.

3.- Convite aos pais, nais e titores, alo menos unha vez ao ano e en
coordinacion coas ANPAS, a degustar os menus que se sirven aos seus
fillos/as no comedor escolar.

Propén, en coordinacion co concello e cos centros educativos, a
degustacion dos menus servidos no comedor. No tempo de visita ao
comedor a empresa informa de que se compromete a acompafiar esta
atividade dunha explicacién sobre actividades, normas e menus para unha
alimentacion sana e equilibrada.

4.- Acciéns formativas sobre boas practicas medioambientais, xestion de
residuos e alimentos ecoléxicos para as familias e os usuarios do servizo.

Ademais de concretar os obxectivos destas accidéns formativas que procuran o
establecemento de relacion entre o entorno natural e social no que se
desenvolve a actividade de comedor e de facer mencion a accion arredor da
mellora do medio ambiente, establece unhas competencias basicas para
salientar a perspectiva educativa que representa o cofiecemento e o respecto
do medio ambiente. Nesta abordaxe explicitan a importancia do comedor para
o traballo e a concienciacién arredor dunha alimentacién ecoldxica, o aforro
enerxético e a recollida e reciclaxe de residuos. Duas son as acciéns
formativas arredor do exposto: a celebracion dunhas xornadas ecoléxicas
baixo o titulo “Eu coido o meu planeta” e actividades de reciclaxe que buscan a
construccion de xogos de mesa con elementos de refugallo.

EUREST COLECTIVIDADES, S.L.

1.- Carteleria divuigativa sobre habitos alimentarios saudables na infancia.
Consideran conveniente a utilizacién de materais destinados a propiciar
ambientes que favorezan a situacion de aprendizaxe. No seu caso falan da
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decoracion do espazo de comedor escolar e a exposicién de diferentes
materais tipo carteleria ou murais. Recollense varios exemplos de carteleria
e anuncian unhas xornadas gastrondmicas das que s6 se fai indicacion da
carteria por centro de interese: comer, aprender, vivir, pero sen mais
concrecions (nin de obxectivos, accion a realizar, destinatarios, etc.)

2.- Celebracion de alomenos unha sesion divulgativa por centro escolar, por
conta dun nutricionista dirixida &s nais/pais e titores do alumnado, na que se
expliquen as vantaxes do menu saudable.

De maneira escueta sinalan que se impartiran charlas dirixidas a pais e aos
docentes dos centros escolares sobre temas como os habitos de
alimentacion, dietas especiais e intolerancias, estratexia Naos e técnicias
culinarias mais saudables e tamén sobre como evitar o desperdicio de
alimentos na casa e para concienciar as familias na compra de produtos e o

seu cocifiado.

3.- Convite aos pais, nais e titores, alo menos unha vez ao ano e en
coordinacién coas ANPAS, a degustar os menls que se sirven aos seus
fillos/as no comedor escolar.

Baixo a denominacién “Dia del padre comensal”, propofien que unha vez ao
ano, en coordinacion coa direccion do centro e as ANPAS se invitara a
asistir un dia ao comedor escolar para que podan degustar os men(s
servidos no comedor escolar. O concello de Santiago non se recolle neste
apartado a efectos organizativos e entendemos pouco afortunada a propia
denominacién da actividade.

4.- Acciéns formativas sobre boas practicas medioambientais, xestién de
residuos e alimentos ecoldxicos para as familias e os usuarios do servizo.
Sinalan algunas propostas e campafias sen concretar en que consisten,
quenes son os destinatarios, nin a duracion, nin os obxectivos e contidos.

Como resumo deste apartado debemos deixar constancia de que as acciéns
presentadas para o cofiecemento do servizo pola comunidade educativa é
\ insuficiente, xa que non é un plan global de comunicacién nun apartado tan
sensible como este no que a coordinacion co concello de Santiago, a existencia
dalgun protocolo de actuacion e interaccion coas familias, e co propio equipo
directivo dos centros de ensino deberia ser obxecto de concrecién por parte da
empresa. Ademais debemos deixar constancia que todo o proxecto desta
empresa referido ao sobre 2, estd integramente redactada en lingua castelan,
sen ningunha referencia & utilizacién da lingua galega no material grafico e
divulgativo (comunicacions, informacion, documentacion, etc) tal e como se
contempla na clausula IX do prego de prescricions técnicas da licitacion.

17



CONCELLO DE

SANTIAGO

Dapartamento de
Educacién ¢ Cidadania

RESUMO DE PUNTUACIONS DO APARTADO C):
“DIVULGACION DO SERVIZO”

Puntos apartado C
PUMBARINO 3,00
EUREST COLECTIVIDADES 2,00
SERUNION EDUCA 5,00

RESUMO DE PUNTUACIONS DOS CRITERIOS DE ADXUDICACION NON
AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS: APARTADOS Be C

Como resultado da valoracion dos criterios de adxudicacion B e C, as
puntuaciéns quedan como segue:

APARTADO B | APARTADO C TOTAL PUNTOS
PUMBARINO 11,50 3,00 14,50
EUREST 6,00 2,00 8,00
COLECTIVIDADES
S.L.
SERUNION S.A. 12,50 5,00 17,50

De acordo co exposto neste Informe, Serunién, S.A. é a empresa con maior
puntuacion dos criterios non avaliables mediante cifras ou porcentaxes para a
adxudicacion, mediante procedemento aberto, da “Xestién do servizo de
comedores escolares para os CEIP do concello de Santiago de Compostela,
durante para os cursos escolares 2015-16 ¢ 2016-17", como resultado da suma
das puntuacions dos apartados B e C, obxecto deste Informe, cun total de

17,50 puntos.

Santiago de Composteia, 24 de xullo de 2016.

S

Xosé M. Rodriguez-Abella Gomez Beatriz Varela Mor:
Xefe do Departamento de Educacion Técnica de;ad ¢
e Cidadania . ;

" @

T

e Cidadania
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RESUMO DE PUNTUACIONS DOS CRITERIOS DE ADXUDICACION NON
AVALIABLES MEDIANTE CIFRAS: APARTADOS A,Be C

Como resultado da valoracion dos criterios de adxudicacion das letras A, B e C,
as puntuacioéns quedan como segue:

APARTADO A | APARTADO B | APARTADO C TOTAL PUNTOS
PUMBARINO 0 11,50 3,00 14,50
EUREST 48 6,00 2,00 56,00
COLECTIVIDADES
S.L.
SERUNION S.A. 48 12,50 5,00 65,50

De acordo co prego de clausulas administrativas apartado 10.3), paxina 11, o
umbral minimo de puntuacion para continuar nc proceso selectivo é de 32
puntos, polo que a empresa Pumbarifio quedaria féra do mesmo.

Santiago de Compostela, 26 de xullo de 2016.
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En Santiago a 21 de xullo de 2016

Dona Julia de la Montafia Miguélez, Profesora Titular da Area de Nutricion e
Bromatoloxia, do Departamento de Quimica Analitica e Alimentaria da
Universidade de Vigo informa:

Foi contactada polo Concelleiro de Educacién e Cidadania do Concello de
Santiago para desempefiar labores de asesoria no desefio das caracteristicas
nutricionais que deberan esixirse as empresas que se presenten 3 oferta/concurso
para a prestacion do Servizo de catering dos CEIP do Concello de Santiago para o

curso 2016/17.

Esta prestacion de servizos inclie ademais a andlise e valoracién das ofertas

presentadas polas distintas empresas. Analizéronse e valoraronse as ofertas das
empresas en base aos criterios recollidos no apartado 10.3 Criterios de
Adxudicacién letra A) do Prego de clausulas administrativas particulares para a
contratacion do servizo de cétering.
Rotacién dos menus: nimero e variedades de mentis propostos.
Valorouse cun maximo de 48 puntos (10 no caso do almorzo e 38 no caso do
xantar)

Atendendo a eses compromisos emitese o presente informe:
1.-Empresa SERUNION

Dita empresa acada a seguinte puntuacion neste apartado.

SERUNION A.1) Almorzo A.2) Xantar TOTAL
n2 menus ne Rotacidn n? receitas | Procesos
menus por grupo culinarios
Puntuacién 10 10 10 6 12 48




UniversidagaVigo

2.-Empresa EUREST

Dita empresa acada a seguinte puntuacion neste apartado.

EUREST A.1).Almorzo A.2) Xantar TOTAL
ne menus ng Rotacion ne receitas | Procesos
menus por grupo culinarios
Puntuacién 10 10 10 6 12 48

3.-Empresa PUMBARINO S.L

A oferta presentada NON cumpre cos requisitos incluidos na Clausula IV do Prego
de Prescriciéns Técnicas, nos seguintes apartados:
A. Xantares:
4.A. Frecuencia de consumo semanal por grupo de alimentos.
-Semana 1y 3 do menu de veran: non se ofrece a racién diaria de verdura
criia ou cocifiada.
-Semana 1, 2 e 3 do menu de veran: non se ofrece a segunda racién de
legumes.
B. Almorzos:
B.1.Estrutura: apartado d
Ofrece como graxa a manteiga en lugar do aceite de oliva virxe extra.
Polo que xa non procede a valoracion do apartado 10.3 Criterios de Adxudicacién

letra A} do Prego de clausulas administrativas.

d

dé 2016
R IEN

&
Dra. Julia de1l‘ iguélez

O que asino en Santiago de Compostela a 21 de xullo




Valoracion desagregada referida o apartado A}. 10.3 Criterios de adxudicacion do Prego de
cldusulas administrativas EMPRESA: SERUNION

Menu CRITERIOS DESCRICION Puntuacién
A.1. Almorzos N2 de mentis Cuando se oferten 9 e 13
(puntuacién max 10) diferentes ofertados almorzos diferentes
6 puntos
Cuando se oferten 14 e 20 Si
almorzos diferentes
10 puntos
N2 de ments de almorzos presentados: 20
Puntuacién dos Almorzos 10
A.2. Xantares 1.N2 de memuis Cuando se oferten 20 mends ]|
{puntuacién max. 38) diferentes ofertados. diferentes
(puntuacién max 10) 10 puntos
Cuando se oferten 15 menus
diferentes
5 puntos

Cuando se oferten menos de 12
menus diferentes
0 puntos

N2 de mends de xantar ofertados 20 10

2.Rotacién de Verdura (cocifiada ou cria) 1 sl
alimentos dentro de rac/dia. 4 diferentes/semana
cada grupo 2 puntos

{puntuacién max 10) Froitas 4 diferentes/semana Si
2 puntos

Legumes 3 diferentes/mes Sl
2 puntos

Carnes 5 diferentes/mes s
2 puntos

Peixes e moluscos 5 |
diferentes/mes, sendo 2 peixe
azul

2 puntos

Cando non se cumpran os
requisitos en mais de 1 grupo

0 puntos
Rotacidn de alimentos dentro de cada grupo 10
3.Receitas diferentes Cuando se oferten un minimo S
en cada grupo/mes de 7 receitas diferentes no
{puntuacién max 6) grupo das carnes

2 puntaos

Cuando se oferten un minimo Sl

de 7 receitas diferentes no
grupo dos peixes e moluscos
2 puntos

Cuando se oferten un minimo by
de 7 receitas diferentes no
grupo das verduras

2 puntos

Cando non se cumpran os
requisitos en mdis de 1 grupo
0 puntos

Receitas diferentes en cada grupo 6

4.Procesos culinarios | Cando se utilicen un minimo de | S




distintos en cada grupoc
de alimentos/mes
{puntuacién méxima

3 procesos diferentes no grupo
das verduras e hortalizas
2 puntos

12 puntos

Cando se utilicen un minimo de
4 procesos diferentes no grupo
das patacas, pasta, arroz, e
legumes

2 puntos

Sl

Cando se utilicen un minimo de
3 procesos diferentes no grupo
das carnes

2 puntos

St

Cando se utilicen un minimo de
3 procesos diferentes no grupo
dos peixes

2 puntos

S

Pola ausencia de pratos
precocifiados
2 puntos

Sl

Cando a froita se ofrezca
alomenos una vez/semana
como macedonia ou brochetas
2 puntos

Sl

Procesos culinarios empregados por grupo de alimentos

12

Puntuacion dos Xantares

38

- PUNTUACION TOTAL

48




Valoracién desagregada referida o apartado A).
clausulas administrativas EMPRESA: EUREST

10.3 Criterios de adxudicacién do Prego de

Mendi CRITERIOS DESCRICION Puntuacién
A.1. Almorzos N2 de menus Cuando se oferten S e 13
{puntuacion max 10) diferentes ofertados almorzos diferentes

6 puntos

Cuando se oferten 14 e 20
almorzos diferentes
10 puntos

s

N2 de menus de almorzos

presentados: 18

Puntuacién dos Almorzos

10

A.2. Xantares
{puntuacién max. 38)

1.N? de meniis
diferentes ofertados.
{puntuacién max 10)

Cuando se oferten 20 menus
diferentes
10 puntos

Sl

Cuando se oferten 15 menus
diferentes
S puntos

Cuando se oferten menos de 12
mends diferentes
0 puntos

N¢ de mends de xantar ofertados 20 + 20

10

2.Rotacién de
alimentos dentro de
cada grupo

Verdura (cocifiada ou cria) 1
rac/dia. 2 diferentes/semana
2 punto

Sl

(puntuacién max 10)

Froitas 4 diferentes/semana
2 puntos

Sl

Legumes 3 diferentes/mes
2 puntos

Sl

Carnes 5 diferentes/mes
2 puntos

Sl

Peixes e moluscos 5
diferentes/mes, sendo 2 peixe
azul

2 puntos

Sl

Cando non se cumpran os
requisitos en mais de 1 grupo
0 puntos

Rotacién de alimentos dentro de cada grupo

10

3.Receitas diferentes
en cada grupo/mes
{puntuacién max 6)

Cuando se oferten un minimo
de 7 receitas diferentes no
grupo das carnes

2 puntos

Sl

Cuando se oferten un minimo
de 7 receitas diferentes en el
grupo dos peixes € moluscos
2 puntos

S

Cuando se oferten un minimo
de 7 receitas diferentes en el
grupo das verduras

2 puntos

51

Cando non se cumpran 0s
requisitos en mais de 1 grupo
0 puntos

Receitas diferentes en cada grupo

4.Procesos culinarios I

Cando se utilicen un minimo de

Sl




distintos en cada grupo
de alimentos/mes
{puntuacion maixima

3 procesos diferentes no grupo
das verduras e hortalizas
2 puntos

12 puntos

Cando se utilicen un minimo de
4 procesos diferentes no grupo
das patacas, pasta, arroz, e
legumes

2 puntos

S

Cando se utilicen un minimo de
3 procesos diferentes no grupo
das carnes

2 puntos

Sl

Cando se utilicen un minimo de
3 procesos diferentes no grupo
dos peixes

2 puntos

S

Pola ausencia de pratos
precocifados
2 puntos

Sl

Cando a froita se ofrezca
alomenos una vezfsemana
como macedonia ou brochetas
2 puntos

Sl

Procesos culinarios empregados por grupo de alimentos

12

Puntuacion dos Xantares

38

PUNTUACION TOTAL

48




