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GALIVALIA AVOGADOS E CONSULTORES

MEMORIA ECONOMICA DO PROCEDEMENTO ABERTO
MULTICRITERIO, SUXEITO A REGULACION
HARMONIZADA, TRAMITACION ORDINARIA E
DOCUMENTALMENTE SIMPLIFICADA PARA A

CONTRATACION DO SERVIZO DE DIRECCION
PEDAGOXICA, DOCENCIA E ORGANIZACION DOS
DIFERENTES PROGRAMAS EDUCATIVOS E DAS
ACTIVIDADES DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA




CONSIDERACIONS PRELIMINARES.-

A presente Memoria aborda o estudo econdmico do contrato administrativo
do servizo de direccion pedagdxica, docencia e organizacién dos diferentes
programas educativos e das actividades da Escola municipal de musica do
Concello de Santiago de Compostela co fin de determinar o orzamento de
licitacibn que, como veremos, consistird na suma dos prezos unitarios
referidos @ hora de servizo lectivo.

O obxecto da licitacion € a prestacidon integral do servizo de direccién
pedagéxica, docencia e organizacién dos diferentes programas educativos e
das actividades da Escola Municipal de Mdusica titularidade do Concello de
Santiago de Compostela (EMM), conforme aos requirimentos técnicos
establecidos no prego de prescricidns técnicas e baixo a coordinacién,
direccion e control publicos que seran efectuados polo departamento
municipal competente en materia de educacioén.

Para determinar o prezo de licitacion resulta necesario abordar os custes
empresariais do servizo, tendo en conta os requirimentos, tanto técnicos
como organizativos e de persoal esixidos nos pregos reguladores da

contratacion.

A estes efectos, debe precisarse que nos atopamos diante dun servizo que
descansa, fundamentalmente, na man de obra do persoal adscrito & sta
execucion (persoal docente, administrativo e de servizos), circunstancia que
determina que os custes de persoal gocen dun protagonismo moi relevante
no cémputo global dos gastos do servizo.

No proceso de analise dos custes empresariais que conleva a prestacion
deste servizo, diferenciaranse tres apartados que, entendemos, engloban a
totalidade dos gastos derivados da execucion do servizo nos termos esixidos

nos pregos reguladores da contratacién:
1.- GASTOS DE PERSOAL
2.- GASTOS CORRENTES

3.- OUTROS GASTOS

Debe pofierse de manifesto que, aos efectos da determinacion dos gastos
do servizo na presente memoria econdémica, partimos da analise dos gastos
do servizo no curso 2016/2017 e no inicio do curso 2017-2018, segundo
documentacién remitida polo Departamento municipal competente en
materia de Educacion. No que atinxe ao apartado de ingresos (ingresos
procedentes dos prezos publicos abonados polas perscas usuarias e da
correspondente aportacién municipal), sé lle consta a esta parte o importe
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consignado na correspondente partida orzamentaria do proxecto de lei de
orzamentos para o ano 2018, e que ascende a cantidade de 397.015,89¢€.
Segundo se desprende da documentacién econdmica analizada, a referida
cantidade, consignada dende a anualidade 2013, obedeceu a unha previsién
de ingresos por prezos publicos de ao redor de 203.000€ (media da
recadacién das anualidades do referido contrato) e a unha aportacion

municipal anual de 193.000€.

Non obstante o anterior, debe precisarse que, no marco da contratacién
actualmente vixente, existen outros ingresos -os procedentes do abono dos
prezos publicos pola realizacion de actividades complementarias como o
obradoiro de iniciacidon instrumental, seminarioc de mdsica tradicional, curso
de musica de camara, etc- que, recadados ao abeiro do previsto na
Ordenanza Fiscal 4.31 reguladora do prezo publico pola venda de libros,

impresos e publicacions e pola realizacién de actividades, xornadas, cursos

ou_similares, non tefien o seu reflexo na cantidade orzamentada para o seu
destino ao servizo da Escola municipal de musica.

En efecto, do contido do Estudo economico, de data 28 de setembro de
2016, para a determinacion do prezo obxectivo do servizo de xestién da
Escola de Musica do Concello de Santiago de Compostela se desprende,
precisamente, que no curso 14/15 o total de ingresos do servizo (prezos
publicos e aportacion municipal) ascenderon a un total de 411.861,36€.

Quere isto dicir que a partida orzamentaria prevista no proxecto de lei de
orzamentos para o ano 2018 podera, eventualmente, verse incrementada
como consecuencia da esixencia de novas prestaciéns patrimoniais de
caracter publico non tributarias (actividades complementarias, etc),
circunstancia que poderd acontecer, nos supostos previstos no seu caso no
prego de clausulas administrativas particulares, pola via da modificacién
contractual.

Igualmente, e aos efectos de precisar cada un dos conceptos a incluir en
cada un dos apartados de gasto, tivéronse en conta as previsiéns contidas
nos seguintes textos normativos e na seguinte documentacién facilitada
polo Departamento de Educacién e Cidadanfa do Concelio de Santiago de
Compostela:
e Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.
e Orde do 11 de marzo de 1993 da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria, pola que se regulan as condiciéns de
creacion e funcionamento das escolas de musica e danza da

Comunidade Autonoma de Galicia.
¢ Circular 12/2006, do 14 de xullo, da Direccion xeral de Formacién

Profesional e Ensinanzas Especiais, pola que se establecen as
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titulacions que deberd posuir o profesorado que imparta docencia nas
escolas de musica e danza da Comunidade Auténoma de Galicia.

e VI Convenio Colectivo de empresas de ensinanza privada sostidas
total ou parciaimente con fondos publico (Anexo I).

e Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados
aspectos de organizacién e funcionamento das escolas de educacién
infantil, dos colexios de educacién primaria e dos colexios de
educacién infantil e primaria dependentes da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria, publicada no Diario Oficial de
Galicia numero 168, do martes 2 de setembro de 1997 (Anexo II).

¢ Ordenanza 4.30, pola que se establece o prezo publico pola
prestacién dos servizos da escola municipal de musica, aprobada por
acordo do Pleno da Corporacién o dia 31 de outubro de 2012 e
publicada no Boletin Oficial da Provincia da Coruita de 31 de
decembro de 2012.

« Ordenanza Fiscal 4.31 reguladora do prezo publico pola venda de
libros, impresos e publicacions e pola realizacién de actividades,
Xornadas, cursos ou similares.

¢ FEstudo econdémico, de data 28 de setembro de 2016, para a
determinacion do prezo obxectivo do servizo de xestion da Escola de
Musica do Concello de Santiago de Compostela.

« Datos subministrados pola actual adxudicataria do servizo da Escola
Municipal de Musica de Santiago de Compostela, Trobeiro S.L.

o Datos subministrados pola Concelleria de Educacién e Cidadania do

Concello de Santiago de Compostela.
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I.- CONSIDERACIONS SOBRE A DETERMINACION DO PREZO DE
LICITACION (SISTEMA DE PREZO UNITARIO).-

O artigo 87 do Real Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (en

diante TRLCSP) establece que:

“1. En los contratos del sector plblico, la retribucion del contratista consistird en un
precio cierto que deberd expresarse en euros, sin perjuicio de que su pago pueda
hacerse mediante la entrega de otras contraprestaciones en los casos en que ésta u
otras Leyes asi [o prevean. Los 6rganos de contratacién cuidardn de que el precio
sea adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato mediante la correcta
estimacién de su importe, atendiendo al precio general de mercado, en el momento
de fijar el presupuesto de licitacidn y la aplicacidn, en su caso, de las normas sobre
ofertas con valores anormales o desproporcionados.

2. El precio del contrato podra formularse tanto en términos de precios unitarios
referidos a los distintos componentes de ia prestacién o a las unidades de la misma

gue se entreguen o ejecuten, como en términos de precios aplicables a tanto alzado
a la totalidad o a parte de las prestaciones del contrato. En todo caso se indicara,
como partida independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido que

deba soportar la Administracion.

(.)"
O prezo de licitacidbn computarase en termos de prezos unitarios referidos
ao prezo da hora lectiva, como unidade de execucién do contrato, a cuxa
determinaciéon se dedicardn os seguintes apartados da presente memoria,
no ben entendido de que esta unidade é a Unica que permite un control
efectivo da prestacién do servizo. Polo demais, esta unidade é tamén a
considerada na Ordenanza Fiscal reguladora do prezo publico pola
prestacion do servizo da Escola de MUsica aos efectos da determinacién dos

ingresos a obter por esta via.

Consideraranse horas lectivas aquelas destinadas exclusivamente &
realizacion de actividades de caracter docente e nas que participe o
alumnado matriculado nas distintas actividades organizadas no servizo da
Escola Municipal de Mdsica (PEX, PEPA, actividades complementarias, etc),
asi como aquelas que, especificamente, gocen desta natureza segundo
previsidon expresa dos pregos reguladores da contratacion.

No proceso de determinacion do prezo/hora de servizo, como prezo unitario
de licitacién, € preciso ter en conta o nimero maximo de horas que se
poden chegar a impartir en funcién da capacidade docente do profesorado
adscrito ao servizo, asi como o orzamento dispofiible polo Concello a tal fin.
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II.- DETERMINACION DAS HORAS MAXIMAS DE PRESTACION DO
SERVIZO.-
Para determinar a oferta de horas de prestacion do servizo durante un ano

partese da programacién establecida para a escola de musica de Santiago
de Compostela no curso 2017/2018 e cuxos datos foron facilitados pola

entidade prestadora do servizo.

Partindo do cadro de persoal adscrito na actualidade a prestacion do servizo
e analizando a sua capacidade docente, procédese ao computo do nimero
maximo de horas que cada un dos profesionais pode impartir en atencién &
porcentaxe de xornada contratada durante un periodo que se corresponde

co ano natural.

Non obstante, e dadas as limitacidéns establecidas no artigo 26 do VI
Convenio Colectivo de empresas de ensinanza privada sostidas total ou
parcialmente con fondos publicos (en diante, VI Convenio Colectivo) & carga
docente, establécense uns limites respecto do nimero de horas efectivas de
docencia. Asi, de conformidade co previsto no artigo 26 do VI Convenio
Colectivo, a xornada dun profesor dividese nun 73,53% destinada a
docencia (actividade lectiva) e un 26,47% destinada a outras actividades
(titorias, etc), non podendo superar, en ningun caso, ¢ limite maximo de
850 horas docentes por profesor 6 ano.

A maiores deste limite, e sen prexuizo do caracter de ensino non regrado
dos estudos impartidos na escola municipal de musica, é preciso pofier de
manifesto que o presente estudo ten respectado, asi mesmo —porque asi o
vén establecendo nos cuadrantes de persoal a empresa prestataria do
servizo-, a reducion de horas lectivas & semana estipuladas para
determinados profesionais na Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se
regulan determinados aspectos de organizacion e funcionamento das
escolas de educacién infantil, dos colexios de educacion primaria e dos
colexios de educacién infantil e primaria dependentes da Conselleria de
Educacion e Ordenacién Universitaria (DOG niimero 168, do 2 de setembro
de 1997) e que neste contrato afecta 6s postos de director/a e xefe/a de

estudos.

En consecuencia, debe terse en conta, a efectos do calculo, que o/a docente
que ocupe o posto de director/a da Escola de Municipal de Musica vera
reducida a sua xornada semanal en 9 horas de carga lectiva, mentres que 0
profesor/a que exerza a xefatura de estudos do centro impartird 7 horas
lectivas menos & semana (Capitulo V, disposicién 2.1.12. da Orde de 22 de
xulio de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
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funcionamento das escolas de educacién infantil e dos colexios de educacién
primaria ).

Asi mesmo, de conformidade coas esixencias dos pregos reguladores do
presente contrato, o célculo do nimero de horas méximas de servizo
efectiase baixo a previsién de que o servizo se prestard durante todo o ano
natural (12 meses).

A anterior previsibn muda en relacidn cos profesionais que imparten
docencia nos distintos obradoiros, contratados unicamente durante nove
meses O ano. Respecto destes docentes, os cdlculos para determinar a
capacidade de horas lectivas a impartir por cada un deles efectlase sobre
8,25 meses de media, sendo o 0,75 restante o periodo, en termos
mensuais, correspondente ¢ tempo de vacaciéns.

Do nimero de horas obtido tras a realizacion das operacidns precedentes,
que ascende a un total de 11.796,25 horas lectivas ao ano, detrdese un 7%
en concepto de absentismo, previsién que responde as posibles ausencias
do posto de traballo (baixas, etc). Deste xeito, o nuUmero total de horas

lectivas/ano redicese a 10.970,51%.

Debemos referir igualmente que, aos efectos da determinaciéon das horas
lectivas maximas de prestacién do servizo, so se tefien en conta, como é
natural, aquelas prestadas polo persoal docente adscrito ao servizo,
quedando excluidas do coOmputo as correspondentes 6 traballo realizado
polo persoal auxiliar e administrativo que, non obstante, si computan en
termos de custe do servizo/ano {aos efectos de determinar os gastos de

persoal).
A vista do anterior, e en atencién aos datos que figuran na tédboa anexada a

continuacién, ¢ nimero maximo de horas lectivas que poden chegar a ser
impartidas no marco da presente contratacion, ascende a un total de

10.970,51 horas/ano.

! Debemos apuntar neste momento que, coa mesma carga docente agora analizada, o
persoal adscrito ao servizo da escola municipal de musica de Santiago de Compostela ten
acreditado, segundo datos facilitados polo Departamento municipal de Educacion e relativos
a programacién anual da actividade, a realizacion de preto dun total de 8000 horas docentes

no curse 2016/2017,
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T —
Hoias lectivas
Horas méxumas mes
semana Heras | Xomada (73,53%) (incluida Horas con
Antigtidad {segundo mes mix, % reduccidn director Horas Abseatismo
rabll e Tipo nomina) | [*44) | mes |xaraada | g xefs ES%&?Q#:!%E&&EQ {736)
PROFESOR/A i
1) 05/10/2010|DIRECTOR/A 34| 149,60) 149,60] 100,00% 70,40 774,41 720,20
2] 19/02/2008] PROFESOR/A 34 149,60 149,60| 100,00% 110,00 850,00 790,50
3| 07/04/2010| PROFESOR/A 13,59 59,80 149,60] 39,97% 43,97 483,65 443,79
4| 10/09/2008] PROFESOR/A 34 145,60 149,60 100,00% 110,00 850,00 790,50
5| 07/04/2010|PROFESOR/A 16,3 71,72 149,60 47,94% 52,74 580,09 539,49
6| 18/10/2005fPROFESOR/A 16,3 71,72 149,60, 47,94% 52,74 580,09 539,49
7| 01/09/2005|PROFESOR/A 9,7 42,68 149,60 28,53% 31,38 345,21 321,04
8 28/10/2003LPEOFESOR/A 26,68 117,39 148,60 7847% 86,32 850,00 790,50
9] 16/04/2007| PROFESCR/A 22,03 96,93 149,60 64,79% 71,27 784,02 729,13
10| 04/05/2012] PROFESOR/A 9,92 43,65 149,60 29,18% 32,09 353,04 328,33
11| 14/09/2014| PROFESOR/A 9,22 40,57 145,60 27,12% 29,83 328,13 305,16
PRQFESOR/A]
XEFE/A
12| 03/09/2012}ESTUDOS 34| 149,60] 149,60 100,00% 79,20 850,00 790,50
13{ 03/09/2012f PROFESOR/A 17,2 75,68 149,60 50,59% 55,65 612,12 569,27
14| 01/09/2014] PROFESOR/A 26,02 114,49 149,60 76,53% 84,18 850,00 790,50
15| 03/09/2012) PROFESOR/A 23,59 103,80 149,60 £69,38% 76,32, 850,00 790,50
16| 01/09/2014] PROFESOR/A 12,57 55,31 149,60 36,97% 40,67 447,35 416,03
17| 01/09/2014] PROFESOR/A 17,64 77,62 149,60 51,88% 57,07 627,78 583,84
18| 03/10/2016] PROFESOR/A 6,6 29,04 149,60 19,41% 21,35 176,16 163,83
19| 04/10/2016] PROFESOR/A 9,92 43,65 149,60 29,18% 32,09 353,04 328,33
20| 04/10/2016]| PROFESOR/A 2,81 12,36 149,60 8,26% 9,09 75,00 69,75
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21| 23/02/2017|PROFESOR/A 6,6 29,04 149,60 18941% 21,35 176,16 163,83

22| 01/09/2015|CONSERXE 38 167,20| 167,20] 100,00% 0,00 0,00 0,00,
ADMINISTRA

23| 01/09/2011|TIVO/A 38 167,20 167,20) 100,00% 0,00 0,00 0,00
TOTALES 1167,72 11796,25 10970,51

III.- DETERMINACION DOS GASTOS DO SERVIZO

GASTOS DE PERSOAL

Consideracion preliminar: Debe pofierse de manifesto, ab initio, que aos
efectos da determinacion dos gastos de persoal do servizo téfiense
computado as retribuciéns percibidas polo persoal actualmente adscrito a

prestacién do servizo.

O persoal adscrito na actualidade & prestacion do servizo e vinculado
laboralmente coa mercantil Trobeiro S.L vén rexéndose polo Convenio
Colectivo de empresas de ensinanza privada sostidas total ou parcialmente
con fondos publicos (na actualidade VI Convenio) -asi o establecia, polo
demais, o prego de prescricions técnicas regulador do contrato actualmente

vixente, licitado no ano 2013-.

I.- Unha vez sentando o anterior, debe precisarse que para determinar este
bloque de gasto analizaronse as retribucions percibidas polo persoal adscrito
na actualidade 6 servizo da Escola Municipal de Musica de Santiago de
Compostela durante o curso 2016/2017, atendendo aos conceptos salariais
do VI Convenio Colectivo de ensinanzas privadas sostidas con fondos

publicos.

II.- Polo anteriormente exposto (aplicacion do VI Convenio Colectivo de
ensinanzas privadas sostidas con fondos publicos), debe partirse do feito de
que o persoal docente adscrito ao servizo se asimila, a efectos salariais, s
profesores do corpo de educacién primaria, particularidade esta necesaria
na medida en que o Convenio de aplicacion establece distintos salarios en
funcién do tipo de educacién “regrada” a impartir e da categoria do persoal.

Asi, o salario base dun docente queda fixado en 1.570,09 €/mes; o
establecido para un conserxe, persoal auxiliar, € de 1.030,15€/mes; e o
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fixado para un oficial contable, pertencente ¢ corpo de persoal
administrativo, é de 983 €/mes.

Dada a imperatividade do VI Convenio Colectivo, os postos de direccién do
centro, asi como o de xefatura de estudo, verdn incrementadas as suas
retribuciéns cun complemento mensual por razén da sta dedicacidén, que
ascende a 346,14€/mes e 224,17 €/mes, para o director/a e xefe/a de
estudos da Escola de Municipal de Mdsica, respectivamente.

III.- A antiglidade de cada un dos traballadores constitlie outro factor que
inflle na determinacion dos custes de persoal. Neste senso, procedeuse a
engadir unha cantidade media ¢ ano a cada un dos traballadores nas suas
retribucions (resultante de dividir o nimero de trienios totais polo ntimero
de traballadores adscritos ao servizo): 580,58€/ano. Esta cifra obedece
ao calculo total de trienios do persoal adscrito ao servizo, atendendo & sua
categoria profesional e ponderada en funcién da sua dedicacién.

IV.- Finalmente, deben engadirse os gastos derivados das cotizacions a
Seguridade Social dos traballadores e que se establecen nunha media dun
33% de custe por cada un dos traballadores, porcentaxe que se aplicara
sobre o total de cantidades descritas ata 0 momento.

V.- As retribuciéns referenciadas computanse en catorce pagas ao ano,
correspondéndose doce delas coas mensualidades ordinarias e as outras
ddas restantes con gratificacions extraordinarias, que se fardn efectivas
antes do 1 de xullo e do 23 de decembro de cada ano, de conformidade co
establecido no artigo 60 do VI Convenio Colectivo.

Do ata aqui exposto derivase un custe total do persoal de
390.900,31 €/ano, tal e como se establece no cadro que se xunta a

continuacién.
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GASTOS CORRENTES/DE FUNCIONAMENTO:

Segundo consta no Prego de prescricions técnicas regulador da contrataciéon
do servizo, correspondera a entidade adxudicataria a asuncion dos
seguintes gastos, que se contabilizan no cadro que se xunta a continuacion:

Os gastos de mantemento da dotacién instrumental, asi como de
reposicidon de elementos funxibles para o equipamento musical, tales
como cordas, boquillas, baquetas, parches, etc. Neste concepto
entenderanse incluidos os gastos de afinacion dos instrumentos.

Os gastos ocasionados pola celebracion de concertos, festivais e
demais actividades fora das instalacions asignada ao servizo
correran, asi mesmo, de conta da entidade adxudicataria.

Os gastos de reparacions menores de todo tipo € de mantementos
ordinarios de pequena entidade.

Os gastos de teléfono e internet.

Os gastos derivados da confeccion e impresion de tripticos, carteleria,
bandeirolas e/ou folletos informativos.

Os gastos derivados da contratacién das poélizas de seguros
correspondentes, nas condicidns e coberturas necesarias para cubrir
plena e totalmente calquera continxencia que se puidera dar durante
a vixencia do contrato (de responsabilidade civil, de accidentes dos
traballadores e das persoas usuarias e calquera outro que fose
necesario para o funcionamento deste servizo).

Asi mesmo, a entidade adxudicataria debera dispofier e manter en
funcionamento, & sla costa, un servizo de atencion telefénica que
estard atendido durante o horario do servizo. Igualmente, a entidade
adxudicataria debera pofier a disposicion do servizo unha plataforma
web para acceso das persoas usuarias, na que figuren contidos
educativos e demais informacion relacionada coas actividades a
desenvolver pola EMM. O formato e os contidos da plataforma web
deberan ser presentados ao Departamento municipal competente en
materia de Educacién para a sUa aprobacion.
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Plataforma web 1.000,00 €
Teléfono e internet 720,00 €
Impostos e seguros 2.700,00 €
Xestién laboral e adva. da actividade 1.200,00 €
Material de oficina 450,00 €
Reprografia 600,00 €

6.670,00 €
L , e b2l b =
Mantemento dotacion instrumental 3.000,00 €
Gastos celebracién concertas 800,00 €
Gastos reparacions menores 1.500,00 €

QUTROS GASTOS
Plan de formacion do persoal

Haberad que computar neste apartado os gastos derivados da esixencia do
plan de formaciéon do persoal gue correra a cargo da adxudicataria, cunha
carga formativa minima de 40 horas anuais por persoa traballadora, tendo
en conta un custe/hora de imparticion da formacién de 30€.

Asi mesmo, tanto a persoa que exerza as funcions de direccibn como a
xefatura de estudos, deberd acreditar perante o Departamentc municipal
competente en materia de educacién, no prazo méximo de seis meses
dende a data de adxudicacion do contrato, a adquisicion de formaciéon
complementaria (cun minimo de 60 horas de formacién) no dmbito da
pedagoxia aplicada as ensinanzas musicais e no ambito da organizacion e
xestion de equipamentos docentes, cun custe asociado previsto para ambos
traballadores de 3000 euros que deberan desglosarse por ano de servizo
(amortizacidén en dous anos e, polo tanto, o 50% cada ano).
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Fomacién de persoal
Formacién complementaria {director e
xefe de estudos)

Unha vez realizadas as operacions anteriores, para determinar o custe hora
do servizo sera necesario proceder @ suma dos gastos totais previstos para
cada un dos capitulos, contia que ascende a 405.570,31€. O presente
estudo contempla, ademais, un 5% de beneficio empresarial, concepto que
ascende a un total de 20.278,52 €/ano.

Total gastos persoal 390.900,31 €
Total gastos correntes 11.970,00 €
Total outros gastos 2.700,00 €
TOTAL 405.570,31 €]

B.l. 5% 20. 278,52i

Polo tanto, os gastos totais do servizo, incluido o beneficio industrial,
ascenden a un total de 425.848,83 €/ano.

IV.- CUSTE/HORA DA PRESTACION DO SERVIZO

Cuantificados todos os gastos, asi como a porcentaxe de beneficio
empresarial previsto para a adxudicataria do contrato, e tendo en conta o
numero neto de horas maximas de docencia que se poden chegar a
impartir, procédese a determinacion do custe/hora do servizo.
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Asi, esta variable obtense da division do custe do total de gastos
(425.848,83 €/ano) entre o total de horas potenciais que poden chegar a
ser prestadas (10.970,51 h /ano).

N2 de horas a impartir 10970,51
TOTAL GASTOS 425.848,83 €
C/H _ 3882¢
Polo tanto, rezo/hora de licitacion do servizo empregado na

presente licitacion como prezo unitario ascende a un total de 38,82

€/hora.

En Santiago de Compostela, a 16 de febreiro de 2018.

Asdo.- Gloria Zdfiga Rial

Avogada colex 2326 ICA Santiago de Compostela
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