Ref.:

SERVIZO DE DINAMIZACION E MEDIACION SOCIOCULTURAL DA REDE
DE CENTROS CiVICOS DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

NUMERO DE EXPEDIENTE: CON/57/2016

INFORME TECNICO
ELEVADO A0 ORGANO DE CONTRATACION DE OBRAS E SERVIZOS DO
CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E, DE SER 0 CASO, A XUNTA
DE GOBERNO LOCAL

No que segue, a teor expresado no prego de clausulas administrativas e de prescripcions
técnicas relativas ao expediente CON/57/2016,

tras as actuacions desenvolvidas polas persoas designadas, nas Universidades de Santiago
de Compostela (José Antonioc Caride Gémez, Catedratico de Pedagoxia Social e da Corufia
(Héctor Pose Porto, Profesor Contratado Doutor) para a realizacién do Informe Técnico
relativo 4 contratacién, mediante procedemento aberto do servizo de dinamizacion e
mediacion sociocultural da rede de centros civicos do Concello de Santiago de Compostela,
elévanse aos érganos anteditos, as seguintes

VALORACIONS e CONSIDERACIONS respecto das propostas presentadas, nomeadamete
as proposiciéns das empresas:

- ARASTI BARCA
- FERROVIAL SERVICIOS

Da andlise da documentacién presentada por senllas empresas de servizos, debe
significarse que ambas retinen os minimos requeridos para poder asumir o Servizo de
Dinamizacién e Mediacién Sociocultural da Rede de Centros Civicos do Concello de Santiago
de Compostela, obxecto do concurso.

Neste sentido, tanto nos aspectos formais como de contido, tanto ARASTI BARCA como
FERROVIAL SERVICIOS dan resposta, malia que dun modo dispar, ac conxunto dos
requirimentos contemplados nos “criterios de adxudicacién non avaliables mediante
cifras ou porcentaxes”. Estas consideracidns, de tipo xeral, se reflicten nas puntuaciéns
outorgadas nos distintos epigrafes obxecto de avaliacién, coas especifidades a ter en conta

para cada un deles.



No tocante aos criterios de adxudicacién publicitados, percibese en dmbolas ddas
propostas idoneidade respecto da natureza e alcance da planificacién, organizacidn,
xestion e desenvolvemento da accién sociocultural na lifia do que se explicitaba no prego
do concurso. Os principios e actuacidns aos que se remiten son converxentes cos enfoques
que informan tedrica e metodoloxicamente as politicas locais municipais, neste caso
convenientemente definidas no “prego de prescripciéns técnicas do contrato de servizo”,
nos que a dinamizacién e mediacién sociocultural da Rede de Centros Civicos (RCC) “é un
dos eixos basicos da politica de accién cultural do Concello e que se configura como un
servizo integrado no que confliien... como consecuencia da evolucién historica da Rede
nos ultimos anos, diferentes actividades”. Aos que se engade, con caracter previo, que 0s
principios xerais que rexen a antedita accién cultural estan enmarcados na finalidade

publica do servizo: sociais e de xestién.

Entre os de caracter social alidese a: crecemento persoal e colectivo; integracién e
solidariedade, cultura e idioma propios. En tanto qeu nos vencellados 4 xestidén figuran:
implicacién; novo modelo mixto de xestién (incluindo unha especial atencién a
autoxestion e co-xestién ou xestion compartida co tecido asociativo, vecifial ou sectorial, e
coa cidadania en xeral); funcionamento en rede; adaptacién 4 contorna demografica,
socioecondmica e asociativa; adaptacién & demanda e reorientacién flexible da oferta de
actividades; colaboracién e coordinacién; apoio ao sector cultural; comunicacién e
divulgacién; e transparencia.

Ao fio, nas dlas proposiciéns cabe salientar que se toman en consideracién, aspectos
contextuais, de natureza demografica, territorial, infraestrutural, etc., do Concello de
Santiago de Compostela, asf como os de caracter institucional, politico, econémicos e
mesmo pedagdxicos nos que se insire a Rede de Centros Civicos (equipamentos
socioculturais, centros socioculturais e locais socioculturais) de titularidade municipal.

En xeral, parten da tipoloxia funcional e por localizacién, da organziacién técnica, do
sistema de informacién, etc. explicitados tanto no prego de cladsulas administrativas
particulares para a contratacién como no prego de prescripciéns técnicas, e os seus
correspondentes ANEXOS.

Non obstante, debe significarse que existe desigual tratamento na fundamentacién e
desenvolvemento destes principios e no que se anticipa que sera o seu desenvolvemento,
por parte de ambas empresas, no relativo a: “Integridade e coherencia das propostas de
organizacion técnica e adecuacion do servizo”; “integridade e coherencia das
programaciéns coa sula correspondente adecuaciéon a xestion dos servizos”; “melloras
asociadas 4 anélise estratéxica” tendo en conta 0 DAFO ao que se tivo acceso e ao desefio
dunha experiencia anovadora de xestidn sociocultural nas instalaciénns civico-
comunitarias dispoifiibles. Estas achegas estan obxectivadas nas puntuacions outorgadas a
senllas empresas (ARASTI BARCA e FERROVIAL SERVICIOS), tanto que no respecta de
cada unha delas, como 4 comparacién entre elas.



No que se refire a aspectos formais na documentacién presentada, constatase unha
notable diferencia na elaboracién, sistematizacion, presentacidn, redaccién etc., nas ddas
propostas con importantes eivas no caso particular da empresa ARASTI BARCA. A modo
de exemplo, entre outros aspectos: o0 uso reiterado -se ben, moi minoritario, xa que a
documentacién presentada estd case na siia totalidade en galego- do castelan nalgtins dos
seus epigrafes {(mesmo nas sitas denominaciéns “Tecnologias”, “Bienestar”, “Enseflanza y
Deportes”) ou, por exemplo, na formulacién dos “compromisos de caildade” (objetivo
general, objetivos especificos, indicadores de evaluacién e fuentes de verificacién), que
constan na paxina 30. Tamén cabe advertir que na paxina 31, se atribte a vixencia do Plan
de Igualdade, como un plan de cinco anos, ao periodo comprendido entre 1 de xaneiro de

2011 e 31 de decembro de 2015.

En todo caso, mais alé das puntaciéns concedidas, percibimos que a proposta que achega
FERROVIAL SERVICIOS, tanto na sta formulacion tedrico-conceptual como na articulacidon
dos aspectos organizativos, metodoléxicos, programiticos (nas actividades, na
formulacion de obxectivos, nos recursos empregados, na avaliacién, na implicacién dos
axentes locais, etc), se aprecia unha maior coherencia e viabilidade; 4 que contribie a sta
maior e mellor correspondencia coas necesidades da poboacién e a contorna
demogréfica, sociocondmica e cultural do concello de Santiago de Compostela. Tamén no
que supdn de apertura s stias realidades cunha perspectiva dindmica e visién de futuro

(medio prazo).

Nesta proposta valdérase positivamente que se inclian referencias bibliograficas que dan
soporte teorico e metodoloxico (pax. 60 e 62 da proposta de Ferrovial Servicios) &
memoria presentada, como fundamento dos plans transversais que vertebran os
programas e proxectos-actividades que se propoiien. Ainda que se advirten eivas
importantes na stia actualizacién (das 61 referencias sé 6, un 10%, datan dos tltimos
cinco anos) e no sistema de citacion de autores e obras, sen unha normativa 4 que se
respecte nos termos esperables; mesmo hai unha mesma obra, de 2015, na que se
meciona -seguidos- ao autor como “Padula Perkins” e logo como “Perkins Padula”; un
conxunto de circunstancias que son mais reveladoras das insuficiencias que contén que

das achegas que se realizan.

Nos aspectos mais substanciais das propostas tamén deben valorarse positivamente a
énfase que se pén na implicacién da cidadania, na apertura dos centros aos rueiros e
parroquias onde se cubican, a vontade dun labor interxeracional e a procura da maxima
optimizacién posible dos recursos existentes segundo a tipoloxia dos centros, o persoal

dispoiiible, etc.

Existindo diferencias notorias cando se comparan a propostas das diias empresas que
concorren no concurso, merecendo unha mellor valoracién a presentada por FERROVIAL
SERVICIOS, seria desexable que se fixera nas diias un cofiecemento e recofiecemento mais
explicito de Santiago de Compostela como cidade universitaria e cidade educadora,
encrucillada de culturas, proactiva e creativa no quefacer artistico, cultural, etc. cunha
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ampla e moi estimable proxeccion internacional. De igual modo, que se achegara unha
vision mais arriscada (menos convencional} do concepto de equipamento de
proximidade, de propostas ou apostas madis explicitas polos novos modelos de
participacién e implicacién social no quefacer cultural, incluindo estilos de gobernanza, de

autoxestion, etc. favorecedores da inclusion social, o respecto & interculturalidade, a
cultura de paz, a sustentabilidade ambiental ou a educacién patrimonial.

O conxunto destas apreciaciéns fundamentan, cuantitativa e cualitativamente, a decision
final, tendo en conta o baremo aplicado segundo os criterios de adxudicacién non

avaliables mediante cifras ou porcentaxes sobre un total de 40 puntos, tal e como se
reflicte na tdboa anexa (n? 1) para cada unha das propostas e comparativamente.

Aos efectos oportunos.

En A Coruiia e Santiago de Compostela, a 9 de outubro de 2017.

Asdo.: Prof. Dr. Héctor M. Pase Porto Asdo.: Prof. Dr. José Antonio Caride Gémez
Universidade da Coruiia Universidade de Santiago de Compostela



Taboan21

INFORME TECNICO - VALORACION conforme a CRITERIOS e PUNTUACIONS

EMPRESAS
CONCURSANTES
CRITERIOS puntos ARASTI FERROVIAL
BARCA SERVICIOS
Integridade e coherencia da proposta de 10 4.3 8.3
organizacién técnica e adecuacién ao servizo ' !
Organigrama da Rede 2 1,0 1.8
Lista de tarefas 1 0.4 0.9
Diagrama de Gantt 1 0.4 0.7
Protocolo interno de comunicacion 1 0.5 0.6
Plan externo de comunicacién 2 0.8 1.4
“Plan ou sistema de control de calidade 2 0.9 1.9
Plan ou medidas de igualdade de xénero 1 0.3 1,0
Integridade e coherencia do programa asi como a 15 6.5 11.2
sia adecuacién 4 xestién do servizo ! ’
Memoria 3 1,5 2.2
Programacion 12 5,0 9,0
lntegridade’ e calidad? do sistem_a' in’form:’fiiico 5 3.8 3,7
ofertado asi como a sua adecuacién a xestion...
Integridade do sistema 1 0.8 0.7
Calidade do sistema 1 0.7 0,6
Adecuacion a xestién do servizo 3 2.3 2.4
Melloras non avaliables mediante cifras ou 10 -9 8.5
orcentaxes (orzamento detallado, facturas...)
Derivadas da analise estratéxica: 10 acciéns (0,2) 5 3,4 4.1
No sistema de informacidon asociado 3 3,0 3,0
Utilizacién de smartphones 1 1,0 1,0
Incorporacion de App para a plataforma 10S 1 1,0 1,0
Subministracion n? de tarxetas ata 10.000 1 1,0 1,0
Desefio dunha experiencia de novas formas de
xestién sociocultural en instalaciéns civicas 2 0.8 1.4
compostelas.
TOTAL 40 21.8 31,7




ANEXOS1ell

ACTA DE CONSTITUCION DA COMISION TECNICA

Reunidos en A Corufia, na Facultade de Ciencias da Educaciéon, Campus de Elviiia da
Universidade da Corurfia, 4s 11:00 horas do martes, 26 de setembro de 2017, as persoas
designadas polo Concello de Santiago de Compostela (Prof. Dr. José Antonio Caride e Prof.
Dr. Héctor Pose), en tanto que avaliadores externos para “a contratacion, mediante
procedemento aberto, do Servizo de Dinamizaciéon e Mediacién Sociocultural da Rede de

Centros Civicos do Concello de Santiago de Compostela”.

unha vez recepcionada por ambos a documentacion remitida pola Secretaria da Mesa de
Contratacién do expdte. CON/57/2016, con data do 19 de setembro de 2017,

Acordan:

1. Facer unha avaliaci6én simultinea, aplicando os criterios de adxudicacién non
avaliables mediante cifras ou porcentaxes, de modo que tanto nas puntuacions
outorgadas como nas achegas emitidas, se poida garantir un labor individualizado
e auténomo de cada un deles. Previo, claro estd, 4 reunidn conxunta de

deliberacion e toma de decisions.

2. Fixar como data da reunién citada, para o dia 6 de outubro de 2017 na Facultade
de Ciencias da Educacién (Campus Vida) da Universidade de Santiago de
Compostela, 4s 17:00 horas.

En A Coruna, s 14:30 horas do 26 de setembro de 2017.

Asdo. Prof. Dr. Héctor M. Pose Porto Asdo.: Prof. Dr. José Antonio Caride Gémez



ACTA DE DELIBERACION E TOMA DE DECISIONS DA COMISION TECNICA

Reunidos en Santiago de Compostela, na Facultade de Ciencias da Educacién, Campus de
Vida da Universidade de Santiago, 4s 15:00 horas do venres, 6 de outubro de 2017, as
persoas designadas (Prof. Dr. José Antonio Caride e Prof. Dr. Héctor Pose), seguindo os
criterios adoptados na xuntanza celebrada en Corufia o 26 de setembro de 2017, unha vez
analizada, pormenorizada e individualmente, a documentacion remitida pola Secretaria
da Mesa de Contratacién do expdte. CON/57 /2016,

Proceden a:

1.

Expor de forma individualizada e diferenciada 4s puntaciéns concedidas 4s dias
propostas, segundo os criterios de valoracidn contemplados no prego de clausulas
administrarivas particulares para a contratacién obxecto do concurso.

Deliberar conxuntamente, facendo uso das argumentaciéns que estiman
pertinentes en cada caso, sobre a natureza e alcance das proposiciéns presentadas,
en si mesmas e comparativamente.

Facer explicitas no Informe que se elevarda & Mesa de Contratacién, das stas
consideracions e valoracidns respecto das que houbo total unanimidade,
determinando, segundo as puntuaciéns outorgadas, a seguinte orde de prelacién:

- FERROVIAL SERVIZOS..........cccovesrenennnn 31,7 puntos.

ARASTI BARCA.....ereseeesnrensssesssnenns : 21,8 puntos.

Elevar 4 mesa de contratacidon que que empresa mellor valorada é FERROVIAL
SERVICIOS.

Amosar o noso agradecemento ao Concello de Santiago de Compostela e, en
particular, ao Gabinete Xuridico, 4 Mesa de Contratacién e a todas as persoas das
Concellarias, dos Departamentos e Servizos municipais implicados neste proceso,
pola confianza depositada en quen subscriben e asinan este Informe.

En Santiago de Compostela, as 19:30 horas do 6 de outubro de 2017.

b

Asdo. Prof. Dr. Héctor M. Pose Porto Asdo.: Prof. Dr. José Antonio Caride Gémez



ADENDA
ACTA DE XUSTIFICACION DA COMISION TECNICA

Reunidos en Santiago de Compostela, na Facultade de Ciencias da Educacién que
ten a sila sede no Campus de Vida da Universidade de Santiago, 4s 16:00 horas do
venres, 20 de outubro de 2017, as persoas designadas (Prof. Dr. José Antonio
Caride e Prof. Dr. Héctor Pose),

en resposta 4 solicitude do Asesor Xuridico do Concello de Santiago de Compostela,
Sr. Monteagudo para fundamentar con maior profundidade as valoraciéns e
consideracions realizadas en datas previas, ac respecto do concurso co nimero de
expediente: CON/57/2016, remitidas oportunamente 4 Mesa de Contratacion, e

ratificando e pofiendo en valor as apreciaciéns realizadas en tempo e forma, tanto
no que se refiere s puntuaciéns outorgadas as dias empresas presentadas ao
£oncurso, como no tocante as apreciacions e xuizos emitidos,

Tefien a ben expresar:

1. Que tales valoraciéns e consideraciéns, ao teor das Memorias presentadas,
son froito non sé da atenta e detida analise do seu contido (segundo a
documentacion que nos foi aportada pola Mesa de Contratacion do
Concello de Santiago de Compostela), senén tamén da nosa formacion,
bagaxe e experiencia nos ambitos que nos ocupan. Circunstancias das que
son un expoitente a traxectoria cientifica, académica, profesional e
institucional que acreditamos en distintas Axencias de Avaliacion e
Acreditacion autondomicas, nacionais e internacionais en procesos
similares, 4s que se engaden publicaciéns (en libros, monografias e
revistas especializadas), contribucidns a congresos e reunions cientificas,
etc. en materia de politicas culturais, democratizacién e democracia
cultural, animacién sociocultural, iniciativa cidadda e procesos de
innovacion sociocuitural, educacién social e administraciéns publicas, etc.

Por non estendernos nas nosas achegas, confiabamos que a Mesa de
Contratacion nos lexitimara en ditas apreciacions, sen abondar en
consideraciéns de natureza tedrica, metodolédxica, contextual, etc.

2. Malia ao anterior, facendo unha nova lectura-revision dos diversos
apartados susceptibles de valoraciéon nas devanditas Memorias, cabe

sinalar:

2.1. A integridade e coherencia da proposta de organizacién técnica
e adecuacion do servizo: diante dos sete indicadores a valorar, por
ser mais integral e integrador, pola sia maior sistematicidade,
claridade e presentacion, polas acaidas iniciativas externas de
comunicacién por parte da empresa FERROVIAL SERVICIOS ou polo
grave, ao hoso xuizo, erro de presentar a empresa ARASTI BARCA un
Plan de Igualdade de Xénero para un tempo caduco (2011-2015),



2.2,

2.3.

xulgamos que as puntuacions deberian ser maiores no primeiro caso
que no segundo.

A estas circunstancias se engaden outras que aluden & congruencia
entre a organizacion técnica e a adecuacidon do servizo respecto da
xustificacién e fundamentacion das propostas, a natureza e alcance
das mesmas, a sia contextualizacién e a proxeccién interno-externa
das actuaciéns programadas, a viabilidade e axuste as informaciéns
proporcionadas polo Concello de Santiago de Compostela na analise
DAFO, etc. nas perspectivas da Animacién, Dinamizacién e Xestion
Sociocultural, etc. En conxunto, cuantitativa e cualitativamente
merecen unha valoracién mais positiva no caso da empresa
FERROVIAL SERVICIOS que na que ten como denominaciéon ARASTI
BARCA.

Integridade e coherencia do programa asi como a sua
adecuacion a xestién do servizo: Especificar polo middo, pofiamos
por caso, os conceptos de cultura (incluindo os que toman como
referencia as politicas culturais, os procesos de democratizacién e
democracia cultural, animacién sociocultural e xestion cultural, etc.),
os equipamentos de proximidade, a innovacidén socioeducativa e
cultural, a participacién cidada ou a inclusién e a cohesién social que
manexamos, froito do cofiecemento cientifico, académico e
profesional que poderiamos acreditar diante das nosas realidades
locais, paréceunos improcedente se previamente se confiou no noso
criterio e capacidade. Ditos aspectos e outros, en xeral e sen
minusvalorar o0s que argumenta a empresa ARASTI BARCA,
consideramos que estin mais e mellor desenvolvidos por
FERROVIAL SERVICIOS tanto na sua xustificacién tedrica-conceptual
como na plasmacién da programacién que adianta. Unha
xustificacién que remitimos, en todo caso, as evidencias documentais
que foron presentadas no que respecta a procesos substanciais sobre
do desefio, desenvolvemento metodoléxico, avaliacién, etc. das
actuacions que se prevén desenvolver por unha e outra empresa; e
respecto das que reiteramos que existe unha maior consistencia,
rigorisidade, sistematicidade, potencial de innovacién, viabilidade en
FERROVIAL SERVICIOS que en ARASTI BARCA. Cando menos, a teor
exclusivamente da documentacién aportada.

Integridade e calidade do sistema informdtico asi como a siia
adecuacion a xestiéon e melloras non avaliables mediante cifras
ou porcentaxes derivadas da andlise estratéxica e do sistema
informatico asociado: nestes apartados en concreto, recofiecemos
que os matices diferenciais entre unha e outra proposta non son
tantos, de ai que valoridramos calificalos como moi semellantes. As
consideracidns de natureza técnica e tecnoloxica estimamos que non
presentan diferenzas significativas entre &mbolas dias propostas, de
xeito que ainda cando os seus modos de presentarse e adecuarse a
xestidn dos servizos é diferente, todo indica que as duas poden



garantir a integridade e calidade do sistema informatico, consonte ao
establecido no plego de condiciéns do concurso.

2.4. Deseiio dunha experiencia de novas formas de xestidn
sociocultural en instalaciéns civicas: a proposta que achegaba
ARASTI BARCA tivo unha menor valoracién por dous motivos
principais: dunha banda, por ser moi semellante, case calcada, aoc C0O-
LAB da Corufia (e respecto da que o Prof. Héctor Pose foi o
coordinador do seu desefio neste Concello) e por existir xa unha
experiencia desta natureza en Santiago de Compostela (Matadoiro),
polo que entendimos que o léxico, ou, cando menos, o desexable,
sera deixar que se testase a iniciativa en dito espazo; por outra, xa
que tanto no que atinxe 4 xustificacién tedrica-metodoléxica, como a
exposicion e formulacion priorizada de acciéns por parte da
proposta de FERROVIAL SERVICIOS, esta ultima reunia maiores
condiciéns e visos de eficacia, eficiencia e viabilidade.

3. Que entendemos e asumimos que nun labor orientado a avaliar e tomar
decisiéns (nun proceso de avaliacién decisional, consonte ao modelo CIPP
de Stufflebeam e colaboradores) de diias propostas deste calado, malia de
tomar en consideracion as evidencias e os multiples indicadores que
deben ser xulgados e cuantificados, sempre existe un marxe de
subxectividade inevitable, que procuramos minorar cos argumentos
expostos. De al a pretension de facelo mediante unha redaccién
“pedagéxica”, respectuosa coas duas candidaturas presentadas,
comezando polo recofiecemento do esforzo inherente a cada unha delas e
dos méritos que tefien contraidos na sda traxectoria empresarial neste

ambito.

Con todo, debemos salientar que a metodoloxfa empregada polos dous
avaliadores, tratando de incrementar as oportunidades para a inter-
subxectividade e a obxectividade das valoracions realizadas, con criterios
cientifico-técnicos e tamén éticos (consubstanciais a calquera proceso
avaliativo feito con trasparencia prodecimental e decisional), estimamos
que avalan suficientemente as puntuaciéns outorgadas e a proposta que
foi elevada 4 Mesa de Contratacion, nos termos que anteceden a esta

ADENDA.
Para que asi conste, e aos efectos oportunos.

En Santiago de Compostela, 4s 21:30 horas do 20 de outubro de 2017.

Asdo. Prof. Dr. Héctor M. Pose Porto Asdo.: Prof. Dr. José Antonio Caride Gémez



CONCELLO DE
SANTIAGO

Conceliaria de Economia,
Comerclo, Turismo & Mercados

CERSIA™™

INFORME DA OFICINA DE PROMOCION ECONOMICA RELATIVO A VALORACION DO ESTUDO ECONGMICO PRESENTADO
POLAS EMPRESAS LICITANTES AO PROCESO DE LICITACION MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO DA CONTRATACION DO
“SERVIZO DE DINAMIZACION E MEDIACION SOCIOCULTURAL DA REDE BE CENTROS CWICOS DO CONCELLO DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA"

Dna Carme Casado Casado, Técnica Economista da Oficina de Promocidn Econémica e Emprego, en relacion a
valoracién do estudo econdmico presentado polas empresas gue concorreron ao proceso de licitacion mediante
procedemento aberto da contratacién do “SERVIZO DE DINAMIZACION E MEDIACION SOCIOCULTURAL DA REDE DE

CENTROS CVICOS DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.
EXPON:

L 0 prego administrativo que rexe o citado procedemento de concesién establece no seu punto 13.4. SOBRE N2
3: Proposicion econdmica e oferta relativa aso criterios de adxudicacion avaliables mediante cifras ou porcentaxes para a
icitacién, mediante procedemento acberto, da contratacién de Servizo de Dinamizcién e mediacién sociocultural da rede
de centros civicos do Concello de Santiago de Compostela CON/57/2016 que

“O contido da oferta econémica serd redoctado segundo o modelo anexo ao presente prego, sen erros
ou tachaduras gue dificulten cofiecer claramente o que o drgano de contratacion estime
fundamental para considerar as ofertas, e que, de producirse, provocardn que a propasicion
sexa rechazada. Ng proposicidn econdmica, que non deberd superar o orzamento de
licitacion establecide no cldusulo 6 do presente prego, deberd indicarse. como partida
independente, o IVE .

Asi mesmao, incluirase a proposta de ampliacién das horas de subcontratacicn e un estudio econémico
detallado que permita garantir a viabilidade econdmica da proposta, non debendo ser este
un documentos xenérido, se non unha precisa ondlise dos costes do contrato onde se
recollan especialmente os costes salariais individualizados, coa finalidade de confirmar o
cumprimento dos convenios colectivos de aplicacién”

I O Concelio de Santiago encargou un “Estudo Econdémico para a determinacion do prezo obxectivo do servizo de
dinamizacién de Centros Culturais do Concello de Santiago de Composteia” no que se rezliza unha anélise dos custos de
explotacién do proxecto e en particular se analizan os custes de persoal partindo dos datos aportados pola contrata no
momento da sta elaboracién, introducindo as ampliaciéns de personal que se consideraron importantes para o correcto
desenvolvemento do contrato na andlise operativa previamente realizada polo Concello. Neste informe calcilase unha
base de licitacién por importe de 945.291,26€ ano, dos que 765.575,92€ ano corresponderfan a custes de persoal.

Analizado o contido do mencionado “Estudo Econdmico para a determinacién do prezo obxectivo do servizo de dinamizacidn de
Centros Culturais do Concello de Santiago de Compostela” e a informacién aportada polas empresas licitantes no seu
estudio econdmico esta técnica INFORMA
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© No caso da empresa FERROVIAL os custes de persoal incluidos na sta andlise da Viabilidade Econémica Anual

ascenden a 777.981,49€ cifra superior 4 calculada no Estudo Econdmico pclo Concello de Santiago. Esta empresa
aporta un desglose pormenorizado de todos os custes da estrutura de persoal proposta.

o No caso da empresa ARAST| BARCA M.A. S.L. os custes de perscal inclufdos na sta andlise da Viabilidade
Econémica Anual ascenden a 797.083,26€ € cifra superior 4 calculada no Estudo Econdmico polo Concello de Santiago.

o A diverxencia de custes salariais entre as ofertas de ambas empresas reside na modalidade baixo a cal ofertan
a ampliacion de bolsa de horas da sta mellora, que ambas empresas sitGan en 4.8000 horas anuais. No caso de
FERROVIAL recdllese nos datos aportados pola empresa a sta prestacion a través de horas extraordinarias do persoal
adicado ao proxecto, mentres que no caso da empresa ARASTI BARCA M.A. S.L. non se recolle especificamente esta

ou outra modalidade para a prestacién das mesmas.

1] En ambas propostas o custe de persoal previsto polas empresas é coherente cos datos estimados no “Estudo
Econdmico para a determinacion do prezo obxectivo do servizo de dinamizacion de Centros Culturais do Concello de
Santiago de Compostela”,

@ En ambas propostas os custes de operacidn estimados son coherentes cos datos recollidos polo “Estudo
Econémico para a determinacién do prezo obxectivo do servizo de dinamizacion de Centros Culturais do Concello de

Santiago de Compostela” entendendo as diferencias existentes nas distintas partidas como as propias de modelos
diferentes da operacién no negocio de cada empresa que na sda avaliacién econdmica non tefien por que

comprometer a viabilidade do proxecto.
Polo que a criterio desta técnica, e sen entrar a valorar a viabilidade técnica, de operacién e calidade, os datos

econdémicos presentados por ambas empresas son no dmbito coherentes co esixido polo prege e o recollido polo
“Estudo Econémico para a determinacién do prezo obxectivo do servizo de dinamizacion de Centros Culturais do

Concello de Santiago de Compostela”

Do que se infopfa aos efectos oportunos en Santiage de Compostela a 28 de novembro de 2017

Técnica Economista da Oficina de Promocién Econémica
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INFORME DA OFICINA DE PROMOCION ECONOMICA RELATIVO A VALORACION DO ESTUDO
ECONOMICO PRESENTADO POLA EMPRESA LICITANTE AO PROCESO DE LICITACION MEDIANTE
PROCEDEMENTO ABERTO DA CONTRATACION DO “SERVIZO DE DINAMIZACION E MEDIACION
SOCIOCULTURAL DA REDE DE CENTROS CIVICOS DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA”

Dna Carme Casado Casado, Técnica Economista da Oficina de Promocién Econdmica e Emprego, en relacion a
valoracion do estudo econémico presentado pola empresa FERROVIAL que concorre ao proceso de licitacién mediante
procedemento aberto da contratacion do “SERVIZO DE DINAMIZACION E MEDIACION SOCIOCULTURAL DA REDE DE

CENTROS CIVICOS DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA”.

EXPON:

O prego administrativo que rexe o citado procedemento de concesion establece no seu punto 13.4.
SOBRE N2 3: Proposicidn econémica e oferta relativa aso criterios de adxudicacién avaliables mediante
cifras ou porcentaxes para a icitacién, mediante procedemento aoberto, da contratacién de Servizo de
Dinamizacién e mediacion sociocultural da rede de centros civicos do Concello de Santiago de Compostela

CON/57/2016 gue

“O contido da oferta econémica serg redactado segundo o modelo anexo ao presente prego, sen
erros ou tachaduras que dificulten cofiecer claramente o que o drgano de contratacion
estime fundamental para considerar as ofertas, e que, de producirse, provocardn que a
proposicion sexa rechozada. Na proposicion econdmica, que non deberd superar o
orzamento de ficitacion establecido na cléusula 6 do presente prego, deberd indicarse. como

partida independente, o IVE .

Asi mesmo, incluirase a proposta de ampliacion das horas de subcontratacién e un estudio econémico
detallado que permita garantir a viabilidade econdmica da proposta, non debendo ser este
un documentos xenérido, se non unha precisa andlise dos costes do contrato onde se
recollan especialmente os costes salariois individualizados, coa finalidade de confirmar o
cumprimento dos convenios cofectivos de aplicacién”

0 Concello de Santiago encargou un “Estudo Econdmico para a determinacion do prezo obxectivo do
servizo de dinamizacién de Centros Cuiturais do Concello de Santiago de Compostela” no que se realiza
unha andlise dos custos de explotacion do proxecto e en particular se analizan os custes de persoal
partindo dos datos aportados pola contrata no momento da sda elaboracién, introducindo as ampliaciéns
de personal que se consideraron importantes para o correcto desenvolvemente do contrato na andlise
operativa previamente realizada polo Concello. Neste informe calcdlase unha base de licitacion por
importe de 945.291,26€ ano, dos que 765.575,92€ ano corresponderfan a custes de persoal.
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Analizado o contido do mencionado “Estudo Econdmico para a determinacién do prezo obxectivo do servizo de dinamizacién de
Centros Culturais do Concello de Santiago de Compostela® e a informacién aportada pola empresa licitante FERROVIAL

no seu estudio econdmico esta técnica INFORMA
s  Aempresa FERROVIAL inclte na sua andlise da Viahilidade Econdmica Anual custes de persoal por importe de

777.981,49€ cifra superior & calculada no Estudo Econdmico polo Concello de Santiago. Esta empresa aporta
un desglose pormenorizado de todos os custes da estrutura de persoal proposta.

= En relacion 4 ampliacién de bolsa de horas da sua mellora, que sitda en 4.800 horas anuais, recdllese a sda
prestacidn a través de horas extraordinarias do persoal adicado ao proxecte, contemplandose ese custe na

tdboa de desglose aportada.

e O custe de persoal previsto pola empresa é coherente cos datos estimados no “Estudo Econdmico para a
determinacion do prezo obxectivo do servizo de dinamizacion de Centros Culturais do Concello de Santiago
de Compostela”.

=  Os custes de operacidn estimados pola empresa son coherentes cos datos recollidos polo “Estudo Econdmico
para a determinacidn do prezo obxectivo do servizo de dinamizacion de Centros Culturais do Cencello de

Santiago de Compostela” entendendo as diferencias existentes nas distintas partidas como as propias do
modelo de operacidon do negocio da empresa que na sla avaliacion econtmica non teflen por que

compremeter a viabilidade do proxecto.
Polo que a criterio desta técnica, e sen entrar a valorar a viabilidade técnica, de operacién e calidade, os datos

econdmicos presentados pola empresa FEROVIAL son no ambito coherentes co esixido polo prego e o recollido polo
“Estude Econdémico para a determinacion do prezo obxectivo do servizo de dinamizacién de Centros Culturais do

Concello de Santiago de Compostela”

Do que se inf rma aos efectos oportunos en Santiago de Compostela a 11 de decembro de 2017

2

Técnica Ecoromista da Oficina de Promocidn Econémica
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