CONCELLO DE
SANTIAGO

INFORME TECNICO RELATIVO aos criterios de adxudicacion NON avaliables mediante cifras ou
porcentaxes para a licitacion, mediante procedemento aberto, da contratacién de Servizo de

Impiementacién do Programa Municipal de Apoio para a Inclusion Social

Santiago de Compostela, 9 de novembro de 2016
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CONCELLC DE
SANTIAGO

Mediante oficio do servicio de contratacion, remitese aos servicios sociais as plicas presentadas &
licitacion (sobre n°® 2) do Servizo de Implementacién do Programa de Apoio para a Inclusién Social
CON/40/2016, 6 obxecto de que se emita informe de valoracion da smesmas

Ofertas presentadas & licitacion:

e Cruz Vermella Espariola
» Recursos Galicia S.L.

Vista e analizada de xeito minucioso a documentacién presentada no sobre nimero 2 polos licitadores,
resulta que, tal e como se recolle no punto 17 do “Prego de clausulas técnicas para a implementacion do
Programa Municipal de Apoio para a Inclusion Social’, as ofertas deben incluir unha proposta técnica
que describa o enfoque e tratamento que pretenda darlle ao traballo a contratar, asi como unha
valoracién econdmica do mesmo (non avaliable no presente sobre n°2).

A proposta técnica deberd incluir:

1. Definicién dos obxectivos que se fixa a empresa para a prestacién dos servizos:
A) Area Pedagoxica / Didéctica, que se concreta mediante a execucion de un proxecto:
A.1.- Proxecto de educacion de adultos
B) Area de competencia persoal, que se concreta mediante a execucion de dous proxectos:
B.1.- Proxectos preformativos
B.2.- Proxecto de desenvolvemento persoal e social
C) Area Transversal, que se concreta mediante a execucion de un proxecto:
C.1.- Proxecto de conciliacion da vida laboral e familiar
2. Metodoloxia de traballo proposto. Memoria descritiva das tarefas que se pretenden desenvolver para unha
correcta prestacién da asistencia técnica, asi como organizacion da prestacion do servizo.
3. Presentacion curricular da empresa. Breve descricion das caracteristicas da empresa, dos recursos e

medios técnicos que ofrece para a prestacion, mofivando a sua idoneidade para a sda participacion na

presente licitacion
4. Relacién nominal do persoal que destinara para a execucién da prestacién. Achegarase un CV con

indicacion da sua titulacion, experiencia laboral con detalle do ambito, e formacion complementaria relacionada

co obxecto do traballo.
5. Proposta de calendario e distribucién horaria. Achegarase unha proposta de temporalizacién, que tefia en

conta as peculiaridades do calendario escolar e as posibilidades de conciliacion da vida laboral e familiar.
6. Orzamento, con indicacién do prezo global das tarefas e conceptos. propostos. (non avaliable no presente

sobre n°2).

Tal e como se recolle no punto 10.3 do “Prego de clausulas administrativas particulares para a
contratacion, mediante procedemento aberto, do servizo de implementacion do Programa Municipal de
Apoio para a Inclusién Sociaf”, os criterios de adxudicacién seran os seguintes:

Criterios non avaliables en forma de cifras ou porcenfaxes

MELLOR PROPOSTA TECNICA. Presentada conforms ao establecido no prego técnico, a memoria explicativa
reflectira o proxecto técnico, a proposta pedagoxica, a metodoloxia utilizada para o desenvolvemento do servizo,
que tera en consideracion as caracteristicas da poboacion & que vai destinada e a sta adecuacion ao contexfo dos

Servizos Sociais, asi como aos contidos, perfil técnico etc.
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CONCELLO DE
SANTIAGO

Ata un méximo de 20 puntos, distribuidos do seguinte xeito:

=  Proxecto de desenvolvemento que presenta a empresa para a prestacién do servizo, e adecuacién xeral
ao obxecto do contrato. Ata 8 puntos

e Plan de calidade implanfado e confrois de calidade a realizar na execucién da prestacion con
procedementos e actuacions documentadas e soportes documentais, Ata 2 punto.

»  Metodoloxia de traballo proposta. Memoria descritiva das tarefas que se pretenden desenvolver para unha
axeitada prestacion da asistencia técnica, metodoloxia didactica e actividades e proxectos para as
persoas usuarias: ata 10 puntos.

1. Funcionamento e organizacion do programa. Valorarase a utilizacion dunha metodoloxia de
traballo participativa, dinamica e activa. Ata 2,5 puntos.

2. Soportes documentais para o seguimenio e control do servizo: informe da asistencia,
participacion, evolucién do alumnado... Valorarase a claridade, exposicion de contidos e
sinxeleza do formato utifizado. Ata 2,5 puntos

3. Proposta de calendario e horario das actividades. Valorarase a adecuacion ao favorecemento
dos procesos de conciliacion da vida laboral e familiar (calendario escolar, xornada laboral,
necesidades dos menores e as familias...). Ata 2,5 puntos.

4. Variedade das actividades programadas. Valorarase a diversidade, innovacién e creatividade no
desefio e implementacidn das acciéns formativas, asi comeo o nivel de concrecion das mesmas.

Ata 2,5 puntos.

Criterios avaliables en forma de cifras ou porcentaxes ( non son obxecto de valoracion no presente informe)

Acordamos como tandem técnico, unha metodoloxia de andlise e valoracion das propostas técnicas
cunha primeira lectura individual de cada un dos apartados con respecto as dilas ofertas, recollendo
neste documento os aspectos relevantes de cada un deles que ian ser obxecto de valoracidn e que
permitiran comparar a consecucion duns minimos esixidos, de acordo coa normativa legal e as
prescripcidns técnicas.
Atendendo a que os criterios para a adxudicacion aos que se refire o “Sobre N° 2" ao respecto das ofertas
presentadas son de tipo NON avalibles mediante cifras ou porcentaxes, presentamos:

1-  Andlise da proposta técnica, estruturada por licitador e por cada un dos 3 apartados.

2- Taboa comparativa de puntuacions acadadas polos disfintos licitadores.
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CONCELLO DE ANALISE DA PROPOSTA TECNICA

SANTIAGO

1. ANALISE DO PROXECTO DE DESENVOLVEMENTO PRESENTADO PARA A PRESTACION DO
SERVIZO, E ADECUACION XERAL AO OBXECTO DO CONTRATO (ata 8 puntos)

Para a valoracion deste apartado recolleranse os apartados 1, 3 e 4 do punto 17 do prego de clalsulas
técnicas, realizando a seguinte distribucién da puntuacion:

1.1 Definicion dos obxectivos que se fixa a empresa para prestacion dos servizos em I&s disitinats areas
contemplada no prego técnico: Area Pedagéxica / Didactica, Area de competencia persoal e Area
Transversal (17.1), (ata 6 puntos) considerande imprescindible facer referencia a :

1.1.1 Fundamentacién e obxectivos do proxecto {descricion, xustificacion...) (ata 2 puntos)

» Recolle ohxectivos xerais (0,75 puntos)

« Recolle obxectivos especificos para cada proxecto ( 0,75 puntos)

» Fai referencia aos obxectivos do Prego ( 0,25 puntos)

« Fundamentacion e xustificacién do programa ( 0,25 puntos)
1.2 Definicidn colectivo beneficiario do proxecto, 0,25 por cada colectivo { ata 2 puntos)
.1.3 Presentacion da estructura do programa (ata 2 puntos)

e Respecta a estructura do prego (0,50 puntos)

e Desarrolla cada proxecto: obxectivos, actividadades,... (1 punto)

» Presentan unha calendarizacién do programa (0,50 puntos)

1
1

Este apartado conta cun maior peso, dado que a nivel técnico valdrase que nel se sustenta parte
fundamental do proxecto técnico que se presenta.

1.2 Presentacién cumicular da empresa. Breve descricion das caracteristicas da empresa, dos recursos
e medios técnicos que ofrece para a prestacion, motivando a sla idoneidade para a sla

participacion na presente licitacion (17.3). (ata 1 punto)

1.2.1 Realiza unha presentacion da empresa {0,50 puntos)
1.2.2 Detalla as actividades (0,50 puntos)

1.3 Relacién nominal do persoal que destinara para a execucion da prestacion. Achegarase un CV con
indicacion da sUa titulacion, experiencia laboral con detalle do ambito, e formacion complementaria

relacionada co obxecto do traballo (17.4). {ata 1 punto)

1.3.1 Presenta unha relacién nominal (0,25 puntos)
1.3.2 Recolle a experiencia laboral (0,25 puntos)
1.3.3 Achega CV (0,25 puntos)

1.3.4 Recolle a formacion complementaria (0,25 puntos}
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CONCELLO DE
SANTIAGD
CRITERIOS DE PUNTUACION
1. PROXECTO DE DESENVOLVEMENTO PRESENTADO PARA A PRESTACION DO SERVIZO, E—[
ADECUACION XERAL AO OBXECTO DO CONTRATO (ata § puntos)
Criterios a ter en conta Cruz Vermella Recursos Galicia S.L.
1.1.1Fundamentacio | -Refire obxectivos xerais 0,75 | - Refire obxactivo xeral 075 |
:§ g g n & obxectivos do -Non especifica obxectivos - Recolle obxectivos especificos 075 |
£ § = proxecto (descricion, | para cada proxecto 0 para cada proxecto (pax. 4 e
Lo ® xustificacion) (ata 2 | -Fai referencia ao Prego { Pax. | 0,25 | sucesivas)
s 8 B puntos) 3eld) -Non fai referencia o Prego 0
ag 2 -Realiza unha descricién xeral (pax.4 apartado B -1.)
25 g da xustificacion e 0,25 | -Non se realiza unha
S8 &4 fundamentacion do programa fundamentacién e contido do 0
Ee ‘é £ (pax.2: Naturaleza:Justificacion y proxecto (descricion,
®Lga fundamentacion”) xustificacion...)
= 89 @ | 1.1.2 Definicién Cita tres dos catro establecidos | 1,5 | Non se identifica ao colectivo
D w = W . B . I
@ @ 3 =| colectivo beneficiario | no Prego de clausulas técnicas beneficiario do proxecto 0
g8~ i doproxecto (ata2 | (pax. 3 “Poboacion
8w 8 S| puntos) destinataria}
g2 é < | 1.1.3 Presentacion - A estrutura exposta non se -A estrutura exposta cinguese ao 0,50
%’ E & | da estructura do cingue ao establecido no prego | 0 establecido no Prego
oSS programa (ata 2 {pax.4 e sequintes) - Desarrolla cada proxecto. (pax.4 e
85 :% puntos) - Desarrolla cada proxecto. 1 seguintes) 1
58§ (pax.4 e seguintes)
é g § -Presenta calendario 0,50 | -Presenta calendario 0,50
8%s
=38<
2. Presentacién curricular da - Presentacién suficiente a -A empresa realiza unha
empresa. Breve descricién das través dos programas que . =~ presentacion detallada das siias . 3
caracteristicas da empresa, dos desen:rolve o k0,50 1 actividades e traxectoria (pax1-3 | 0,50 -
recursos e medios técnicos que (pax.2"Naturaleza:Justificacion |°- -~ | @p artado A)
. . y fundamentacién”)
ofrece para a prestacion, motivando | ° Detalla actividades 0 - Detalla actividades 0,50
a st idoneidade para a siia
participacion na presente licitacion.
(ata 1 punto)
3. Relacién nominal do persoal que | - Exposicién xenérica, do 0,25 | - Achega ugha relacién nominal do | 0,25
destinara para a execucion da persoal que destinara para a persoal que destinara para a
prestacion, Achegarase un CVcon | execucion da prestacion execucion da prestacion.
indicacitn da sda fitulacién, - Non achega GV,.. (pax.12 0 -Presenta CV ( Pax. 17-19 “Equipo | 0,25
experiencia laboral con detalle do “Recurses humans™) Tecnico” e anexo final)
ambito, e formacién complementaria | - Non recolle a experiencia 0 - Recolle a experiencia laboral 0,25
relacionada co obxecto do traballo. | laboral - Recolle a formacion
{ata 1 punio) -Non recolle a formacion 0 complementaria 0,25
complementaria
TOTAL 5 5,9
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CONCELLO DE
SANTIAGO

2. PLAN DE CALIDADE IMPLANTADO E CONTROIS DE CALIDADE A REALIZAR NA EXECUCION
DA PRESTACION CON PROCEDEMENTOS E ACTUACIONS DOCUMENTADAS E SOPORTES

DOCUMENTAIS (ata 2 puntos)

CRITERIOS DE PUNTUACION

2, PLAN DE CALIDADE IMPLANTADO E CONTROIS DE CALIDADE A REALIZAR NA EXECUCION DA PRESTACION
CON PROCEDEMENTOS E ACTUACIONS DOCUMENTADAS E SOPORTES DOCUMENTAIS

Criterios a ter en conta | Presentacién plan de calidade (ata 2 puntos) TOTAL

-Non realiza referencia algunha ao plan de calidade, nin aos procedementos
e actuacions para determinar efou controlar a calidade na execucién do

Cruz Vermella
proxecto

=

-Presenta as ferramentas a utilizar para controlar a xestién da calidade ao Y
longo da execucidn do proxecto. ( pax. 20 - 27)

.- - A empresa ten implantada dende o ano 2009 un sistema de calidade * {...)
Recursos Galicia S.L segundo o modelo 1SC 9001: 2008 certificado pola entidade extemna
autorizada Lloyd's Register LRQA" ( pax 25 punto 5)

- A empresa contard co apeio dun técnico especializado para o control da
calidade, que se levard a cabo a traves de diferentes instrumentos de
avaliacion. { pax. 20 "Técnica control calidade”)

3. METODOLOXIA DE TRABALLO PROPOSTA. MEMORIA DESCRITIVA DAS TAREFAS QUE SE
PRETENDEN DESENVOLVER PARA UNHA AXEITADA PRESTACION DA ASISTENCIA TECNICA,
METODOLOXIA DIDACTICA E ACTIVIDADES E PROXECTOS PARA AS PERSOAS USUARIAS (ata

10 puntos):

3.1 Funcionamento e organizacion do programa. Valorarase a utilizacion dunha metodoloxia de
traballo participativa, dinamica e activa (ata 2,5 puntos)

Para a valoracion deste apartado recolierase o establecido no punto 17.2 do prego de claisulas técnicas.
O obxecto de poder puntuar a organizacién e funcionamento, establecéronse 0s seguintes criterios
técnicos, ao valorar que deben estar incluidos neste punto. O apartado de metodoloxia de trabailo cos
usuarios ten un maior peso, dado que neste punto se fundamenta a transmision dos contidos do

programa.

3.1.1 Metodoloxia de traballo cos usuarios (1,25 puntos)

3.1.2 Metodoloxia de traballo co equipe técnico (0,75 puntos)

3.1.3 Organizacion e funcionamento do programa (ata 0,50 puntos}
» Desarrolla a organizacion (0,25 puntos)
» Desarrolla o funcionamento (0,25 puntos)
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CONCELLO DE ,
SANTIAGO  GRITERIOS DE PUNTUACION

3.1 FUNCIONAMENTO E ORGANIZACION DO PROGRAMA

Criterios a ter en conta Cruz Vermelia Recursos Galicia S.L.

- Desarrollo de forma ampla a
metodoloxia de ftraballo cos

usuarios
3.1.1 Metodoloxia de traballo cos | -Metodoloxia baseada nun | 1,25 | Non se recolle 0
usuarios (ata 1,25 puntos) conxunto de actividade grupais

participativas. (pax.

10"Metodoloxia™

-Utilizaran  elementos  ou
sesions  motivacionais a0
principio  dos  diferentes
médulos co obxectivo de
facilitar a cohesién grupal.
teatralizacion, xogo...

-Desarrolla  de  forma
0 ampla a metodoloxia de | 0,75
traballc co equipo técnico
(pax 23 e seguintes
"Metodoloxia de traballo:

3.1.2 Metodoloxia de traballo co equipo procedemento de
técnico {ata 0,75 puntos) Non se recoile execucion)

-Establece que  se
desenvalveran duas liftas
de actuacion superpostas
ne tempo: coordinacion
cos Servizos socials e
coordinacion  a  nivel
equipo técnico,

-Describe os mecanismos
a utilizar; xuntanzas.

-Desrrolla a | -Desarrolla o funcionamento -Desarrolla de  forma
organizacion do | do programa { pax. 4 ampla a organizacion do
3.1.3 programa  (ata | "Cronograma e organizacién | 0,25 | programa (pax. 4 e
Organizacion e | 0,25 puntos) do programa: acfividades) seguintes) 0,25
funcionamento do —-— o -Desarrolia  de  forma
programa  (ata funcionamento do | -Non desarrolla a organizacion ampla o  funcionamento
0,50 puntos) programafata 0,25 do programa. do programa {pax. 4 e
puntos) 0 seguintes) 0,25
TOTAL 1,50 1,25

3.2 Soportes documentais para o seguimento e control do servizo: informe da asistencia,
participacion, evolucion do alumnado... Valorarase a claridade, exposicién de contidos e

sinxeleza do formato utilizado (ata 2,5 puntos)

O obxecto de poder puntuar os soportes documentais para o seguimento e control do servizo
establecéronse os seguintes criterios técnicos a valorar:

3.2.1 N° de soportes ( Valorarase a 0,15 puntos por soporte, ata un maximo de 1,50 puntos,
correspondente a 10 soportes)
3.2.2 Modelo de soportes {claridade, sinxeleza, contido...) (ata 1 punto)

- Achega modelos de soporte (0,50 puntos)

- N* de soportes (Valorarase a 0,10 puntos por soporte, ata un méximo de 0,5 puntos)
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CONCELLO DE
SANTIAGO

CRITERIOS DE PUNTUACION

3.2 SOPORTES DOCUMENTAIS PARA O SEGUIMENTO E CONTROL DO SERVIZO

Criterios a ter en conta | Cruz Vermella Recursos Galicia S.L.
321N* de soportes (| Presenta 4 modelos de soporte {| 0,60 | -Presenta 10 modelos de | 1,50
Valorarase a 0,15 puntos por | pax.12 “Sistema de avaliacion e soperte ( pax. 26)

soporte, ata un maximo de | seguimento”) (4 X 0,15) -Enumera os  rexistros

1,50 puntos, correspondente documentais que empregara

a 10 soportes) para a xestién e control das

accions formativas, podendo
adaptarse ac sistema da
concellaria ( pax.26)

3.22Modelo de soportes | -Achega modelos de rexistro; sinxelos | 0,50 | -Non presentan modelos de | 0

{claridade, sinxeleza, | e claros, ainda que excesivamente soporte
contido...) {ata 1 punto) esquematicos.
- Presenta dous modelos 0,20
{2X0,10
TOTAL 1,30 1,50

3.3 Propostas de calendario ¢ horaric das actividades. Valorarase a adecuacion ao
favorecemento dos procesos de conciliacién da vida laboral e familiar {calendario escolar,
xornada faboral, necesidades dos menores e as familias...). (ata 2,5 puntos)

Para a valoracion deste apartado recollerase o apartado 5 do punto 17 do prego de clalsulas técnicas.

O obxecto de poder puntuar a proposta de calendario e horario das actividades establecéronse os
seguintes criterios técnicos a valorar:

3.3.1 Xornada lectiva { ata 0,50 puntos)
e de mafian e tarde, de luns a venres (0,50 puntos}
e 50 de mafian, e/ou algunha tarde (0,25 puntos)

3.3.2 Duracion das sesiéns e organizacion ( ata 0,75 puntos)
o Delimitacion da duracion de todas as actividades.(0,75 puntos)
¢ Delimitacion parcial da duracion das actividades (0,25 puntos)

3.3.3 Secuencia temporal das actividades ( ata 0,75 puntos}
¢ Maioria de actividades con caracter estable ao longo da vixencia do proxecto (0,75 puntos)

e  Secuenciacién modular exclusiva (0,25 puntos)

3.3.4 Tempos de execucion. ( ata 0,50 puntos)
« Xomada lectiva de atencion directa igual ou superior ao 80% do horario semanal.{0,50 puntos)

e Xornada lectiva de atencion directa inferior ao 80% do horario semanal. (0,25 puntos)
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CONCELLO DE
SANTIAGO

CRITERIOS DE PUNTUACION

3.3 PROPOSTA DE CALENDARIO E HORARIO DAS ACTIVIDADES

Criterios a ter en conta Cruz Vermella Recursos Galicia S.L.
3.3.1Xormada fectiva {ata 0,50 | -Preferentemente de mafian | 0,25 | - Xormada de mafian e tarde {] 050
puntos) (1 tarde 4 semana: 16:00 a pax.5)
19:00 horas) para todas as -Establece un horario tipo na
actividades. {Pax. 5 area pedagdxica/didactica
“Cronograma e organizacion -Programa sesions de traballo
do programa: actividades) de hora e media ou dUas horas
(pax.7)
3.3.20uracion das sesions (ata | -Duracion tipo das sesions & | 0,75 | -Establece sesiéns de th 307/ | 0,25
0,75 puntos) de hora @ media. { pax. 5) 2 h {dependendo do nivel).
-Fundamenta -Hai areas nas que non se
metedoldxicamente concreta (proxecto de
estadecision: (...) favorecer desenvolvemento persoal e
0 mantemento da atencién social) durancion das sesions.
(.) & evitar o -efecto
negafivo de cansanzo.(
PAx. 5)
3.3.3%ecuencia  temporal das | -Secuenciacion modular 0,50 | -Alterna secuenciacion modular | 0,75
actividades (ata 0,75 puntos) -As  actividades  estan con actividades estables ao
desefiadas para ser longo da vixencia do proxecto
impartidas de forma ( pax. 29-30)
sucesiva.
3.3.4Tempos de execucion (ata | -Recolle amplos fempos | 0,25 | -O proxecto presentado conten | 0,50
0,50 puntos) para a programacion de integramente  tempos  de
accidns, e non de execucion( pax. 28-30)
execucion(pax. 7“Horario - Presenta un calendario { pax.
xeral do programa ) 29-30)
-Presenta  cronograma.  (
pax.7 ‘“Horario xeral do
programa )
TOTAL 1,75 2

3.4 Variedade das actividades programadas. Valorarase a diversidade, innovacion e
creatividade no desefio e implementacién das acciéns formativas, asi como o nivel de

concrecion das mesmas {ata 2,5 puntos)

O obxecto de poder puntuar a proposta de calendario e horario das actividades, establecéronse os
seguintes criterios técnicos a valorar;

3.4.1Variedade nas actividades (diversidade, innovacién, creatividade...) (ata 1,25 puntos)
» As actividades presentadas son diversas e innovadoras.(1,25 puntos)
* As actividades presentadas son xenéricas e imprecisas (0,75 puntos)

+ Non presenta actividades (0 puntos)
3.4.2Desenvolvemento das acciéns ( ata 1,25 puntos)
* Desenvolvemento completo.(1,25 puntos)

» Desenvolvemento esquemaético (0,75 puntos)

Conceilaria de Politicas Sociais, Diversidades e Salde

Isaac Diaz Pardo 2 - 4 * 15705-Santiago de Compostela * Tel. 981 54 24 65 - Fax 8581 54 24 84
Psociais.diversidades.saude@santiagodecompostela.gal * www._santiagodecompostela.gal

Péxinz 9 de 11




u

CONCELLO PE
SANTIAGO

CRITERIOS DE PUNTUACION

3.4 VARIEDADE DAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Criterios a ter en conta

Cruz Vermella

Recursos Galicia S.L.

-Cita actividades de -Desarrolla de  xeito
34.1Variedade nas actividades (diversidade, | forma xenérica amplo e detallado o
innovacion, creatividade...) {ata 1,25 puntos) ( pax. 4 -6) contide de cada un dos
0,75 | proxectos e as actividade | 1,25
que o  conforman,
-Cita o n° de sesioéns de seguindo ¢ establecido
fraballo de cada un dos no prego de clausulas
talleres a implementar técnicas ( pax. 4-15)
(pax. 8) -As actividades propostas
son variadas e
innovadoras ( pax.4-15)
3.4.2Desenvolvemento das accions (ata 1,25 | -As actividades | 0,75 | -Desenvolve as | 1,25
puntos) propostas son actividades de xeifo
esquematicas (pax. 4- amplo e detallado
6) (pax4-15)
TOTAL 1,50 2,50
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CONCELLO DE
SANTIAGO

INFORME TECNICO RELATIVO aos criterios de adxudicacion avaliables en forma de cifras ou
porcentaxes para a licitacion, mediante procedemento aberto, da contratacion de Servizo de

Implementacion do Programa Municipal de Apoio para a Inclusién Social

Santiago de Compostela, 22 de novembro de 2016
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Mediante oficio do servicio de contratacion, remitese aos servicios sociais as plicas presentadas &
licitacion (sobre n® 3) do Servizo de Implementacion do Programa de Apoio para a Inclusion Social
CON/40/20186, 6 obxecto de que se emita informe de valoracion das mesmas.
Ofertas presentadas & licitacion:

e Cruz Vermella Espafiola

¢ Recursos Galicia S.L.
Vista e analizada a documentacioén presentada no sobre nimero 3 polos licitadores, resulta que, tal e
como se recolle no “Prego de cliusulas técnicas para a implementacion do Programa Municipal de Apoio
para a Inclusion Social”, ANEXO: CRITERIOS DE ADXUDICACION apartado B) e no punto 10 do “Prego
de cliusulas administrativas particulares para a contratacion, mediante procedemento aberto, do servizo
de implementacién do Programa Municipal de Apoio para a Inclusién Sacial”. Criterios avaliables en
forma de cifras ou porcentaxes, puntos 1,2,3,4 e 5 os criterios de adxudicacion seran os seguintes:

Criterios avaliables en forma de cifras ou porcentaxes

1.~ MELLOR OFERTA ECONOMICA. Valorarase o importe global do proxecto en funcion das propostas
elaboradas por cada entidade licitadora ata un maximo de 10 puntos.

As empresas clasificaranse inicialmente por orde de mellor a peor, seguindo o criterio de ‘prezo méis
baixo da oferta’. Obtida a orde de prelacion de todas as ofertas segundo este criterio, outorgarase a
méxima puntuacion de 10 puntos & oferta méis baixa e aplicarase ao resto das ofertas a seguinte formula

para calcular a sia puntuacion:

Pn={Pmx0b)/On
Onde:

Pn: Puntuacion da oferta

Pm: Puntuacién méaxima posible (10 puntos}

Ob: Importe da cferta mais baixa

On: Importe da oferta a puntuar
2.- Compromiso de acompafiamento e titorizacion dos alumnos &s probas oficiais &s que se presenten:
Competencias Clave, Graduado en ESO, Bacharelato, acceso a Ciclos Medios e Superiores e Acceso 4

Universidade. 2 puntos.
O titor debera:
1. Acompafialos no desprazamento (no caso de ser fora de Santiago)

2. Asistencia e permanencia no recinto durante a realizacion das probas

3. Acompafialos no regreso (no caso de ser fora de Santiago)
3.- Posta a disposicién dun servizo de transporte (ida e volta) para os traslados pertinentes a todas as
probas (Competencias Clave, Graduado en ESO, Bacharelato, acceso a Ciclos Medios e Superiores e
Acceso & Universidade), cando se celebren fora do termo municipal de Santiago de Compostela. 4
puntos.
4.- Participacion doutros perfis profesionais na implementacion dos proxectos da Area de competencia
persoal a maiores das horas establecidas para este proxecto. Admitirase a participacion dos seguintes
perfis profesicnais na implementacion dos proxectos da Area de competencia persoal descritos con
anterioridade. Ata un maximo de 6 puntos.

A) Proxecto preformativo: Qutorgaranse 0,5 puntos por cada hora mensual de docencia,

ata un maximo de 3 puntos.

Perfis profesionais a valorar:
a) Licenciatura/Grao en Psicoloxia ou Psicopedagoxia
b) Orientador/a laboral, cunha experiencia minima acreditada de

2 anos.

A
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B) Proxecto de desenvoivemento persoal e social: Qutorgaranse 0,5 puntos por cada hora
mensual de docencia en calquera dos ambitos (sempre que sexan distintos), ata un
maximo de 3 puntos.

Perfis profesionais a valorar:
o Ambito Persoal:
» Licenciatura/Grao en Psicoloxia ou Psicopedagoxia
» FP/Ciclo formativo da rama de imaxe persoal (habilidades basicas de
imaxe persoal e autocoidado)
o Ambito das relaciéns familiares
e+ Licenciatura/Grao en Psicoloxia ou Psicopedagoxia
o Ambito sanitario
o [icenciatura/Grao en Medicina,
e Licenciatura/Grac Nutricion Humana e Dietética,
o Diplomatura/Grao Enfermeria
o Ambito educativo
« Orientador/a escolar, cunha experiencia minima acreditada de 2 anos
o Area ocio e tempo libre
e Licenciatura/Grao en Psicoloxfa ou Psicopedagoxia
o Area organizacional
» Licenciatura/Grao en Psicoloxia ou Psicopedagoxia
o Vivenda: dereitos e deberes
» Licenciatura/Grao en Psicoloxia ou Psicopedagoxia
o Ambito comunitario
¢ Licenciatura/Grao en Psicoloxia ou Psicopedagoxia

5.- CLAUSULAS SOCIAIS. Qutorgaranse ata un maximo de 3 puntos.

o

Proxecto de formacion anual continua do persoal adscrito ao contrato, relacionada coas tarefas
obxecto do contrato, con descricion de cada unidade formativa: contido, nimero de horas das
unidades de formacion, presencial ou a distancia e perfil profesional ao que se dirixen. Ata un
maximo de 1 puntos:
» 0,25 puntos por cada accidn formativa anual, realizadas e pagadas a todo o persoal,

que supere as 15 horas: ata un maximo de 1 punto.
Contratacion de colectivos desfavorecidos. Valorarase con ata un maximo de 1,5 puntos o
compromiso de contratacién de persoas inscritas no Servizo Pablico de Emprego como
desempregadas ou en mellora de emprego, pertencentes a colectivos desfavorecidos efou en
risco de exclusién social. Concederanse 0,5 puntos por cada persoa contratada que responda a
este perfil.
A estos efectos, teran a consideracion de factores de exclusion os seguintes:

a) Ter a condicién de parado de longa duracién

b} Estar nunha situacion de cargas familiares non compartidas

¢) Ter a condicion de muller vitima de violencia de xénero.

d) Ser unha persoa vitima de violencia doméstica.

e) Ter unha discapacidade valorada superior ao 33 %.

f) Ser inmigrante ou emigrante retormado.

g) Ter a condicién de persca fransexual ou estar en proceso de reasignacion sexual.

h) Ter solicitado ou ser perceptor de prestacion ou subsidio por desemprego, Renda

Activa de Insercidn ou rentas minimas
Implementacion de medidas de conciliacion da vida laboral e familiar. Obrigatoriamente deberan
incluir melloras sobre a reduccion de xomadas, excedencia, licencias ou permisos de
paternidade ou maternidade, asi como de flexibilizacion, adaptacién ou reasignacion de servizos
e horarios en funcion das necesidades de conciliacion, sempre que sexan compafibles coas
necesidades de desenvolvemento do programa. Pola proposta de medidas que a entidade
licitadora se comprometa a implantar con este obxectivo, outorgaranse 0,5 puntos.
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ANALISE DAS PROPOSTAS
1.- MELLOR OFERTA ECONOMICA (ata un méximo de 10 puntos)
LICITADOR CONTIA OFERTADA FORMULA APLICADA PUNTUACION

Cruz Vermella 27.200€ ‘prezo mais baixo da oferta’. “... 10

outorgarase a maxima puntuacién de 10

puntos & oferta mais baixa.."

Pio 10 P.C.A.

32.500€ Pn={10 x 27.200) / 32.500 | 837

Recursos Galicia S.L.

2.- COMPROMISO DE ACOMPANAMENTO E TITORIZACION DOS ALUMNOS AS PROBAS OFICIAIS AS QUE

SE PRESENTEN (2 puntos)
LICITADCR COMPROMISO PUNTUACION
Cruz Vermella - Acompafiamento no desprazamento Non recolle
- Asistencia e permanencia no recinto este 0
- Acompafiamento no regreso COMpPromiso
Recursos Galicia S.L. - Acompafiamenfo no desprazamento Si recolle
- Asistencia e permanencia no recinto este 2
- Acompafiamento no regreso compromiso

3.- POSTA A DISPOSICION DUN SERVICIO DE TRANSPORTE (ida e volta) PARA OS TRASLADOS
PERTINENTES A TODAS AS PROBAS (4 puntos)

LICITADOR SERVIZO DE TRANSPORTE PUNTUACION
Cruz Vermella Non ofrece este servizo 0
Presenta este servizo 4

Recursos Galicia S.L.

4.- PARTICIPACION DOUTROS PERFIS PROFESIONAIS NA IMPLEMENTACION DOS PROXECTOS (Ata un

maximo de 6 puntos)

LICITADOR PERFIS PROFESIONAIS PUNTUACION
Cruz A)Proxecto Preformativo Non ofrece outros perfis profesionais 0
Vermella B)Proxecto de desenvolvemento Non ofrece outros perfis profesionais 0

persoal e social
Recursos A)Proxecto Preformativo Ofrece un Psicopedagogo 2 himes 1
Galicia S.L. (0.5x2)
BiProxecto de desenvolvemento Ofrece unha Enfermeira 1h./mes 0.5
persoal e social {0,5 x hora de formacién )
Ofrece un perfil de Psicoloxia 1h./mes 05
(0,5 x hora de formacién )
5.- CLAUSULAS SOCIAIS (ata un méximo de 3 puntos)
LICITADOR PUNTUACION
Cruz Vermella | Proxecto de formacion anual | Non presenta clausulas sociais, non presenta 0
continua do persoal adscrito | un proxectoe de formacion anual continua.
o contrato
Contratacidn colectivos Non presenta clatisulas sociais, non 0
desfavorecidos contempla a contratacion de colectivos
desfavorecidos.
Medidas de conciliacion vida | Non presenta cladsulas sociais, polo que non 0
laboral e familiar contempla medidas de conciliacion
Recursos Proxecto de formagion anual | -Alerxias e intolerancias alimenticias (15h.)
Galicia S.L. continua - Manipulacion de alimentos (15h.}
-Prevencion de riscos laborais (50 h.) 0,25
(0,25 puntos por cada accion formativa que
supere as 15 horas)
Contratacion colectivos Non contempla a contratacion de colectivos 0
desfavoracidos desfavorecidos
Medidas de conciliacion Contempla medidas de conciliacién 0,5

vida laboral e familiar
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PUNTUACIONS ACADADAS POLOS LICITADORES
CRITERIOS AVALIABLES EN FORMA DE CIFRAS OU PORCENTAXES Cruz Vermella Recursos Galicia S.L.
1.- MELLOR OFERTA ECONOMICA (ata un maximo de 10 puntos) 10 8,37
m.-oo_svxog_mo DE ACOMPANAMENTO E -Acompafiamento no
TITORIZACION DOS ALUMNOS AS PROBAS desprazamento
OFICIAIS AS QUE SE PRESENTEN (2 puntos) -Asistencia e permanencia no Non recoile estes compromisos 0 | Sirecolle estes compromisos 2
recinto
-Acompafiamento no regreso
3.- POSTA A DISPOSICION DUN SERVICIO DE TRANSPORTE (ida e volta) PARA OS Non ofrece servizo de transporte 0 | Si ofrece servizo de transporte 4
TRASLADOS PERTINENTES A TODAS AS PROBAS ( 4 puntos)
A) Proxecto Preformativo Non  ofrece  outros  perfis Ofrece outros perfis profesionais: 1
4 -PARTICIPACION DOUTROS PERFIS profesionais 0 | Psicopedagogo 2 himes { 0,5 x hora
PROFESIONAIS NA IMPLEMENTACION DOS de formacion)
PROXECTOS Ofrece unha Enfermeira 1h./mes 0,5
(Ata un méximo de 6 puntos) B)Proxecto de desenvolvemento Non ofrece outros  perfis (0,5 x hora de formacion )
persoal e social profesionais 0fOfrece un pefil de Psicoloxia| 0,5
1h./mes (0,5 x hora de formacion)
Proxecto de formacién anual Non presenta un proxecto de | O | Presenta un proxecto de formacion | 0,25
continua formacion anual continua anual continua: Prevencién de
5.- CLAUSULAS SOCIAIS (ata un maximo de 3 riscos [aborais (50 h.)
puntos) Contratacion colectivos Non contempla a contratacion de | 0 | Non contempla a contratacion de 0
desfavorecidos colectivos desfavorecidos colectivos desfavorecidos
Medidas de coniliacion vida laboral [ Non  contempla medidas de | 0 Contempla medidas de concilacion 0,5
e familiar congiliacion
PUNTUACION TOTAL 10 17,12
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PUTUACIONS TOTAIS ACADADAS POLOS LICITADORES

Cruz Vermella Recursos Galicia S.L.
SOBRE N° 2 CRITERIOS DE ADXUDICACION NON AVALIABLES MEDIANTE CiFRAS OU PORCENTAXES 11,05 14,75
SOBRE N° 3 CRITERIOS DE ADXUDICACION AVALIABLES EN FORMA DE CIFRAS OU PORCENTAXES 10 17,12
PUNTUACION TOTAL 21,05 31,87
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