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CONCELLO DE
SANTIAGO

Servizo de Persoal
Seccién de Recursos Humanos

Decreto da Concellaria de Economia e Facenda
Santiago de Compostela, 20 de xuiio de 2016

Vista proposta do Concelleiro delegado de espazos cidadans, dereito a vivenda e mobilidade, para a
elaboracion de listas de agarda e posterior nomeamento de funcionarios interinos, para a provision de
prazas de arquitecto e arquitecto técnico para o departamento de urbanismo; e visto o informe do Servizo de
Persoal, emitido no dia da data;

Ao abeiro das competencias que me confire o artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, do 02 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, segundo Acordo de delegacion da Xunta de Goberno Local, do 17 de xufio de
2015,

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a convocatoria para a elaboracion de listas de agarda de arquitecto e arquitecto técnico,
de conformidade coas seguintes bases:

BASES PARA A CONFECCION DE LISTA DE AGARDA DE ARQUITECTOS

1. REQUISITOS:

Titulacion: Titulacién de arquitecto

2. MERITOS:

Os de servizos prestados, formacién, posesién de titulacién superior, cofiecemento da lingua galega e
condicién de demandante de emprego, nos termos e coas condiciéns que se sinalan no artigo 2 das
Normas de xestidon de seleccidon de persoal funcionario interino do Concello de Santiago de Compostela
(BOP numero 22 do 03/02/2010).

3. PRAZO PARA PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Os/as aspirantes deberan presentar as suas solicitudes, no prazo de oito (8) dias naturais, a contar dende o
seguinte ao da publicacion do anuncio na prensa local, acompafnadas de fotocopia do documento nacional
de identidade e da documentacion que acredite a titulacion e demais requisitos, e os méritos a ter en conta.
Publicada no Taboleiro e web municipais a relacién provisional de admitidos e excluidos, os interesados
disporan dun prazo de 4 dias naturais para presentar as reclamaciéns que estimen oportunas. Rematado
dito prazo, publicaranse as listas definitivas e o lugar e data de celebracién da proba.

4. CELEBRACION DE PROBA PRACTICA:

Con caracter previo & baremacion dos méritos aportados polos/as aspirantes, celebrarase unha proba
practica que consistirda na resoluciéon dun suposto practico, nun tempo maximo de duas horas, relacionado
co temario que se indica no anexo. Valorarase de 0 a 60 puntos, sendo necesario un minimo de 30 puntos
para superala. O/a aspirante podera concorrer a proba con textos normativos exclusivamente.

A proba préactica serd exposta diante do tribunal, que podera dialogar co/a aspirante sobre aspectos da
mesma e sobre asuntos relacionados co posto de traballo a desenvolver e a sia experiencia previa.
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A puntuacion total obtida na proba practica sumarase a correspondente aos méritos aportados, de
conformidade co que determina o Regulamento de Seleccién de persoal funcionario interino e laboral
temporal do Concello de Santiago publicado no BOP nimero 222, de 26 de setembro de 1997.

ANEXO: TEMARIO QUE REXERA NA PROBA PRACTICA:

1. LEI 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

2. Texto refundido da Lei do Solo e Rehabilitacion Urbana. Real Decreto Lexislativo 7/2015, de 30 de
outubro.

3. Plan Xeral de Ordenacién Municipal de Santiago de Compostela 2007/8.

4. Plan Especial de Proteccion e Rehabilitacion da Cidade Histérica de Santiago de Compostela 1997.

5. IMPUGNACION.

Contra a presente resolucion e cantos actos administrativos se deriven dela poderase interpofierse recurso
potestativo de reposicion ante esta Concellaria de Réxime Interior e Reforma Administrativa, nos termos e
prazos sinalados na Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun; ou directamente recurso contencioso-administrativo nos termos e
prazos sinalados na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

BASES PARA A CONFECCION DE LISTA DE AGARDA DE ARQUITECTOS TECNICOS

1. REQUISITOS:
Titulacion: Titulacién de arquitecto técnico.

Os propios de aspirantes a probas deste tipo no que se valorard a experiencia acreditada tal e como se
recolle no baremo aprobado polo pleno da corporacion.

2. MERITOS:

Os de servizos prestados, formacién, posesién de titulacién superior, cofiecemento da lingua galega e
condicién de demandante de emprego, nos termos e coas condiciéns que se sinalan no artigo 2 das
Normas de xestidon de seleccidon de persoal funcionario interino do Concello de Santiago de Compostela
(BOP numero 22 do 03/02/2010).

3. PRAZO PARA PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Os/as aspirantes deberan presentar as suas solicitudes, no prazo de oito (8) dias naturais, a contar dende o
seguinte ao da publicacion do anuncio na prensa local, acompafnadas de fotocopia do documento nacional
de identidade e da documentacion que acredite a titulacion e demais requisitos, e os méritos a ter en conta.
Publicada no Taboleiro e web municipais a relacién provisional de admitidos e excluidos, os interesados
disporan dun prazo de 4 dias naturais para presentar as reclamaciéns que estimen oportunas. Rematado
dito prazo, publicaranse as listas definitivas e o lugar e data de celebracién da proba.

4. CELEBRACION DE PROBA PRACTICA:

Con caracter previo & baremacion dos méritos aportados polos/as aspirantes, celebrarase unha proba
practica que consistirda na resoluciéon dun suposto practico, nun tempo maximo de duas horas, relacionado
co temario que se indica no anexo. Valorarase de 0 a 60 puntos, sendo necesario un minimo de 30 puntos
para superar a proba. O/a aspirante podera concorrer a proba con textos normativos exclusivamente.

A proba préactica serd exposta diante do tribunal, que podera dialogar co/a aspirante sobre aspectos da
mesma e sobre asuntos relacionados co posto de traballo a desenvolver e a sta experiencia previa.
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A puntuacion total obtida na proba practica sumarase a correspondente aos méritos aportados, de
conformidade co que determina o Regulamento de Seleccién de persoal funcionario interino e laboral
temporal do Concello de Santiago publicado no BOP nimero 222, de 26 de setembro de 1997.

ANEXO: TEMARIO QUE REXERA NA PRIMEIRA FASE DA PROBA PRACTICA:

1. Texto refundido da Lei do Solo e Rehabilitacion Urbana. Real Decreto Lexislativo 7/2015, de 30 de
outubro.

2. LEI 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

3. Plan Xeral de Ordenacién Municipal de Santiago de Compostela 2007/8.

4. Plan Especial de Proteccion e Rehabilitacion da Cidade Histérica de Santiago de Compostela 1997.

5. IMPUGNACION.

Contra a presente resolucion e cantos actos administrativos se deriven dela poderase interpofierse recurso
potestativo de reposicion ante esta Concellaria de Réxime Interior e Reforma Administrativa, nos termos e
prazos sinalados na Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun; ou directamente recurso contencioso-administrativo nos termos e
prazos sinalados na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Segundo.- Remiti-las presentes bases ao Taboleiro de Edictos e web municipal; e a convocatoria ademais
a prensa local para a sua publicacion.

A Concelleira-delegada de economia e facenda

Asdo. Maria Rozas Pérez



