ACORDO REGULADOR-CONVENIO COLECTIVO DO CONCELLO DE SANTIAGO 2009-
2012. BAREMO DE PUNTUACION
PRAZA:

APELIDOS E NOME:

1) Por servizos prestados (1 punto por mes ata un maximo de 24’00 puntos)

=  Servizos prestados na administracion como funcionario no mesmo corpo, escala e subescala ao da praza a que se opta:

=  Servizos prestados na administracion como persoal laboral na mesma categoria profesional & da praza a que se opta:

TOTAL 1) o puntos MAX. 24’00 PUNTOS

2) Por cursos de formacion relacionados cos contidos das prazas a desempeiiar e impartidos pola Administracion Publica
(entendendo por tales as administracions territoriais e as que teflen competencias educativas, as organizacions sindicais e
empresariais dentro do marco dos programas de formacion continua do Map ou FORCEM e as asociacions de entidades locais)ou
homologados por estas (ata un maximo de 8’00 puntos):

= 0’06 puntos / hora de formacién
= 0’03 puntos / hora impartida (de tratarse de monitores ou docentes destes cursos)

TOTAL 2) oo puntos MAX. 8°00 PUNTOS

3) Por posuir unha titulacién académica de nivel superior, distinta e independente da requirida na convocatoria como requisito
imprescindible para o acceso, computandose unicamente o titulo de maior nivel dos alegados:

Titulo de doutor: 4’00 puntos
Titulo de licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 3’00 puntos
Titulo de enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado universitario ou ciclo formativo grao superior: 2°00 puntos ...........
Titulo de bacharelato superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalente: 1’00 puntos ..................

TOTAL 3) oo puntos
4) Polo cofiecemento da lingua galega:

=  Para listas correspondentes a prazas dos grupos Al, A2 e Cl: Celga 4 ou superior (anterior curso perfeccionamento): 1’00
puntos
Para listas correspondentes a prazas dos grupos C2 e C3 sen esixencia de titulacién: Celga 1 ou superior (anterior curso
iniciacion): 1’00 puntos

=  Curso de especializacion de linguaxe administrativa galega para a administraciéon local expedido pola Direccion Xeral de
Politica Ligiiistica (s6 se puntuara o de nivel superior acreditado):

Nivel inicial ou basico 0’50 puntos
Nivel medio 1°00 puntos .....cceevveenceeccsncnnes
Nivel superior ou especializacion 2’00 PUNOS .....coceeereererverecsesnenes

TOTAL4) oo puntos

5) Polainscricién acreditada como demandante de emprego nos ultimos dous anos (ata un maximo de 1°00 punto):

= (0’08 puntos por cada mes completo ou fraccion superior a 15 dias .......cccceeveevevererenene

TOTAL 5) oo, puntos MAX. 1’00 PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS OBTIDOS: PUNTOS
(MAXIMA PUNTUACION..........cevveen. 40°00 PUNTOS)




