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1. Non procedencia da participación no Plan de Inclusión ben porque 

non cumprían os requisitos ou porque non tiñan dispoñibilidade ou 

interese en desenvolver un itinerario personalizado de inserción. 

2. Noutros casos porque as persoas non acoden as seguintes citas de 

diagnóstico ou orientación e que por tanto son dados de alta na 

aplicación informática como participantes pero non se realizan 

accións con eles. 

 

Os participantes dados de  alta este ano 2010 ascenden á 76 persoas  

Parécenos importante recoller este dato de forma desglosada porque en 

ocasións supoñen entre 2 e 4 entrevistas co equipo para facer unha 

orientación básica, derivar a outros servizos, … 

 
Gráfico nº2: Incorporacións por sexo no ano 2010 

44,3

55,7

HOMES MULLERES

 
Fonte: Elaboración propia, 2010 

 
 
Comentario: A maioría das persoas que acoden ao dispositivo son mulleres. 
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Táboa nº2: Total de Participantes acumulados no Plan de Inclusión  

Usuarios 
Nº usuarios 
continuidade 

Usuarios  
novos 2009 

Total Acumulado2

Número 516 185 701 

Fonte: Elaboración propia, 2010 

 
Gráfico nº3: Situación Actual do Plan de Inclusión 

26,4

73,6

Novos Continuidade 

 
Fonte: Elaboración propia, 2010 

 
Comentario: A data de peche da memoria atópanse dadas de alta no Plan de 

Inclusión 701 persoas. O 26,4% correspóndese a persoas incorporadas 

durante o ano 2010 e o restante son participantes de continuidade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
2 Número de usuarios de alta no Plan de Inclusión a data 31/12/2010. 
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 Táboa nº3: Número de entrevistas realizadas no ano 2010 

Tipo de entrevistas Número % 

Iniciais  185 17,7 

Outro tipo 859 82,3 

TOTAL 1044 100,0 

Fonte: Elaboración propia, 2010 

 
Gráfico nº4: Entrevistas realizadas polo equipo de inclusión 

sociolaboral no ano 2010 

82,3

17,7

Iniciais Outro Tipo

 
Fonte: Elaboración propia, 2010 

 
Comentario: Durante o ano 2010 as entrevistas iniciais supoñen o 17,7% 

das entrevistas realizadas polo equipo. En outro tipo de entrevistas inclúense 

as de seguimento de itinerario, orientación laboral, orientación para a 

formación, motivación e apoio personalizado ou apoio psicolóxico, etc. 

 

Deste gráfico dedúcese que o maior esforzo do equipo este ano estivo 

centrado no apoio para o desenvolvemento dos distintos itinerarios de 

inserción nas súas distintas fases. 
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5.2- Derivacións ao Plan de Inclusión 

Táboa nº4: Procedencia dos participantes do PGIS. Ano 2010 

Procedencia Número % 
Unidades de traballos social (UTS) 121 65,4 
Centro de Información á muller (CIM) 6 3,2 
Unidade de Atención a emigrantes e inmigrantes (UAMI) 14 7,6 
Educadoras Sociais 2 1,1 

Outras Entidades 3 1,6 
Iniciativa propia 27 14.6 
Outros usuarios 5 2,7 
Administración 4 2,2 
Outros  3 1,7 
TOTAL 180 100,0 

Fonte: Elaboración Propia, 2010 
 

Gráfico nº5: Procedencia dos participantes do PGIS no 2010 
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Fonte: Elaboración Propia, 2010 

 

Comentario: O 65,4% das persoas que accederon ao Plan de Inclusión 

durante o ano 2010 acoden derivadas polas traballadoras sociais dende as 

unidades de traballo social. Mantense unha porcentaxe elevada de persoas que 

acoden por iniciativa propia (15%), é dicir, que se dirixen aos servizos sociais 
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demandando axuda ou orientación na busca de emprego e son entrevistados 

polo equipo do Plan de Inclusión.  

 

Queremos sinalar, para a reflexión, o número de entrevistas iniciais (a maiores 

das xa recollidas) que foron concertadas co Plan de Inclusión, 144 persoas, e 

que finalmente non acudiron á cita. Destas derivacións o 52,8% das 

entrevistas foron establecidas dende as uts. Tamén é de destacar a porcentaxe 

das que se descoñece a súa procedencia ou quen realizou á derivación 31,3%. 

 

Táboa nº5: Baixas no Plan de Inclusión no ano 2010 

Baixas Homes Mulleres Total % 
Voluntaria 0 4 4 16,0 
Incumprimento 0 1 1 4,0 
Inserción 1 1 2 8,0 
Defunción 0 0 0 0.0 
Outras 6 12 18 72,0 
TOTAL 7 18 25 100,0 

Fonte: Elaboración propia, 2010 

 

Gráfico nº6: Baixas 2010 
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Fonte: Elaboración propia, 2010 
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Comentario: A maioría das baixas realizadas durante o ano 2010 están 

recollidas na categoría outras (72%) na que se inclúen situacións de traslado 

a outro concello, motivos de saúde, paso a outro recurso máis axeitado, as 

persoas que cumpren os 65 anos, etc. 

O 16% das baixas recollidas como voluntarias recollen maioritariamente a 

persoas que ou ben non están interesadas en seguir un itinerario de inserción 

e rexeitan de forma continuada calquera actuación que se lle propón ou a 

persoas que realizan unha actividade laboral sumerxida ou precaria pero que 

non lles interesa cambiar na actualidade. 

A porcentaxe de baixas por inserción laboral (8%), sinala a aquelas persoas 

que foron dadas de baixa porque os seus empregos durante este ano foron 

máis estables ou máis duradeiros. Cumprindo os requisitos que se establecen 

no Manual de Procedemento do PGIS. 

 

5.3.- Perfil sociodemográfico dos participantes: sexo, idade, factores 
de exclusión 

 

Táboa nº6: Participantes novos por idade e por Sexo. Ano 2010 

Idade  Homes Mulleres Total % 
Menos de 25  10 11 21 11,4 
Entre 25-45 47 57 104 56,2 
Máis de 45 27 33 60 32,4 

TOTAL 84 101 185 100,0 

Fonte: Elaboración propia, 2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




