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1.- INTRODUCIÓN 
 

Esta Memoria  ten como obxectivo presentar un resumo das actividades 

realizadas polo equipo de inclusión sociolaboral do Concello de Santiago de 

Compostela ao longo do ano 2010.  

      

O equipo de inclusión 

sociolaboral no Concello de 

Santiago de Compostela  está 

situado, dende o mes de 

setembro nas instalacións 

municipais da Casa de 

Asociacións de Benestar 

Social pertencente á 

Concellería de Benestar 

Social. Forma parte do seu  

organigrama básico de 

actuación: 

 

 

Fonte: Elaboración propia 

 

CONCELLERÍA DE BENESTAR SOCIAL CONCELLO SANTIAGO 
DE COMPOSTELA 

INCLUSIÓN 

Plan  de Inclusión 

Programa Acceder 

Empresas de Inserción 

Rede de Inserción Sociolaboral 
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O Plan de Inclusión componse da seguinte estrutura:  

Fonte: Elaboración propia.  

  

 
 
 

PLAN DE INCLUSIÓN 

1 Traballadora Social (coordinación) 

EQUIPO DE INCLUSIÓN 
SOCIOLABORAL 

1 Axente de Desenvolvemento Local 

1  Psicóloga 

Empresas de Inserción 

PROGRAMAS RELACIONADOS 
Programa Acceder: desenvolvido a 

través dun Convenio coa Fundación 

Secretariado Xitano 

CONTACTO CON OUTROS 
SERVIZOS, PROGRAMAS OU 
CONCELLERÍAS 

 UTS: unidades de traballo social 

 UMAD: Unidade Municipal de 

Atención a Drogodependentes 

 UAMI: Unidade de atención a 

emigrantes e inmigrantes 

 UAF: Unidade de atención ás 

Familias 

 Concellería de Igualdade 

 Concellería de Promoción 

Económica 

 Concellería de Centros 

Socioculturais 

CONTACTO CON EMPRESAS 
Difusión do Plan 

Intermediación laboral 

FOMENTO DA PARTICIPACIÓN 
CON ENTIDADES DE INICIATIVA 
SOCIAL 

Rede de Inserción Sociolaboral 

composta actualmente por 20 

entidades 




